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"งานราชการนั้น ต ้องอาศ ัยความรู้ 3 ส่วนในการปฏิบัติ ค ือความรู้ในหลักวิชาท ี่ถ ูกต้อง แม่นยำ ลึกขึ้ง 
กว้างขวาง ความรู้ในการปฏิบัติบริหารงานตามภาระหน้าที่ และความรู้ค ืดวิน ิจฉัยที่ถ ูกต้องด้วยเหตุผล 
หลักวิชา และหลักธรรม ข้าราชการทุกคนจึงต้องสร้างสม อบรมความรู้ทั้งสามส่วนนี้ ให้สมบูรณ์พร้อม 
อย ่าให ้บกพร่องในส ่วนใดเป ็นอ ันขาด จะไต ้สามารถปฏิบ ัต ิงานให ้บรรลุผลเป ็นประโยซน้ท ี่แห ้ท ั้งแก, 
ประเทศชาติและประซาซน"

พระบรมราโซวาท เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบคืศริสินทรมหาวซิราลงกรณ พระวซิร 

เกล ้าเจ ้าอยู่ห ัว พระราชทานพระบรมราโซวาท เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2563



(2)

อธการบด
สารจาก

'JStfalI

การประชุมใหญ่สามัญประจำปีของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ได้เวียนบรรจบมาครบอีกวาระหนึ่ง ซึ่งการประชุมประจำปี 2564 นี้ เป็นคร้ังท่ี 37

ในรอบปีที่ผ่านมาสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด ได้ดำเนินการเพื่อให้ 
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาซิกในหลาย  ๆ ด้าน โดยสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช 
จำกัด มีพัฒนาการมาจากกองทุนสวัสดิการสงเคราะห์ เมื่อปี พ.ศ. 2512 เจริญเติบโตจนสามารถจดทะเบียน 
เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช จำกัด เม่ือ พ.ศ. 2527 โดยมีคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต ความเอื้อเฟ้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน ตามพระราชดำรัส พระบาทสมเด็จพระปรมีนทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช และด้วยความมุ่งมั่น สร้างสรรค์ พัฒนา ภารกิจ ของคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ทุกชุด จึงส ่งผลให้สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซกัฏนครศรีธรรมราช จำกัด ได้รับการจัดระดับ 
มาตรฐานสหกรณ์ ประจำปี 2559 จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ อยู่ในช้ัน “มาตรฐานสหกรณ์ดีเลิศ” และมีผลการ 
ดำเนินงานดีเลิศมาอย่างต่อเนื่อง ส่าสุดเมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย 
ราซกัฏนครศรีธรรมราช จำกัด ได้รับการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประจำปี 2563 มีผลการดำเนินงาน 
“ ผ ่านมาตรฐานสหกรณ ์ด ีเล ิศ” จากสำนักงานสหกรณ์จ ังหวัดนครศรีธรรมราช มหาว ิทยาล ัยราซก ัฏ  
นครศรีธรรมราช จึงขอแสดงความยินดีมา ณ โอกาสน้ีด้วย

อน่ึง มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช ตระหนักดีว่า “สวัสดีการ” เป็นขวัญและกำลังใจสำคัญ 
ของมวลสมาซิก ที่ส่งผลให้องค์กรมีความเจริญก้าวหน้า สหกรณ์ออมทรัพย์ เป็นสวัสดีการประเภทหนึ่งซึ่งมี 
คุณค่าและความหมายอย่างยิ่งต่อวิถีช ีวิตมวลสมาซิก มหาวิทยาลัยราซกัฏนครศรีธรรมราช จึงสนับสนุน 
ส่งเสริมกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ ในรูปลักษณ์ต่าง  ๆ อย่างจริงจังและต่อเนื่องตลอดมาและตลอดไป

(ผศ.ดร.วิชิต สุฃทร)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช
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สารจาก
ประธานกรรมการ

เรียน สมาซิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด ที่เคารพทุกท่าน
ดิฉัน ดร.มนทิรา สังข์ทอง ในนามชองประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏ 

นครศรีธรรมราชจำกัด ชุดที ่ 37 ประจำปี 2564 มีความยินดีและภูมิใจเป็นอย่างยิ่งที่ได้ทำหน้าที่ประธาน 
กรรมการสหกรณ์ฯ แห่งน้ี

ตลอดระยะเวลาตั้งแต ่ได ้เช ้ามาทำหน้าท ี่อ ันม ีเก ียรต ิน ี้ ด ิฉ ันและคณะกรรมการทุกท่าน รวมถึง 
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ทุกคน ได้ร่วมกันพัฒนาระบบงานสนับสนุนต่าง  ๆ ให้มีความคล่องตัวมากขึ้น อาทิเซ่น 
การปรับปรุงแก้ไขระเบียบข้อบังคับต่าง  ๆ ให้ทันต่อสถานการณ์และระบบเศรษฐกิจบีจจุบัน การสนับสนุนและ 
ส่งเสริมการออมเพื่อให้สมาซิกสามารถวางแผนระบบการเงินไปจนถึงวัยเกษียณและสอดคล้องกับไลฟ้สไตล์ 
ชองตนเอง การพัฒนาและปรับปรุงระบบเงินคู้ การออกผลิตภัณฑ์ใหม่  ๆ เพื่อให้สมาซิกสามารถเช้าถึงแหล่ง 
เงินคู้ได้ในอัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสม การร่วมมือกับพันธมิตรเพื่อให้ได้ผลตอบแทนที่ดิที่สุด และมีต้นทุนชอง 
เงินทุนที่ต ํ่าท ี่ส ุด เพ ื่อผลประโยชน์ส ูงส ุดชองสมาซิก เป็นต้น ซึ่งทำให้ในปี 2564 นี้ เป ็นท ี่น ่าย ินด ีว ่า 
ผลประกอบการชองสหกรณ์ฯ ชองเราดิกว่าเบีาหมายที่ได้วางไว้ แสดงให้เห็นถึงการเจริญเติบโตที่ไปพร้อม  ๆ
กับความม่ันคง

ความสำเร็จในการดำเนินงานชองสหกรณ์ฯ ชองเรานั้น มาจากการทำหน้าที่อย่างเข้มแข็งทั้งในส่วน 
ชองคณะกรรมการดำเนินการ เจ้าหน้าที่ ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบกิจการ ที่ปรีกษา และที่สำคัญสมาซิก 
สหกรณ์ฯ ทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมทำ'ให้สหกรณ์ฯ ชองเรามีความเจริญก้าวหน้า และมั่นคง แม้ว่าการดำเนินงาน 
ตลอดปี 2564 จะมีอุปสรรคอันเกิดจากสถานการณ์การแพร่ระบาดชองเชื้อไวรัส โคโรน่า 2019 (COVID-19) 
รัฐบาลต้องประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตห้องที่ทั่วประเทศ และเกิดผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
แต่เรากิได้ร่วมมือกันแก้ไขบีญหาให้ลุล่วงไปด้วยดี ดิฉันต้องฃอฃอบพระคุณเป็นอย่างสูงแก่ทุก  ๆ ฝ่ายที่ได้กล่าว 
มาช้างต้น และมีความเชื่อมั่นว่าสหกรณ์ฯ ชองเรา จะสามารถเป็นที่พื่งชองสมาซิกได้อย่างแห้จริง และยั่งยืน 
ตลอดไป

(ดร.มนทิรา สังข์ทอง) 
ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซกัฏนครศรีธรรมราช จำกัด



(4)

สารจาก
รองประธานกรรมการ คนที่ 1

เรียน สมาซิกออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด ทุกท่าน

ผมฃอฃอบคุณสมาซิก ที่มอบความไว้วางใจให้ผมเป็นคณะกรรมการบริหารกิจการสหกรณ์ชองเราสืบ 
ต่อมาหลายสมัย จนถึงสมัยกรรมการบริหาร ชุดที่ 37 ร ู้ส ึกภูม ิใจที่ภารกิจลัมฤทธี้ล ุล ่วงเกินคาดหมาย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การทำกำไรได้เกินเป้าท้ังๆ ที่อยู่ในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจตกตํ่ายํ่าแย่เพราะการแพร่กระจาย 
ชองพิษร้ายโควิด

คณะกรรมการบริหาร,ชุดท่ี 37 มุ่งมั่นที่จะฟินฝ่าอุปสรรคทุกประการให้ผ่านไปจนได้ สังเกตได้ว่า 
ม ีการประช ุมถ ี่ เร ียกปร ึกษาหาร ือท ันท ี ท ี่สถานการณ ์ผกผ ัน  ท ันการณ ์ จนเก ิดผลงาน  

ครอบคล ุมท ุกด ้าน  ม ีก ารแก ้ไข ระเบ ียบ ห ล ากห ล าย  ค ล ี่คลายความ เด ือดร ้อน ส ม าซ ิกท ัน ท ีวงท ี 
มีผล ิตภ ัณฑ ์เพ ิ่มเพ ื่ออำนวยซ ่องทางเล ือกท ี่หลากหลาย ม ุ่งหมายพันธกิจส ัมฤทธึ๋ผลตามแผนกลยุทธ์ 
ป้กหมุดหมายใหม่ ปรับใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ

สมาซิกทุกท่าน สามารถเช้าถึงสหกรณ์ชองเราได้สะดวกรวดเร็วรอบด้าน ติดตามกิจการสหกรณ์ครั้ง 
ต่อไป เชิญใช้บริการผ่านสื่อออนไลน์นะครับ

ด้วยความปรารถนาดีเนาด
/  Q u a a f o f f i

(ผศ.ปร่ะหยัด เกษม)
รองประธานกรรมการ คนท่ี 1
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สารจาก
รองประธานกรรมการ คนที่ 2

เรียน สมาซิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด ทุกท่าน

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด เจริญก้าวหน้ามาอย่างต่อเน ื่อง 
ตลอดเวลาอันยาวนาน ด้วยเจตนารมณ์ชองกลุ่มผู้รีเริ่มในลักษณะชองการจัดสวัสดิการ พัฒนาการบนฐาน 
ผลประโยชน์ชองมวลสมาซิกเป็นสำคัญ

“คณะกรรมการมีวิสัยทัศน์ ความซื่อสัตย์ชองเจ้าหน้าที่ สมาซิกมีวินัยและเช้าใจหลักสหกรณ์” น่ีคือ 
เหตุป็จจัยที่ทำให้สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด บริหารองค์กรให้ประสบ 
ความสำเร็จได้เป็นอย่างดิในรอบปีที่ผ่านมา ท่ามกลางวิกฤตทางเศรษฐกิจและพิษโควิด 2019 ซึ่งปรากฏเป็น 
หลักฐานเซิงประจักษ์ด้วยผลประกอบการและผลการประเมิน รวมทั้งผลิตภัณฑ์ใหม่  ๆ เพื่อตอบสนองต่อ 
ความต้องการแก่มวลสมาซิก

ในโอกาสแห่งการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 นี้ ฃอฃอบคุณคณะกรรมการ บุคลากรและ 
สมาซิกทุกท่าน ที่ได้ให้ความสำคัญกับสหกรณ์ ขอให้ท่านทั้งหลายจงมีแต่ความสุขความเจริญและช่วยกัน 
จรรโลงสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซกัฏนครศรีธรรมราช จำกัด ให้มีความเจริญมั่นคง ต่อไป

ด้วยความปรารถนาดี

(นายสมพงศ์ เหมือนเพชร) 
รองประธานกรรมการ คนท่ี 2

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซกัฏนครศรีธรรมราช จำกัด



(6)

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 37
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จำกัดk

นายประหยัด เกษม
รองประธานกรรมการ คนท่ี 1

Ai
ประธานกรรมการ นายสมพงค เหมือนเพชร

lit! m A
นางณภัคจิรา ทิพยศุภลักษณ นายธรรมลันต สุวรรณโรจน่ นายสุรินหริ ทองทศ นายโสภณ ขุมทองโด

กรรมการและเหรัญญิก กรรมการและเลขานุการ กรรมการ กรรมการ

นายก่อกานต ประเสริฐ 
กรรมการ

นายวิช ิต จรุงสุจริตกุล 
กรรมการ

0/นางศริวรรณ จุลทิบ นายวิช ิต มาลาเวช
กรรมการ กรรมการ

กรรมการ กรรมการ



(7)

คณะกรรมการอำนวยการ
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด



(8)

คณะกรรมการเงินกู้
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด

นายสมพงค เหมือนเพชร 
ประธานกรรมการik 1

นายวิช ิต มาลาเวช นายโสภณ ชุมทองโด
กรรมการ กรรมการ

น JA
นายก่อกานต ประเสริฐ นางสาวแววตา ทองสุภา

กรรมการ กรรมการและเสชานุการ



(9)

คณะกรรมการสืกษาและประซาสัมพันธ์
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด

นายประหยัด เกษม 
ประธานกรรมการ

นายวิช ิต จรุงสุจริตกุล 
กรรมการ

นายโพริเศรษฐ โพริปลอด 
กรรมการ



(10)

สหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช

นางสาวภัทรารวีย สุวรรณรัตน่ 
นักวิชาการสหกรณชำนาญการ

ที่!เรีกษาสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด

นายโชติวัต ชนะกาญจน  ั
ที่ปรึกษาสหกรณ



(11)

ผู้ตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด

ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกซน

<=*นายมชย มตรารมยํ
ผลอบบณช

สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราช

นางสายชล วิโรจนกุล 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการ



(12)

ฝ่ายจัดการ
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด

นางสาวเกษศรา ยอดมณีย 
เจ้าหน้าที่การเงิน

นางกาญฎา ไกรนรา 
ผู้จ ัดการ

นางสาวจ้นทิมา ช่วยตรึกตรอง 
เจ้าหน้าที่ธุรการ

นางสาวกิต ิยา จิตโชต ิ
เจ ้าหน้าที่บ ัญชี



(13)

โครงสร้างการบริหารงาน
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด



ท่ี ว.021/2565 สอ.มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ตำบลท่างิ้ว อำเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 80280

25 มกราคม 2565

เรื่อง ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564

เรียน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด

ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
มืมติในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 ให้ดำเนินการจัด 
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564  ในวันพุธที่ 9 ก ุมภาพันธ์ 2565  เวลา 13.00 น. ณ หอประชุมใหญ่ 
มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช เพื่อรับทราบและพิจารณาเรื่องต่าง  ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี

ระเบียบวาระที่ 
ระเบียบวาระที่ 
ระเบียบวาระที่ 
ระเบียบวาระที่

1 เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ
2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563
3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563
4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

4.1 สรุปผลการดำเนินงาน
4.2 การบริหารการเงิน
4.3 จำนวนสมาชิกและสมาชิกสมทบ
4.4 เงินรับฝาก
4.5 การให้บริการเงินคู้
4.6 สวัสดิการ
4.7 แก้ไชเพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ฯ
4.8 การเปิดเผยผลประโยชน์และหรือค่าตอบแทนกรรมการ และผู้จัดการ

ระเบียบวาระที่ 5
4.9 รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ ประจำปี 2564 
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

5.1 ขออนุมัติงบการเงิน ประจำปี 2564
5.2 อนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปีบัญชี 2564



5.3 เป้าหมายการดำเนินงาน ประจำปี 2565
5.4 อนุมัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีบัญชี 2565
5.5 กำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจคู้ยืมหรือคํ้าประกัน ประจำปี 2565
5.6 คัดเลือกผู้สอบบัญชีภาคเอกซนเป็นผู้สอบบัญชี ประจำปี 2565 

และกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี
5.7 แก้ไซข้อบังคับสหกรณ์ฯ
5.8 เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2565
5.9 เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2565 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณารับเชีญเข้าร่วมประชุม ตามวัน เวลา และสถานที่
ดังกล่าว

ซอแสดงความนับถือ

(ดร.มนทิรา สังข์ทอง) 
ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราซ จำกัด

สำนักงานสหกรณ์
โทรศัพท์ 075 -  392044/095-2568750
โทรสาร 075 -  392044
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ระเบียบวาระท่ี 1 เร ื่องท ี่ป ระธานแจ ้งเพ ื่อท ราบ

1.1 แจ้งผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ประจำปี 2564
สำนักงานสหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช แจ้งผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ประจำปี 

2564 ผลการดำเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด ผ่านมาตรฐาน 
สหกรณ์

/

ทิ นค 0๐๑0 / .ใ สำนักทนสหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราซ 

๑0๓ ม.๑๑ ด.ท่าเรีอ อ.เมอง บศ ๘๐๐๐๐

^ (ๆก ั พฤศจิกายน '0๕๖๔ 

เรอง ขอแจ้งผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประอำบี ๒๔๖๔ 

เรียน ประ'ธาบกรรมการสหกรณ์. M.MIJlf. พ.

สิงทล่งมาด้วย ๑. ประกาศกรมล่งเสรีมสหกรณ์ เร๋ึอง ผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประอำบีงบประมาณ 

พ.ค. ๒๕๖๔ ลงวันที ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
๒. ผลการจัดระดับมาตรฐานของสหกรณ์ ประอำบี ๒๕๖๔

ตามทีกรมล่งเสรีมสหกรณ์ได้ใข้การจัดมาตรฐานสหกรณ์เบีนกลไกในการพัฒนาระบบสหกรณ์ 

ให้มิความเข้มแข็งและยั่งยน โดยไดัมิการปรับเปลียนวัธการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ใหม่ เทีอ'ไห้ผลการ 

จัดมาตรฐานสหกรณ์สามารถละห้อบทงผลการดำเบนงานได้อย่างแห้จริง โดยกำหนดระดับมาตรฐานขึ๋นใหม 

แบ่งออกเบีน ๒ ระดับ คอ ระดับผ่านมาตรฐาน และไม่ผ่านมาตรฐาน และกรมล่งเสริมสหกรณ์จะประกาศผลการ 

จัดระดับมาตรฐานสหกรณ์บีละคร้ังเพ่ือแจ้งให้สหกรณ์ทราบ น้ัน

สำนักงาบสหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราข จึงขอแจ้งให้ทราบว่าสหกรณ์แห่งน ี้ มิผลการ 

ดำเนินงานในบีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ทีได้รับการประเมินผลการดำเนินงาบจากกรมล่งเสริมสหกรณ์ ดังนี้

0  ผ่านมาตรฐานสหกรณ์

□  ไม่ผ่านมาตรฐานสหกรณ์ ผลการประเมินไม่ผ่านข้อ......................................

จึงเรียบมาเพ่ือโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถอ■ {4
(นาบโพ*ทรย flU:TJ,

สหกรณ์จั,) Vf Ttutp., ’ธ)-.งนท f

ทท ุ่มด ัดด ังนทะท ่งเทริมทหกรณ ์

\ v ท  o  W ituilc « เ 1 ท น  พ่น น,j iV
ไ.Vท ท ท  o  0 .๙ 7 *0  f io  m a td .a iv lv :
E m ail x p d  nakhonslthammafat<5>cpd.go.th

มติที่ประชุม
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เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2563

ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด ได้จัดประชุมใหญ่ 
สามัญประจำปี 2563 เมื่อจันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 เวลา 13.00 น. ณ หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัย 
ราซภัฏนครศรีธรรมราช น้ัน

กรรมการและเลขานุการ ได ้จ ัดทำรายงานการประชุมครั้งด ังกล่าวเสร็จเร ียบร้อยแล้ว 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม

มติที่ประชุม ( ) รับรองโดยไม่มีการแก้ไข
( ) รับรองโดยมีการแก้ไข ดังนี้
หน้าที่............. ............. เดิม................... ..................แก้ไชเป็น........................................

หน้าที่............. ..............เดิม................... .................... แก้ไขเป็น......................................

หน้าที่............. ............. เดิม................... ...................แก้ไขเป็น.......................................
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563  
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 

วันพุธที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564
ณ หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช

************************

สมาชิกที่งหมด 749
สมาชิกที่เข้าประชุม 637
ผ้เข้าร่วมประชุม

1. นายโชติวัต ชนะกาญจน์
2. นายไตรรงค์ สมเช้ือ
3. นายสวงค์ สีเผือก
4. นางสาวภัทรารวีย์ สุวรรณรัตน์
5. นางสาวยุวดี มหาดักดี้,พันธ์ 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.

คน
คน

ที่ปรึกษาสหกรณ์
หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครครึธรรมราช 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 
นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ 
ผู้สอบบัญชี

เมื่อสมาซิกครบองค์ประชุมแล้ว นายวินัย จินดาวัฒน์ ประธานกรรมการกล่าวเปิดประชุม
และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี
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เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

1.1 แจ้งผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ประจำปี 2563

นายวินัย จินดาวัฒน้ ประธานกรรมการ แจ้งที่ประชุมทราบเรื่องผลการจัดระดับมาตรฐาน 
สหกรณ์ประจำปี 2563 โดยสำนักงานสหกรณ์จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แจ้งผลการจัดระดับมาตรฐาน 
สหกรณ์ประจำปี 2563 ผลการดำเนินการชองสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช 
จำกัด ผ่านมาตรฐานสหกรณ์อยู่ในระดับดีเลิศ (A)

มติที่ประชุม ะ รับทราบ

เร่ืองรับรองรายงานประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2562

นายวินัย จินดาจัฒน้ ประธานกรรมการ นำเสนอรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
2562 ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด ได้จัดประชุมใหญ่สามัญ 
ประจำปี 2562 เมื่อจันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 13.00 น. ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราซภัฏ 
นครศรีธรรมราช น้ัน

กรรมการและเลขาน ุการ ได ้จ ัดทำรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำป ี 2562  เสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว จำนวนทั้งหมด 33 หน้า รายละเอียดตามวาระการประชุม

ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2562 โดยไม่มีการแก้ไช

มติที่ประชุม ะ รับรองรายงานประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2562 โดยไม่มีการแก้ไข

เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563

ไม่มี
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เร่ืองเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ

4.1 สรุปผลการดำเนินงาน

นายวินัย จินดาจัฒน์ ประธานกรรมการ มอบหมายให้นางกาญฎา ไกรนรา ผู้จัดการรายงาน 
ผลการดำเนินงานรอบปีบัญชี 2563 

สถานะการเงินโดยย่อ

รายการ
ณ วันที่ 3 1 /1 2 /2 5 6 3 ณ วันที่ 3 1 /1 2 /2 5 6 2 เพิ่มขึ้น(ลดลง)

จำนวนเงิน (บาท) จำนวนเงิน (บาท) จำนวนเงิน (บาท) %
สินทรัพย่รวม 4 46 ,1 2 4 ,7 1 0 .5 2 4 0 7 ,1 4 1 ,0 2 4 .8 0 3 8 ,9 8 3 ,68 5 .72 9.57
เงินสด/เงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อื่น 8,731,542.90 24,921,884.99 (16,190,342.09) (64.96)
เงินลงทุน 412,790.00 412,050.00 740.00 0.18
เงินให้กู้แก่สมาซิก 436,006,640.87 380,983,566.00 55,023,074.87 14.44
สินทรัพย์อ่ืน ๆ 973,736.75 823,523.81 150,212.94 18.24
หนี้สินรวม 2 48 ,6 1 5 ,8 4 5 .0 3 2 2 7 ,5 8 5 ,0 9 8 .8 4 21 ,03 0 ,74 6 .19 9.24
เงินรับฝาก 247,153,605.70 203,278,854.44 43,874,751.26 21.58
เงินกู้ยืม - 23,000,000.00 (23,000,000.00) (100.00)
หน้ีสินอ่ืน ๆ 1,462,239.33 1,306,244.40 155,994.93 11.94
ทุนของสหกรณ์ 1 97 ,508 ,865 .49 1 79 ,555 ,925 .96 1 7 ,952 ,939 .53 10.00
ทุนเรือนหุ้น 168,237,700.00 154,005,550.00 14,232,150.00 9.24
ทุนสำรอง 13,895,020.95 12,378,595.27 1,516,425.68 12.25
ทุนสะสมตามข้อบังคับและทุนอ่ืนๆ 1,881,601.01 1,640,898.09 240,702.92 14.67
กำไรสุทธิประจำปี 1 3 ,494 ,543 .53 1 1 ,53 0 ,88 2 .60 1 ,963 ,660 .93 17.03
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ผลการดำเนินงาน

รายการ
ปีบัญชี 2563 ปีบัญชี 2562 เพิ่มขึ้น(ลดลง)

จำนวนเงิน (บาท) จำนวนเงิน (บาท) จำนวนเงิน (บาท) %
รายได้ 24 ,856,323 .70 22,068,449 .79 2,787,873.91 12.63
ดอกเบ้ียรับเงิน'ไห้กู้ 24,671,659.21 21,918,462.49 2,753,196.72 12.56
ดอกเบ้ียรับเงินฝาก/เงินลุงทุน 175,296.55 133,388.76 41,907.79 31.42
รายได้อ่ืน 9,367.94 16,598.54 (7,230.60) (43.56)
ค่าใช้จ ่าย 11,361,780.17 10,537,567.19 824,212.98 7.82
ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 7,559,141.39 6,356,769.70 1,202,371.69 18.91
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ 267,721.31 569,840.50 (302,119.19) (53.02)
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 3,534,917.47 3,610,956.99 (76,039.52) (2.11)
กำไรสุทธิ 13,494,543.53 11,530,882.60 1,963,660.93 17.03

ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบเป้าหมาย/ประมาณการ ประจำปี 2563

รายการ
ปีบ ัญชี 2 56 3 มากกว ่า(น ้อยกว ่า)

เป ้าหมาย/ประมาณ การ ผลการดำเนินงาน
จำนวนเงิน (บาท) %

(บาท) (บาท)
รายได้ 2 4 ,9 2 4 ,7 4 0 .0 0 2 4 ,8 5 6 ,3 2 3 .7 0 (6 8 ,4 1 6 .3 0 ) (0 .27 )
ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ 24,844,740.00 24,671,659.21 (173,080.79) (0.70)
ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 50,000.00 150,507.91 100,507.91 201.02
ผลตอบแทนจากการลงทุน 19,000.00 24,788.64 5,788.64 30.47
รายได้อื่น 11,000.00 9,367.94 (1,632.06) (14.84)
ค ่าใช ้จ ่าย 1 2 ,4 2 4 ,7 4 0 .0 0 1 1 ,3 6 1 ,7 8 0 .1 7 (1 ,0 6 2 ,9 5 9 .8 3 ) (8 .56 )
ดอกเบี้ยจ่าย 8,200,000.00 7,826,862.70 (373,137.30) (4.55)
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 4,124,740.00 3,429,387.31 (695,352.69) (16.86)
ค่าใช้จ่ายทางบัญชี 100,000.00 105,530.16 5,530.16 5.53
กำไรสุทธิ 1 2 ,5 0 0 ,0 0 0 .0 0 1 3 ,4 9 4 ,5 4 3 .5 3 9 9 4 ,5 4 3 .5 3 7 .96
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ผลการดำเนินงานสหกรณ์ เทียบกับเป้าหมาย/ประมาณการ ประจำปีบัญชี 2563

ที่ รายการ เป ้าหมาย/ประมาณการ ผลการดำเนินงาน
มากกว่า(น ้อยกว่า) 

เป้าหมาย
สูงกว่า(ต ํ่ากว่า) 

เป้าหมาย

1 จำนวนสมาชิกเข้าใหม่ 40 34 (6) ราย (15) %
2 ทุนเรือนหุ้น 20.00 18.44 (1.56) ล้านบาท (7.80) %
3 เงินรับฝาก 121.00 118.65 (2.35) ล้านบาท (1.94) %
4 ให้บริการเงินกู้ยืม 200.00 254.92 54.92 ล้านบาท 27.46 %
5 กำไรสุทธิ 12.50 13.49 0.99 ล้านบาท 7.92 %
6 รายได้ 24.92 24.86 (0.06) ล้านบาท (0.24) %
7 ค่าใช้จ่าย 12.42 11.36 (1.06) ล้านบาท (8.53) %

มติที่ประชุม ะ รับทราบ

4.2 การบริหารการเงิน

สหกรณ์ฯ ดำเนินงานโดยมุ่งหวังผลประโยชน์เพื่อสมาซิกเป็นเป้าหมายหลัก ในขณะเดียวกัน 
การบริหารงานได้คำนึงถึงความมั่นคงชองสหกรณ์ฯ ประกอบด้วย ในฐานะที่สหกรณ์ เป็นสถาบันการเงินหนึ่ง 
ที่ให้บริการสมาซิก ความพอเพียงชองเงินทุน จำเป็นต้องมีการบริหารการเงินให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 
บริหารเงินตามแผนงานที่กำหนด ให้บริการเงินคู้แก่สมาซิกที่มีความจำเป็นต่อการดำรงชีพ เพื่อการชำระ 
หนี้สินสถาบันการเงินอื่นที่ต้องรับภาระจากดอกเบี้ยสูง และเพื่อเป็นที่อยู่อาศัยชองสมาซิก โดยกำหนด 
นโยบายให้สมาซิกชำระหนี้ภายในช่วงระยะเวลาก่อนเกษียณอายุราชการ เพื่อให้สมาซิกมีหนี้หลังเกษียณอายุ 
ราชการน้อยลง ลดความเสี่ยงและภาระติดตามหนี้หลังเกษียณ ให้ความสำคัญในการบริหารทุกด้าน ได้แก่ 
1) ด้านการประซาสัมพันธ์ 2) ด้านการออม 3) ด้านการคู้

สำหรับการบริหารด ้านการออม สหกรณ์ฯ จ ัดก ิจกรรมตามโครงการตามแผนกลยุทธ ์ 
รายละเอียด ดังน้ี
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1) โครงการสมาซิกสัมพันธ ์
กิจกรรมสมาซิกสหกรณ์สัมพันธ์

กิจกรรม
จำนวนสมาซิกที่ร่วม 

กิจกรรม ( ราย )
จำนวนเงิน (บาท)

กิจกรรมเปีดบัญชีเงินฝาก 52 930,200.00
กิจกรรมสมัครสมาชิกใหม่ 8 14,700.00
กิจกรรมฃอเพิ่มหักบัญชีเงินฝาก 51 89,140.00
กิจกรรมการฝากเงิน 303 18,323,657.95

รวม 414 19,357,697.95

มติที่ประชุม ะ รับทราบ

4.3 จำนวนสมาซิกและสมาซิกสมทบ

สมาซิก สมาซิกสมทบรายละเอียด (ราย) (ราย) รวม

สมาซิกสามัญ คงเหลือ ณ วันต้นปี 653 86 739
สมาซิกเช้าใหม่ระหว่างปี 27 7 34
สมาซิกลาออกระหว่างปี 23 1 24
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 657 92 749

เพศชาย = 273 คน 
เพศหญิง = 476 คน

มติที่ประชุม ะ รับทราบ
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4.4 เงินรับฝาก

สหกรณ์ฯ มีนโยบายให้ความสำคัญกับเงินรับฝาก โดยกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากเฉลี่ย 
สูงกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของธนาคาร และจัดกิจกรรมส่งเสริมการออม ตามโครงการสมาซิกสัมพันธ์ ใน 
ปี 2563 สมาซิกสหกรณ์ได้ร่วมกิจกรรมตามโครงการดังกล่าว ณ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณ์ฯ มีบัญชีเงิน 
รับฝาก 1,544 บัญชี จำนวนเงิน 247,153,605.70 บาท มีผู้ฝาก จำนวน 743 ราย คิดเป็น 99.20 % ของ 
สมาซิกท้ังหมด (749 ราย) รายละเอียด ดังบี้

ประเภทเงินฝาก
อัตรา 

ดอกเบี้ย 
ร้อยละ (ต,อปี)

ยกมาต้นปี (บาท) ฝาก (บาท) ถอน (บาท) คงเหลือสันปี (บาท)
จำนวน
บัญชื

1. ออมทรัพย์ 2.25 13,351,522.14 29,731,911.22 28,871,018.19 14,212,415.17 1,060

2. ออมทรัพย์อุ่นใจวัยเกษียณ 3.75 895,337.49 1,487,368.89 187,239.02 2,195,467.36 86

3. ออมทรัพย์พิเศษ 3.50 189,031,994.81 87,435,311.29 45,721,582.93 230,745,723.17 397

203,278,854.44 118,654,591.40 74,779,840.14 247,153,605.70 1,543

หน่วย : บาท

ปีบัญชี
จำนวนสมาชิก เงินออมของสมาชิก เงินออมเฉลี่ย

(ราย) ทุนเรือนหุ้น เงินรับฝาก รวมเงินออมของสมาชิก ของสมาชิก
2558 655 83,481,380.00 93,054,982.14 176,536,362.14 269,521.16
2559 694 99,416,730.00 105,530,255.46 204,946,985.46 295,312.66
2560 712 113,708,150.00 126,999,479.52 240,707,629.52 338,072.51
2561 738 139,207,330.00 167,919,193.72 307,126,523.72 416,160.60
2562 739 154,005,550.00 203,278,854.44 357,284,404.44 483,470.10
2563 749 168,237,700.00 247,153,605.70 415,391,305.70 554,594.53

มติท่ีประชุม ะ รับทราบ
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4.5 การให้บริการเงินกู้

ในระหว่างปี 2563 สหกรณ์ฯ ให้บริการเงินคู้ทุกประเภท จำนวน 222,909,345.68 บาท 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีลูกหนี้คงเหลือจำนวน 435,908,615.43 บาท รายละเอียด ดังน้ี

หน่วย : บาท

ประ๓ ทเงินกู้ ยกมาต้นปี จ่ายเงินกู้ รับชำระหนี้

ณ วันที่ 31 ธ้นวาคม 2563

คงเหลือ
จำนวน

สัญญา คน

1. เงินคู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 15,605,524.03 27,231,277.00 33,225,021.04 9,611,779.99 163 142

2. เงินคู้สามัญ 324,031,406.23 217,428,541.29 157,899,472.27 383,560,475.25 472 382
3. เงินกู้พิเศษ 41,557,908.52 10,316,012.97 9,039,535.86 42,834,385.63 20 20

รวม 3 81 ,194 ,838 .78 2 54 ,975 ,831 .26 2 00 ,164 ,029 .17 4 36 ,006 ,640 .87 655 544

เปรียบเทียบจำนวนสมาซิกกับเงินให้กู้ยืม
หน่วย : บาท

ปีบัญชี
จำนวนสมาซิก 

(คน)
จำนวนเงิน (บาท) หนี้สินเฉลี่ยของสมาซิก

2558 655 191,722,188.89 292,705.63
2559 694 236,389,559.91 340,618.96
2560 712 284,794,352.57 399,992.07
2561 738 334,943,017.73 453,852.33
2562 739 381,071,613.34 515,658.48
2563 749 435,908,615.43 581,987.47

มติท่ีประชุม ะ รับทราบ
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4.6 สวัสดิการ

สหกรณ์ฯ ได้จัดสรรทุนสำหรับเป็นสวัสดิการต่าง  ๆ แก่สมาซิก และครอบครัว ในระหว่างปี 
สหกรณ์ฯ จัดสรรและจ่ายเงินทุนสวัสดิการ รายละเอียด ดังน้ี

หน่วย : บาท
รายการ ยอดคงเหลือต้นปี เพิ่มระหว่างปี ลดระหว่างปี ยอดคงเหลือสินปี

ทุนสาธารณประโยชน์ 259,273.91 287,652.92 519,800.00 27,126.83
ทุนรักษาระดับอัตราเงินปีนผล 230,000.00 - - 230,000.00
ทุนเพื่อการศึกษาอบรม 114,592.20 50,000.00 15,000.00 149,592.20
ทุนสะสมเพื่อชยายกิจการ 686,888.29 115,000.00 - 801,888.29
ทุนสวัสดิการสมาชิก 350,143.69 374,250.00 51,400.00 672,993.69

รวมทั้งสิน 1,640,898.09 826,902.92 586,200.00 1,881,601.01

ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาซิกหรือคู่สมรส

ลำดับที่ ซื่อ-สกุล จำนวนเงิน (บาท)
1 นายเสรี ■ นงคลา 120,000
2 นายชำแลง โพธี้ทิพย์ 120,000
3 นายคณิต หนูทอง 120,000
4 นางสาวนิตยา วงศ์วิวัฒน์ 100,000
5 นายกำธร จ่างทอง 80,000

รวมจำนวนเงินทั้งหมด 540,000
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ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อทำบุญและวางพวงหรีดในงานบำเพ็ญกุศลศพสมาซิก และทายาท 
ตามกฎหมาย

ลำดับที่ ซื่อ-สกุล จำนวนเงิน (บาท)
1 นางธมน ไชยกำจร 1,000
2 นางอารีย์ อุ่นสกุล 1,000
3 นายเสรี ■ นงคลา 1,000
4 บิดานางสาวจุรีพร ยืนนาน 1,000
5 บิดานางสาวพิกุล บรรเจิดฤทธี้ 1,000
6 บิดานางวีรวรรณ จงจิตร ศิรีจิรกาล 1,000
7 บิดานางสาวศรีไพร อมรฤทธี้ 1,000
8 บิดานายเศณวี ฤกษ์มงคล 1,000
9 บิดานายสายชล โชติรักษ์ 1,000

10 บิดานายสุรินทร์ ทองทศ 1,000
11 บิดานายอำนวย ทองทะวัย 1,000
12 มารดานางนงเยาว์ เกตุแก้ว 1,000
13 มารดานายนุภาพ มนต์เลี้ยง 1,000
14 มารดานางวรีษฐา วุฒิมานพ 1,000
15 มารดานางสาวปีทมา คงช่วย 1,000
16 มารดานางสาวพิมนภา ดวงแก้ว 1,000
17 มารดานางสาวพีรญา กัณฑบุตร 1,000
18 มารดานางสาวสุพรรณิการ์ ศรีสุวรรณ 1,000
19 มารดานางสาวสุรีพร วุฒิมานพ 1,000
20 มารดานายพงศ์พัชร บัวเพชร 1,000
21 มารดานายสิทธิพร นิลแสง 1,000
22 มารดานางพัชรินทรี สุขใส 1,000
23 นายคณิต หนูทอง 1,000
24 บิดานายพร พ่วงก่ิม 1,000
25 มารดานางอรวรรณ บังคลา 1,000
26 มารดานางสุจิตราพร บิระสาน 1,000
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ลำดับที่ ซื่อ-สกุล จำนวนเงิน (บาท)
27 บิดานางสาวศศิธร อิสโร 1,000
28 นางสาวนิตยา วงศ์วิวัฒน์ 1,000
29 มารดานางสาวสุธิดา สุมงคล 1,000

รวมจำนวนเงินทั้งหมด 29,000

ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อการศึกษาบุตรสมาซิกและสมาซิกสมทบ

ลำดับท่ี ซื่อ-สกุล จำนวนเงิน (บาท)
1 นายกฤษฎา จิตสมพงษ์ 1,000
2 นางสาวปีทมา สุวรรณมณี 1,000
3 นางสาววิภาวรรณ เกิดกัน 1,000
4 นางอวยพร ชูแก้ว 1,000
5 นายธีรวัฒน์ พูลผล 1,000
6 นางสาวอ่อนอุมา ศรีธรรมคักดี้ 1,000
7 นางสาวสาวิตรี บุญนุชิต 1,500
8 นายสุทธิชัย วทานิยะกุล 1,500
9 นายธราดล กิจบรรณ 1,500
10 นายเอกวุฒิ เพชรทองด้วง 1,500
11 นางสาวหทัยกานต์ สวยลึก 1,500
12 นางจิราภรณี เหมพันธ์ 1,500
13 นางรัชฎาพร ไชยฤกษ์ 1,500
14 นายอรรณพ ชำชาว 1,500
15 นายพสกฤษณี วสีวิวัฒน์ 1,500
16 นางพรทิพา อุมารี 2,000
17 นางนฤมล ชุนวิ,ช่วย 2,000
18 นางนิลรัตน์ นวกิจไพฑูรย์ 2,000
19 นางสาวศุภิษฐฌาณี ราชเวช 2,500
20 นางซะบา อารีกิจ 2,500
21 นางสาวสิรีกร เมืองเกิด 2,500
22 นางสุคนธ์ ไชยเดช 2,500
23 นายเหวิยน โพธ้ีทิพย์ 3,000
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ลำดับที่ ซื่อ-สกุล จำนวนเงิน (บาท)
24 นางจิราพร อนุรักษ์ 3,000
25 นายสมพร เรืองอ่อน 3,000

รวมจำนวนเงินทั้งหมด 44,500

กองทุนสวัสดิการเพื่อบำเหน็จสมาซิก

ท ี่ ซื่อสกุล
ทะเบียน 
สมาซิก 
เลขที่

เงินบำเหน็จสมาซิก 
เกษียณอายุราชการ 

(บาท)

อายุการเป็นสมาซิก 
(เดือน)

1 นางทัศนีย์ พาเจริญ 00277 9,000 388
2 นางสาวมสิวัลย์ สมศักดี้ 00439 7,000 260
3 นายพงศ์สักดี้ สังฃภิญโญ 00440 7,000 260
4 นางสาวทิพพาภรณ์ วัฒโน 00476 7,000 288
5 นายทรงพล โสภณ 01109 2,000 29
6 นางณัฐซย์นภัส แก้วฟ้งรังษี 00271 9,000 389
7 นายเนือง ภูธรภักดี 00294 9,000 376
8 นางสมญา เจ้งวัฒนพงศ์ 00333 8,000 338
9 นางวรรณี นนทโชติ 00356 8,000 311
10 นางจงดี สุขพันธ์ 00394 7,000 286
11 นางสุนืย์ จิตวิบูรณ์ 00395 7,000 286

รวมจำนวนทั้งหมด 80,000



รายงานประจำปี 2564 15

ทุนสวัสดิการสมาซิกเพื่อสวัสดิการรักษาพยาบาล

ท่ี ซื่อสกุล ทะเบียน 
สมาซิกเลขที่

เงินสวัสดิการ 
รักษาพยาบาล 

(บาท)

วันที่เข้ารับการ 
รักษาพยาบาล

1 นายสุริยะ วิฤทธี้ 00807 1,000 19-23 ธ.ค. 2562
2 นายสุภาพ บุญเรือง 00358 1,000 8-16 ธ.ค. 2562
3 นายปีญญา เลิศไกร 00155 1,000 26-30 ธ.ค. 2562
4 นางสาวพันทิพา พงศ์ทองเมือง 01162 1,000 2-5 ม.ค. 2563
5 นางสาวสิริณ,ทิพย์ ปีกแป้น 00806 1,000 6-11 ม.ค. 2563
6 นางธมน ไชยกำจร 00574 1,000 7-11 ม.ค. 2563
7 นางธมน ไชยกำจร 00574 1,000 13-16 ม.ค . 2563
8 นางรำเพย บัวจันทร์ 00547 1,000 17-19 ม.ค. 2563
9 นางกัณฑ์จริ แสวงการ 00846 1,000 17-21 ม.ค . 2563

10 ว่าที่ ร.ต.หญิงใหม่ บัวบาล 00948 1,000 18-21 ม.ค. 2563
11 นางพัช&ท นนทโชติ 00741 1,000 20-23 ม.ค. 2563
12 นางสาวกิติยา จิตโชติ 01024 1,000 26 ม.ค. -3 ก.พ. 2563
13 นางสาวชุติมา ศรีธรรมสักด้ี 00972 1,000 13-18 ก.พ . 2563
14 นายสุรซัย จังบุญคง 00680 1,000 23-26 ก.พ. 2563
15 นางสาวพนิตา ชาววงศ์ 01079 1,000 24-27 ก.พ . 2563
16 นางสาวกุลวดี จันทร์วิเชียร 01058 1,000 20-24 เม.ย 2563
17 นางสาวนงศ์ลักษณ์ สถาพร 01166 1,000 19-21 พ.ค. 2563
18 นายภาณุจัฒน์ เพชรโชติ 01020 1,000 22-24 มิ.ย 2563
19 นายรวิศ คำหาญพล 00444 1,000 24 มิ.ย. -2 ก.ค. 2563
20 นางสาววิจิตรา พรหมจรรย์ 00571 1,000 2-6 ก.ค. 2563
21 นางสุพักดี้ ชูชาว 00673 1,000 8-21 ก.ค. 2563
22 นางนิภาพร ทองคำชุม 00794 1,000 20-24 ก.ค . 2563
23 นางทัศนิย์ พาเจริญ 00277 1,000 21-25 ส.ค . 2563
24 นายสุพัฒน์ บุตรดี 00923 1,000 5-16 ก.ย. 2563
25 นางสุจิตราพร ประสาน 00554 1,000 10-14 ก.ย 2563
26 นางสาวพีรดาว หมัดอ่าดัม 00971 1,000 23-27 ต.ค . 2563
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ท ี่ ซื่อสกุล ทะเบียน 
สมาซิกเลขที่

เงินสวัสดิการ 
รักษาพยาบาล 

(บาท)

วันที่เข้ารับการ 
รักษาพยาบาล

27 นางสาวสุธิดา สุมงคล 00825 1,000 2-5 พ.ย. 2563
28 นางสาวศิรีนันท์ พันธรักษ์ 00949 1,000 9 -1 3 พ.ย. 2563
29 นางสาวปสุตา สังข์ศรี 01028 1,000 17-19 ธ.ค. 2563

รวมจำนวนทั้งหมด 29,000

มติที่ประชุม ะ รับทราบ

4.7 แก้ไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ฯ

นางกาญฎา ไกรนรา ผู้จัดการ นำเสนอการแก้ไขระเบียบสหกรณ์ในปี 2563 คณะกรรมการ 
ดำเนินการ ได้ปรับปรุงแก้ไขระเบียบสหกรณ์ฯ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และเพิ่มสวัสดิการให้แก่สมาซิก ดังน้ี 

1) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยการให้เงินคู้ประเภทสามัญแก่สมาซิกเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตชองสมาซิกสหกรณ์ พ.ศ. 2563

เรื่อง
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซกัฏนครศรีธรรมราช จำกัด
ว่าด้วยการให้เงินคู้ประเภทสามัญแก่สมาซิกเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาซิก
สหกรณ์ พ.ศ. 2563

เริ่มบังคับไข้ ตั้งแต่จันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563

2) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยการให้เงินคู้ประเภทสามัญแก่สมาซิก พ.ศ. 2563

เรื่อง ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซกัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยการให้เงินคู้ประเภทสามัญแก่สมาซิก พ.ศ. 2563

เริ่มบังคับไข้ ตั้งแต่จันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563



รายงานประจำปี 2564 17

3) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยการให้เงินคู้ประเภทสามัญเพื่ออเนกบีระสงค์ พ.ศ. 2563

เรื่อง ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยการให้เงินคู้ประเภทสามัญเพื่ออเนกประสงค์ พ.ศ. 2563

เริ่มบังคับใช้ ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563

มติที่ประชุม ะ รับทราบ

4.8 รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ ประจำปี 2563

นายวินัย จินดาวัฒน์ ประธานกรรมการ มอบหมายให้ ผู้ตรวจสอบกิจการ รายงานผลการ 
ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ ประจำปี 2563

นางสาวสอางเนตร ทินนาม ผู้ตรวจสอบกิจการ รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 
ประจำปี 2563 รายละเอียด ดังน้ี
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รายงานการตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช จำกัด 

สำหรับจสินสุดวับที่ 31 ธันวาคม 2563

เรียน ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราจภัฎนครศรีธรรมราช จำกัด

ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2562 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2 5 6 3 ได้เล ือกตั้งข ้าพเจ้าเป ็น  
ผู้ตรวจสอบกิจการ ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราขภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด สำหรับปีบัญชีสิ้นสุด ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ข้าพเจ้าได้เข้าตรวจสอบกิจการสหกรณ์ บั้น ขอเสนอผลการตรวจสอบโดยสรุป ดังบั้

1. วัตชุประสงค์ของการตรวจสอบ
1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารของคณะกรรมการดำเนินการ
1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงาบเกี่ยวกับบัญชีและการควบคุมการเงิน
1.3 เพื่อตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในของสหกรณ์
1.4 เพื่อตรวจสอบการดำเนินงาบอื่น ๆ ของสหกรณ์

2. วิธ ีการและชอบเขตการตรวจสอบ
2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชี ตามเอกสารหลักฐาน
2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกำหนดชองสหกรณ์
2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม
2.4 ตรวจสอบการบริหารงาบของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำป ี

ที่กำหนดไว้
1. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่สหกรณ์ควรแก้ไข

1.1 ผลการดำเนินงาน
สหกรณ์มีสมาขิกเมื่อด้นปี 739 คน ระหว่างปีมื่สมาชิกเพิ่มขึ้น 34 คน ลาออก 24 คบ สมาชิก 

คงเหลือวันสิ้นจ 749 คน ในวันสิ้นปีสหกรณ์ม ื่ท ุบดำเน ินงานตั้งส ิ้น 446,124,710.52 บาท ในรอบปี 
สหกรณ์ ม ี รายได ้ ต ั ้ งส ิ ้ น 17,240,733.78 บ าท  ม ีค ่า ใช ้จ ่า ย  3,746,190.25 บ าท  ม ีก ำไร ส ุท ธ ิ 
13,494,543.53 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 1,963,660.93 คิดเป็นร้อยละ 17.03
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1.2 การบริหารงานทั่วไป

การบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการเป็นไปตามนโยบาย แผนงาบ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ของสหกรณ์ มีการจัดทำแผนงานในรูปของประมาณการล่วงหน้า มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
เจ ้าหน้าท ี่และมีการปฏิบ ัต ิงานตามการแบ่งแยกหน้าท ี ม ีการประชุมคณะกรรมการการดำเน ินการเป็น  
ประจำทุกเดือนตามวาระการประชุมที่กำหนดไว้ล่วงหน้าและมีการบันทึกการประชุมไว้เป ็นลายลักษณ์ 
อักษร

2

1.3 ด้านบัญชี
ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์เข้าตรวจสอบในปีที่ผ่านและมีข้อเสมอแนะ ดังนี้ 
จากการตรวจสอบบัญชีล ูกหน ี้เง ินให ้ก ู้ย ืมแก่สมาช ิก ประเภทเงินกู้สาม ัญ เง ินกู้อ ุกเรน เงินกู้ 

สาม ัญเพ ื่อพ ัฒ นาช ีว ิตสมาช ิก พ บว ่าจำนวนเง ินตามบ ัญ ช ีไม ่ตรงก ับรายงานทะเบ ียนล ัญญ า ก ู้ส า ม ัญ  

เน ื่องจากมีการรับขำระหนี้จากลูกหนี้ดำพิพากษา จึงแบะนำให้ทุกสิ้นเด ือนผ่ายบัญชีควรทำรายงานงบ 
กระทบยอดบัญชีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมแก่สมาชิกดังกล่าว เพื่อเป็นการพิสูจน์รายการผลต่างที่เกิดขึ้น และเป็น 
การสอบทาบรายงานทะเบียนสัญญากู้สาม ัญกับสมุดบัญชีว ่าถ ูกด ้องตรงกัน โดยจัดระบบการดวบคุม  
ภายในกำหนดให้มีผู้จัดทำ /ผู้สอบทาน/ผู้อนุมัติรายการ

จากการตรวจสอบบัญชีทุนสวัสดิการสมาชิก และบัญชีทุนสารารณประโยชน์ พบว่า สหกรณ์นิ 
การจัดสวัสดิการป้าดื่มเพ ื่อมอบให้ก ับสมาชิกเน ื่องในโอกาสต่างๆ แต่การบันทึกบัญชีป้บไม่เป็นใบเตาบ 
หลักการ มีความซับซ้อนระหว่าง 2 บัญชีข้างด้น จึงแนะนำให้ปรับระบบการบันทึกบัญชีสวัสดิการป้าดื่น 
และให้จัดทำบัญชีรับ -  จ่ายป้าดื่นสหกรณ์ ดังนี้ 
การบันทึกบัญชีสวัสดิการป้าดื่ม

1. เมือสหกรณ์ขึ้อป้าดื่ม
Dr.tfาดื่มสหกรณ์ (เปีด A/C Code ใหม่) 

Cr. เงินสด
2. เมือเบีกใช้สวัสดิการให้กับสมาชิก 

อททุนสวัสดิการสมาชิก
Cr. ป้าดื่มสหกรณ์

3. เมื่อเบิกใช้ใบการรับรอง 
ฮกค่ารับรอง

XX

XX

XX

XX

XX
Cr. ป้าดื่มสหกรณ์ XX

4. เมื่อขายป้าดื่มสหกรณ  ์
อกเงินสด XX

Cr. ป้าด ื่ม สหกรณ์ XX
Cr. กำไรจากการชายป้าด ื่ม สหกรณ์ (เปิด A/C C ode ใหม่) XX
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ผู้จัดทำ ผู้สอบทาบ ผู้จ ัดการ

จับท............................  จันที.่...........................  ว ับท ี่............................

จากการแนะนำ และได้ติดตามการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ได้ปฏิบัติตาน 
ข้อเสนอแนะเปนทเรียบร้อยแลว โดยมีการจัดทำรายงานกระทนยอดบัญข้ลูกหนี้เงินให้ทู้ยืนแท่3 นาลูกและ 
จัดทำบัญชีรับ-จ่าย นํ้าดื่มสหกรณ์ (stock) ตามคำแบะนำ โดยภาพรวมสหกรณ์มีการบันทึกบัญชีถูกต้อง 
ตรงตามระเบียบและข้อบังคับ‘ของสหกรณ์ที่ทำหนดไวั

1.4 ด้านการเงิน

สหกรณ์มีเงินสดคงเหลีอ 0! วันสินปี จำนวน 47,951.00 บาท ถูกต้องตรงตามบัญชี ชีงอยใน 
ความรับผิดขอบของบางสาวเกพ!รา ยอดมณ์ย์ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเงิน การใข้จ่ายต่างๆ เป็น'ไบัตาน 
งบประมาณที่ประขุมใหญ่กำหนดไว้
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1.5 ด้านสินเ'ชื่อ

1.5.1 สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิกใบระหว่างปี มีเงินก 4 ประเภท คึอ
(1). เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน จำนวน 784 สัญญา จำนวนเงิน 27,231,277.00 บาท
(2). เงินกู้สามัญ จำนวน 278 สัญญา จำนวนเงิน 217,428,541.29 บาท
(3). เงินกู้พิเศษ จำนวน 4 สัญญา จำนวนเงิน 10,316,012.97 บาท
สิ้นปีมีเงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือ ดังบี้
(1). เงินกู้เพื่อเหตุธุกเรบ จำบวบ 163 สัญญา จำนวนเงิน 9,611,779.99 บาท
(2). เงินกู้สามัญ จำนวน 472 สัญญา จำนวนเงิน 383,560,475.25 บาท
(3). เงินกู้พิเศษ จำนวน 20 สัญญา จำนวนเงิน 42,834,385.63 บาท

1.6 ด้านการลงทุน

สหกรณ์มีการลงทุบดังนี้
หุ้บขุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำนวน 207,500.00 บาท
หุ้นบรืษัทสหประกัน1ชีวิต จำกัด จำนวน 200,000.00 บาท
หุ้นขุมบุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำนวน 5,290.00 บาท

1.7 ด้านเงินรับฝาก

สหกรณ์ม ีการกำหนดระเบียบว่าด้วยการรับฝากไว้โดยเหมาร;สมรัดกุม การรับฝากและถอนเงิม 
เป็นใปตามระเบียบที่กำหนดใว้ การดำเนินการรับฝากและถอนเงินนั้นกระทำ ผ  ท่ีทำการสหกรณ์ภายใน 

เวลาทำการของสหกรณ์ การรับฝากและถอนเงินทุกครั้งมีการบันท็กรายการใว้ถูกด้อง

1.8 ด้านทุน
1.8.1 ทุบเรือนหุ้น

(1) . ทุนเรือนหุ้นคงเหลีอ ณ วันต้นปี
(2) . เพิมขึ้นระหว่างปี

หัก ลดระหว่างปี
(3) . ทุนเรือนหุ้นคงเหลือ ณ วันสิ้นป็

(1) . ทุบสืกษาอบรม
(2) . ทุนรักษาระดับอัตราเงินบีนผล
(3) . ทุนสะสมเพื่อขยายกิจการ

จำนวน 154,005,550.00 บาท
จำนวน 18,444,062.27 บาท
จำนวน 4,211,912.-27 บาท
จำนวน 168,237,700.00 บาท

จำนวน 13,895,020.95 บาท
ที่นๆ ณ วับสิ้นปี มียอดคงเหลือ ดังบี้

จำนวน 149,592.20 บาท
จำนวน 230,000.00 บาท
จำนวน 801,888.29 บาท
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(4). ทุนสะสมเพื่อบริการส่วนรวม จำนวน - บาท
(5). ทุนสาธารณประโยขบ์ จำนวน 27,126.83 บาท
(6). กองทุนจ่วยเหลิอสมาซิก จำนวน - บาท
(7). ทุนสวัสดิการสมาซิก จำนวน 672,993.69 บาท

การใข้จ่ายเงินทุนสะสมต่างๆ เป็นไปพามวัตถุประสงค์แห่งทุบ และระเนียนที่สหกรณ์กำหนด 
และได้รับอนุมัติในการจ่ายเงินจากที่ประชุมคณะกรรมการดำเนิบการ
2. การติดตามผลและการแก้ไขปรับปรุง

ในระหว่างงวดบัญชี สหกรณ์มีการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ 
กิจการเป็นที่เรียบร้อย
3. เรื่องอื่น ๆ

ไม่มี
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

มติท่ีประชุม ะ รับทราบ
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เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา

5.1 ขออนุมัติงบการเงิน ประจำปี 2563

นายวินัย จินดาวัฒน์ ประธานกรรมการ เรียนเชิญผู้สอบบัญชี ประจำปี 2563 นำเสนองบ 
การเงินต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563

นางสาวยุวดี มหาคักดี้,พันธ์ ผู้สอบบัญชี นำเสนองบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
รายละเอียดดังนี้

รายงานผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน รายละเอียด ดังน้ี
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1. งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

รายการ จำนวนเงิน
สินทรัพย์ 446,124,710.52
หน้ีสิน 248,615,845.03
ทุน 197,508,865.49

2. งบกำไรขาดทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

รายการ จำนวนเงิน
รายได้ 17,240,733.78
ค่าใช้จ่าย 3,746,190.25
กำไรสุทธิ 13,494,543.53

3. งบกระแสเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

รายการ จำนวนเงิน
เงินสด ณ วันด้นปี 24,921,884.99
เงินสดสุทธิลดลง (16,190,342.09)
เงินสด ณ วันส้ินปี 8,731,542.90

นายวินัย จินดาวัฒน์ ประธานกรรมการ เปีดโอกาสให้สมาซิกซักถาม เมื่อสมาซิกไม่มีข้อ 
ซักถาม จิงฃออนุมัติงบการเงินประจำปี 2563 ต่อท่ีประชุมใหญ่ โดยการยกมือ

มติที่ประชุม ะ ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงินประจำปี 2563 ตามที่นำเสนอ
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5.2 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปีบัญชี 2563

นายวินัย จินดาจัฒน์ ประธานกรรมการ มอบหมายให้นางมนทิรา สังข์ทอง กรรมการและ 
เลขานุการ นำเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2563

นางสาวมนทิรา สังข์ทอง กรรมการและเลขานุการ นำเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 
2563 รายละเอียดดังนี้

การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2563

ท่ี รายการ 2563 คิดเป็น % 2562 คิดเป็น %
1 ทุนสำรองไม่น้อยกว่า 10% ของกำไรสุทธิ 1 ,636 ,317 .94 12.50 1 ,516 ,425 .63 13.15

2 เงินค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์ 30 ,000 .00 0.22 30 ,000 .00 0.26

3 เงินปีนผล 5.25 % แห่งค่าหุ้นที่ชำรรฃองสมาชิก 3 ,294 ,630 .00 61.47 7 ,522 ,300 .00 65 .24

4 เงินเฉลี่ยคน 7.00 % ของดอกเบี้ยเงินกู้ 1 ,710 ,121 .00 12.67 1 ,395 ,313 .00 12.11

5 ทุนสาธารณประโยขน้1ม่เกิน 10 % ของกำไรสุทธิ 1 ,000 ,000 .00 7.41 2 3 7 ,652 .92 2.50

6 ทุนสะสมเพื่อขยายกิจการ 115 ,000 .00 0.35 115 ,000 .00 1.00

7 โบนัสคณะกรรมการ 2 1 0 ,000 .00 1.56 131 ,400 .00 1.57

3 โบนัสเจ้าหน้าที่ 9 0 ,000 .00 0.67 63 ,600 .00 0.59

9 ทุนสะสมเพื่อศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 100 ,000 .00 0.74 50 ,000 .00 0.43

10 ทุนสวัสดิการสมาชิก 257 ,974 .59 1.91 363 ,636 .00 3.15

กำไรสุทธิ 13 ,494,543.53 100.00 11 ,530,882.60 100.00

* * * ป ี 2562  จัดสรรเงินปีนผล 5 .20 เงินเฉลี่ยคืน 6.55  
การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2563  ตามที่เสนอมีผลดังนี้

ที่ ร าย ก าร
ป ีบ ัญ ช ี 2 5 6 3 ป ีบ ัญ ช ี 2 5 6 2

จำน วน เง ิน  

(บ าท )
%

จำน วน เง ิน  

(บ าท )
%

1 การจัดสรรให้สมาขิก 13,164,543.53 97.56 11,250 ,882 .60 97.57
1.1 กลับมาเป็นของสมาซิก (เงินปีนผลและเงินเฉลี่ยคืน) 10 ,004 ,751 .00 74 .14 8 ,918 ,118 .00 77.34
1.2 เป็นผลประโยซน์แก่สมาซิก (ทุนสำรองและทุนสะสมอื่น )ๆ 3 ,159 ,792 .53 23.41 2 ,332 ,764 .60 20.23

2 เป็นของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 30,000 .00 0.22 30 ,000 .00 0.26
3 เป็นโบนัสกรรมการ 210 ,000 .00 1.56 181,400.00 1.57
4 โบนัสเจ้าหน้าที่ 90 ,000.00 0.67 68 ,600.00 0.59

รวม 13,494,543.53 99.99 11,530 ,882 .60 100.00
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สมาซิกเสนอให้ปรับเพิ่มค่าเบี้ยประชุมใหญ่สามัญประจำปี จากเดิม 1,000 บาท เป็น 1,500 
บาท ในการประชุมสามัญประจำปี 2564 ซึ่งจะเป็นค่าใช้จ่ายในปี 2565

มติที่ประชุม ะ ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2563 ตามที่ 
นำเสนอ และอนุมัติเพิ่มค่าเบี้ยประชุมในการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 เป็น 1,500 บาท สมาซิก 
สมทบ 500 บาท

5.3 เป้าหมายการดำเนินงาน ประจำปีบัญชี 2564

1. จำนวนสมาซิก/สมทบ เช้าใหม่ 50 ราย
2. ทุนเรือนหุ้น 20.00 ล้านบาท
3. เงินรับฝาก 118.60 ล้านบาท

3.1 เงินรับฝากออมทรัพย์ 35.00 ล้านบาท
3.2 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 80.00 ล้านบาท
3.3 เงินรับฝากอุ่นใจวัยเกษียณ 3.60 ล้านบาท

4. ให้บริการเงินคู้ยืม 260.00 ล้านบาท
4.1 เงินคู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 30.00 ล้านบาท
4.2 เงินคู้สามัญ 220.00 ล้านบาท
4.3 เงินคู้พิเศษ 10.00 ล้านบาท

5. ประมาณการรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย 14.70 ล้านบาท
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เปรียบเทียบประมาณการรายได้ รายจ่ายและผลการดำเนินงาน ประจำปี 2563 และประมาณการ 
ปีบัญชี 2564

รายการ
จบัญชี 2563 ประมาณการ

ด ำช ี้แจง
ประมาณการ ผลการดำเนินงาน ปีบัญชี 2564

รายได้
ดอกเบ้ียรับเงินให้คู้ 2 4 , 8 4 4 , 7 4 0 .0 0 2 4 , 6 6 0 ,65 8 .7 1 3 0 ,5 0 0 , 0 0 0 .0 0 - รายได้ท่ีเกิดจากการให้คู้เงิน

ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 5 0 , 0 0 0 .0 0 150 ,51 0 .9 1 8 0 , 0 0 0 .0 0 - รายได้ท่ีเกิดจากการฝากเงิน

ผลตอบแทนจากลงทุน 19, 0 0 0 .0 0 10, 9 9 7 .5 0 12, 0 0 0 .0 0 - รายได้ท่ีเกิดจากการลงทุน

เงินปีนผลหรือประโยซนิอ๋ึนใดทีได้'รับ

รายได้อ่ืนๆ 11, 0 0 0 .0 0 3 4 , 1 56.58 2 7 , 0 0 0 .0 0 - รายได้อ่ืน  ๆ ท่ีไม่ใช้ดอกเบ้ีย เซ่น ค่าธรรมเนียมแรกเช้า

รวมรายได้ 24,924,740.00 24,856,323.70 30,619,0๓.๓

ค่าใช้จ่าย
ดอกเบี้ยจ่าย 8 , 2 0 0 , 0 0 0 .0 0 7 , 8 2 6 ,8 6 2 .7 0 11,5 5 0 , 0 0 0 .0 0 - ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากและดอกเบ้ียจ่ายเงินคู้ยืม

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 4 , 124 , 7 4 0 .0 0 3 , 4 2 9 ,3 8 7 .3 1 4, 2 1 7 , 7 4 0 .0 0 - รายจ่ายตามงบประมาณประจำปี

ค่าใช้ทางบัญชี 100 , 0 0 0 .0 0 105 ,5 3 0 .1 6 120 , 0 0 0 .0 0 - ค่าเส๋ึอมราคาและค่าใช้จ่ายทางบัญชีอ๋ึนๆ

รวมค่าใช้จ่าย 12,424,740.00 11,361,780.17 15,88 7,740.๓

ประมาณการายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย 12,500,๓0.00 13,494,543.53 14,731,260.๓

มติที่ประชุม ะ ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติเป้าหมายการดำเนินงานประจำปี 2563 ตามที่
นำเสนอ

5.4 ขออนุมัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีบัญชี 2564

นายวิน ัย จ ินดาวัฒนํ ประธานกรรมการ นำเสนองบประมาณรายจ ่ายประจำป ี 2564  
รายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 36 ในการประชุมครั้งที่ 15/2563 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 
2564 พิจารณาเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ดังน้ี

1. เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายและผลการดำเนินงาน ประจำปี 2563
2. งบประมาณรายจ่ายประจำปีบัญชี 2564
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นายวินัย จินดาวัฒนํ ประธานกรรมการ เสนอการตั้งงบประมาณปีบัญชี 2564 โดยเสนอ 
รายละเอียดให้ที่ประชุมพิจารณาตามหมวดรายจ่ายตามลำดับ รายละเอียดดังนี้

หมวดท่ี 1 หมวดเงินเดือน เสนองบประมาณจำนวนเงินทั้งหมด 1,292,280 บาท

มติที่ประชุม ะ ทีป่ระชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 หมวดท่ี
1 เงินเดือน จำนวนเงิน 1,292,280 บาท

หมวดท่ี 2 หมวดค่าตอบแทน เสนองบประมาณจำนวนเงินทั้งหมด 471,900 บาท

สมาซิกเสนอให้ปรับลด ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ตามที่นำเสนอจำนวนเงิน 2,000 บาท 
ต่อเดือน ให้ปรับลดเหลือจำนวนเงิน 1,500 บาท ต่อเดือน ค่าตอบแทนเหรัญญิก ตามที่เสนอจำนวนเงิน 
1,500 บาท ต่อเดือน ให้ปรับลดเหลือจำนวนเงิน 1,200 บาท ค่าตอบแทนเลขานุการ ตามที่เสนอจำนวน 
เงิน 1,500 บาท ต่อเดือน ให้ปรับลดเหลือจำนวนเงิน 1,200 บาท รวมจำนวนเงินที่สมาซิกเสนอให้ปรับลด 
จำนวนเงิน 13,200 บาท คงเหลืองบประมาณหมวดค่าตอบแทนจำนวนเงินทั้งหมด 458,700 บาท

มติที่ประชุม ะ ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 หมวดท่ี
2 ค่าตอบแทน จำนวนเงิน 458,700 บาท

หมวดท่ี 3 หมวดค่าใช้สอย เสนองบประมาณจำนวนเงิน 1,592,460 บาท

มติที่ประชุม ะ ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 หมวดท่ี
3 ค่าใช้สอย จำนวนเงิน 1,592,460 บาท

หมวดท่ี 4 หมวดค่าวัสดุ เสนองบประมาณจำนวนเงิน 180,000 บาท

มตทิีป่ระชุม ะ ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 หมวดท่ี
4 ค่าวัสดุ จำนวนเงิน 180,000 บาท

หมวดท่ี 5 หมวดค่าสาธารณูปโภค เสนองบประมาณจำนวนเงิน 20,000 บาท

มตทิีป่ระชุม ะ ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 หมวดท่ี
5 ค่าสาธารณูปโภค จำนวนเงิน 20,000 บาท

หมวดท่ี 6 หมวดค่าครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง เสนองบประมาณจำนวนเงินทั้งหมด 169,000 บาท

มติที่ประชุม ะ
ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 หมวดที่ 6 ค่าครุภัณฑ์ 

ส่ิงก่อสร้าง จำนวนเงิน 169,000 บาท

หมวดท่ี 7 หมวดรายจ่ายอื่น  ๆ เสนองบประมาณจำนวนเงินทั้งหมด 47,500 บาท 

มติที่ประชุม ะ
ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 หมวดท่ี 7 รายจ่ายอื่น  ๆ

จำนวนเงิน 47,500 บาท
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หมวดท่ี 8 โครงการตามแผนกลยุทธ์ เสนองบประมาณจำนวนเงิน 444,600 บาท
สมาซิกเสนอให้ปรับลด โครงการตามแผนกลยุทธ์ จากที่นำเสนอจำนวนเงิน 60,000 บาท 

ให้ปรับลดเหลือจำนวนเงิน 30,000 บาท คงเหลืองบประมาณโครงการตามแผนกลยุทธ์ จำนวนเงินทั้งหมด 
30,000 บาท คงเหลืองบประมาณหมวดโครงการตามแผนกลยุทธ์จำนวนเงินทั้งหมด 414,600 บาท

มติทีป่ระชุม ะ ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 หมวดท่ี 
8 โครงการตามแผนกลยุทธ์ จำนวนเงิน 414,600 บาท

5.5 พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือคํ้าประกัน ประจำปี พ.ศ. 2564
นายวินัย จินดาวัฒนํ ประธานกรรมการ นำเสนอการกำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจคู้ยืมหรือคํ้า 

ประกัน ประจำปี พ.ศ. 2564 รายละเอียด ดังน้ี
ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด ได้กำหนดไว้ดังน้ี
ข้อ 17 วงเงินคู้ยืมหรือการคํ้าประกัน ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินคู้ยืมหรือการคํ้าประกัน 

สำหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบ 
จากนายทะเบียนสหกรณ์

ถ้าประชุมใหญ่ยังมีได้กำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมีไดํให้ความเห็นซอบวงเงินคู้ยืมหรือ 
การคํ้าประกันสำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินคู้ยืมหรือการคํ้าประกันสำหรับปีก่อนไปพลาง

ข้อ 18 การคู้ยืมเงินหรือการคํ้าประกัน สหกรณ์อาจคู้ยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใช้เงิน หรือตรา 
สารการเงิน หรือโดยวิธีอ่ืนใด สำหรับใช้เป็นทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงคํได้ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ 
เห็นสมควร ทั้งนี้ จะต้องอยู่ภายในวงเงินคู้ยืมหรือการคํ้าประกันประจำปีตาม ข้อ 17

วงเงินคู้ยืมหรือการคํ้าประกันของสหกรณ์ ประจำปีบัญชี 2563 นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความ 
เห็นชอบจำนวน 120 ล้านบาท มีข้อมูลดังนี้

ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารมีสภาพคล่องและสหกรณ์สามารถหาแหล่งเงินทุนตํ่า โดยไม่กระทบกับ 
ข้อจำกัดของวงเงินคู้ยืมประจำปี 2564

คณะกรรมการดำเน ินการ จิงฃอเสนอกำหนดวงเงินคู้ย ืมหรือการคํ้าประกันของสหกรณ์ฯ 
ประจำปีบัญชี 2564 เพื่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563 พิจารณาจำนวนเงิน 120 ล้านบาท ซ่ึงไม่เกิน 
1.4 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง

มติที่ประชุม : ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจคู้ยืมหรือคํ้าประกันในปี 
พ.ศ. 2564 จำนวนเงิน 120,000,000.00 บาท (หนึ่งร้อยยี่สิบล้านบาทถ้วน)
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5.6  ค ัด เล ือกผ ู้ส อบ บ ัญ ช ีภ าค เอกซ น เป ็น ผ ู้ส อบ บ ัญ ช ี ประจำป ี 2 5 6 4  และกำหนด  
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี

นายวินัย จินดาวัฒน้ ประธานกรรมการ นำเสนอเรื่องพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและ 
กำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีสหกรณ์ ประจำปี 2564 รายละเอียดดังนี้

โดยข้อกำหนดของกรมการตรวจบัญชีสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่กำหนดให้ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ใดที่มีสินทรัพย์เกินกว่า 50 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาทล้วน) จะต้องจ้างผู้สอบบัญชี 
ภาคเอกซน เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบ ทำบัญชี รับรองงบการเงินประจำปี

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 36 /2563  ในการประชุมครั้งที่ 15 /2563  เมื่อวันที่ 20 
มกราคม 2564 มีมติให้เสนอรายซื่อผู้สอบบัญชี จำนวน 2 บริษัท (มีผู้เสนอราคาเป็นผู้สอบบัญชี 2 บริษัท) 
ต่อที่ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณาอนุมัติ เพื่อเป็นผู้สอบบัญชีประจำปี 2564 รายละเอียดดังนี้

มตทิ ี่ประชุม ะ ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้คุณมีซัย มีตรารมย์ เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จำนวนเงิน 60,000.00 
บาท (หกหม่ืนบาทล้วน)

5.7 การทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์สหกรณ์

นายวินัย จินดาวัฒน้ ประธานกรรมการ นำเสนอเรื่องการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
สหกรณ์ รายละเอียด ดังน้ี

ตามแผนงานประจำปี 2564 กำหนดให้มีการพัฒนาระบบงาน โดยให้สมาซิกดำเนินการไต้ด้วย 
ตนเอง เซ่น ระบบสอบถามข้อมูลผ่านเว็บฯ ระบบพิมพิใบเสร็จรับเงินออนไลน้ น้ัน

ตามหนังสือชองกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ท่ี กษ 0404/ว 38 เรื่อง วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการออก 
ใบเสร็จรับเงินของสหกรณ์ที่ใข้โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูล ฉบับลงวันที่ 16 เมษายน 
2558 กำหนดดังนี้

“สหกรณ์ที่ใข้โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูลและมีความประสงค์อำนวย 
ความสะดวกแก่สมาซิก โดยให้สมาซิกสามารถตรวจสอบข้อมูลของตนเองในการทำธุรกรรมกับสหกรณ์ผ่าน 
ทางเว็บไซต์ของสหกรณ์ เซ่น ข้อมูลส่วนตัว จำนวนเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก รายการเรียกเก็บเงินกู้และดอกเบี้ย 
เป็นต้น เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินที่กำหนดให้สหกรณ์ 
ต้องออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีการรับเงินและบีองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น สหกรณ์ต้องดำเนินการให้ 
สมาซิกสามารถเรียกพิมพ์ใบเสร็จรับเงินจากระบบได้ เพื่อใช้เป็นเอกสารหลักฐานอ้างอิงและตรวจสอบความ 
ถูกต้องของข้อมูลการทำธุรกรรมกับสหกรณ์ ซึ่งการให้สมาซิกเรียกพิมพ์ใบเสร็จรับเงินจากระบบผ่านทาง 
เว็บไซต์ของสหกรณ์ถือเป็นการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์อย่างหนึ่ง จิงให้สหกรณ์ดำเนินการ ดังน้ี
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คณะกรรมการดำเนินการ กำหนดวาระการประชุมใหญ่เพื่อพิจารณา เรื่อง การทำธุรกรรมทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ของสหกรณ์ พร้อมทั้งแจ้งเหตุผล ความจำเป็นและวิธีปฏิบัติเป็นหนังสือให้สมาซิกทราบก่อนการ 
ประชุมใหญ่

1) เมื่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติอนุมัติให้สหกรณ์ทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ ให้ 
ดำเนินการแก่ไขเพิ่มเติมระเบียบของสหกรณ์ ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินสด รวมถึงระเบียบอื่น  ๆ ท่ี 
เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของสหกรณ์

2) การทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของสหกรณ์ ควรปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
ว่าด้วยการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และพระราชบัญญัติ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์
( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2551 ซึ่งผู้ประกอบการเอกซนและหน่วยงานของรัฐใช้ถือปฏิบัติโดยทั่วไป

กำหนดระบบการควบคุมภายในด้วยการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของสหกรณ์และมาตรการ 
รักษาความปลอดภัยการใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของสหกรณ์ที่เหมาะสมและรัดกุม รวมถึงกำกับ 
ดูแลให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วย 
มาตรฐานฃั้นตํ่าในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยสำหรับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ใช้ 
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูล พ.ศ. 2553”

จัดให้มีรายงานการรับเงิน โดยแสดงรายการตามใบรับเงินเพื่อเป็นเอกสารหลักฐานประกอบการ 
บันทึกบัญชีให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการบัญชีของ 
สหกรณ์ พ.ศ. 2542

คณะกรรมการดำเนินการ พิจารณาดังนี้
สมาซิกสามารถเรียกดูช้อมูลได้ด้วยตนเอง ไม่ต้องจัดเก็บเอกสารเนื่องจากสามารถเรียกดูช้อมูล 

ป็จจุบัน และข้อมูลย้อนหลังได้ตามสมควร
1) สมาชีกมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นตามลำดับ การที่ให้สมาซิกพิมพิใบรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

จะช่วยลดเวลาการทำงาน ลดต้นทุนการจัดซื้อแบบพิมพ์ใบรับเงิน(แบบปกปีด) ลดพื้นที่การจัดเก็บลำเนาใบรับ 
เงิน และต้นทุนกรณีสมาซิกขอสำเนาใบรับเงินย้อนหลัง

2) ช่วยลดการใช้กระดาษ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และเห็นขอบ 
ให้เสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อขออนุมัติยกเลิกการพิมพ์ใบรับเงินต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563 และ 
พิจารณาการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของสหกรณ์ ( พิมพ์ใบรับเงินจากระบบ )

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้สมาซิกทำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของสหกรณ์และ 
ขออนุมัติยกเลิกการพิมพ์ใบรับเงินประจำเดือน
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มติที่ประชุม ะ ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้สมาซิกทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของ 
สหกรณ์และอนุมัติให้ยกเล็กการพิมท์ใบรับเงินประจำเดือน

5.8 พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2564

นายวินัย จินดาวัฒน์ ประธานกรรมการ นำเสนอเรื่องการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
ประจำปี 2564

5.8.1 การเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการประจำปี 2564
อาศัยอำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราชจำกัด พ.ศ. 

2549 ข้อ 72 ว ่าด ้วยคณ ะกรรมการดำเน ินการ และมต ิท ี่ประช ุมคณะกรรมการดำเน ินการ ครั้งที่ 
11 /2563 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2563 กำหนดให้สหกรณ์ดำเนินการรับสมัครคณะกรรมการดำเนินการ 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ 5 คน แทนตำแหน่งที่ว่างซึ่งครบวาระ เพื่อนำเสนอที่ 
ประชุมใหญ่ประจำปี 2563 เลือกตั้ง ดังน้ี

สหกรณ์ได้ดำเนินการรับสมัครคณะกรรมการดำเนินการ เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน ถึงวันท่ี 25 
ธันวาคม 2563 มีผู้สมัครดังนี้

รายซื่อผู้สมัครประธานกรรมการ จำนวน 2 คน ดังนี้ 
หมายเลข 1 นางมนท์รา สังข์ทอง 
หมายเลข 2 นายรวิศ คำหาญพล

มติที่ประชุม ะ ที่ประชุม เห็นขอบการเลือกตั้ง ประธานกรรมการ ประจำปี 2564 ด้วย 
คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ดือ นางมนท์รา สังข์ทอง

รายซื่อผู้สมัครกรรมการ จำนวน แ ค น  ดังนี้
หมายเลข 1 นายสุรินทร์ ทองทศ 
หมายเลข 2 นางศิรีวรรณ จุลทับ 
หมายเลข 3 นายคมกฤซ แก่นทอง 
หมายเลข 4 นายคุภฤกษ์ กาธรรมณ์ 
หมายเลข 5 นายก่อกานต์ ประเสริฐ 
หมายเลข 6 นายโกศล ศะศิสุวรรณ 
หมายเลข 7 นางคุภวรรณ พรหมเพรา 
หมายเลข 8 นายภาณุวัฒน์ เพชรโชติ 
หมายเลข 9 นายโสภณ ชุมทองโด 
หมายเลข 10 นางสาวแววตา ทองสุภา 
หมายเลข 11 นายธีระพันธ์ ประทุมมาศ
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มตทิีป่ระชุม ะ ที่ประชุม เห็นชอบการเลือกตั้ง กรรมการดำเนินการ ประจำปี 2564 ด้วย 
คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ดังนี้

1 นายสุรินทร์ ทองทศ
2 นางศิริวรรณ จุลทับ
3 นายก่อกานต์ ประเสริฐ
4 นายโสภณ ชุมทองโด
5 นางสาวแววตา ทองสุภา

5.9 พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 2564
อาศัยอำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ หมวดที่ 9 ข้อ 102 ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุม 

ใหญ่เลือกตั้งสมาซิกหรือบุคคลภายนอก ผู้มีคุณวุฒิความรู้ความสามารถ ในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี 
การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ์ฯ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการชองสหกรณ์เป็นการประจำปี จำนวนไม่เกิน 5 คน 
มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 11/2563 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2563 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 
2563 กำหนดให้มีผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี พ.ศ. 2564 จำนวน 2 คน

สหกรณ์ได้ดำเน ินการรับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการ เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน ถึงวันที่ 25 
ธันวาคม 2563 มีผู้สมัครดังนี้

รายซื่อผู้สมัครผู้ตรวจสอบกิจการ จำนวน 2 คน ดังนี้
หมายเลข 1 นางสาวสอางเนตร ทินนาม 
หมายเลข 2 นางสาวเบญจา ทองพันธ์

มติที่ประชุม ะ มติที่ประชุม เห็นขอบการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 2564 จำนวน 
2 คน ด้วยคะแนนเสียงเอกฉันท์ เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณ์ตามข้อบังคับสหกรณ์ 
พ.ศ. 2549 โดยอยู่ในตำแหน่งหนึ่งปีทางบัญชีสหกรณ์ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

1 นางสาวสอางเนตร ทินนาม
2 นางสาวเบญจา ทองพันธ์
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เร่ืองอ่ืน ๆ

ประธานกรรมการกล่าวขอบคุณที่ปรึกษาสหกรณ์ ตัวแทนจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัด 
นครศรีธรรมราช ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการ สมาซิก สมาซิกสมทบ คณะกรรมการดำเนินการ 
และฝ่ายจัดการ

ปีดประชุม 17.00 น.

(นายธรรมสันต์ สุวรรณ์โรจน์) 
กรรมการและเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม

(นายวินัย จินดาจัฒน์) 
ประธานกรรมการ 

ประธานในท่ีประชุม
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เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563

มติที่ประชุม
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รายการ
ณ วันที่ 3 1 /1 2 /2 5 6 4 ณ วันที่ 3 1 /1 2 /2 5 6 3 เพิ่มขึ้น(ลดลง)

จำนวนเงิน (บาท) จำนวนเงิน (บาท) จำนวนเงิน (บาท) %
สินทรัพยรวม 537 ,924 ,077 .51 4 46 ,1 24 ,7 1 0 .5 2 91,799 ,366 .99 20.58
เงินสด/เงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อื่น 54,768,936.84 8,731,542.90 46,037,393.94 527.25
เงินลงทุน 412,790.00 412,790.00 0.00 0.00
เงินให้กู้แก่สมาชิก 482,234,834.08 436,006,640.87 46,228,193.21 10.60
สินทรัพย์อ่ืน ๆ 507,516.59 973,736.75 (466,220.16) (47.88)
หนี้สินรวม 317 ,1 97 ,1 5 1 .4 5 2 48 ,615 ,845 .03 6 8 ,581 ,306 .42 27.59
เงินรับฝาก 305,143,803.31 247,153,605.70 57,990,197.61 23.46
เงินกู้ยืม 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00 0.00
หน้ีสินอ่ืน ๆ 2,053,348.14 1,462,239.33 591,108.81 40.42
ทุนของสหกรณ์ 2 20 ,726 ,926 .06 197 ,508 ,865 .49 2 3 ,21 8 ,06 0 .57 11.76
ทุนเรือนหุ้น 186,811,250.00 168,237,700.00 18,573,550.00 11.04
ทุนสำรอง 15,630,117.29 13,895,020.95 1,735,096.34 12.49
ทุนสะสมตามข้อบังคับและทุนอ่ืนๆ 2,876,367.20 1,881,601.01 994,766.19 52.87
กำไรสุทธิประจำปี 1 5 ,409 ,191 .57 13,494 ,543 .53 1 ,914 ,648 .04 14.19
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ผลการดำเนินงาน

รายการ
ปีบัญชี 2564 ปีบัญชี 2563 เพิ่มขึ้น(ลดลง)

จำนวนเงิน (บาท) จำนวนเงิน (บาท) จำนวนเงิน (บาท) %
รายได้ 28,289,191.06 24,856,323.70 3,432,867.36 13.81
ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ 27,967,009.12 24,671,659.21 3,295,349.91 13.36
ดอกเบี้ยรับเงินฝาก/เงินลุงทุน 290,998.71 175,296.55 115,702.16 66.00
รายได้อ่ืน 31,183.23 9,367.94 21,815.29 232.87
ค่าใช้จ่าย 12,879,999.49 11,361,780.17 1,518,219.32 13.36
ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 9,276,363.37 7,559,141.39 1,717,221.98 22.72
ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ 48,821.92 267,721.31 (218,899.39) (81.76)
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 3,554,814.20 3,534,917.47 19,896.73 0.56
กำไรสุทธิ 15,409,191.57 13,494,543.53 1,914,648.04 14.19

ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบเป้าหมาย/ประมาณการ ประจำปี 2564

รายการ
ปีบัญชี 2564 มากกว่า(น้อยกว่า)

เป้าหมาย/ประมาณการ ผลการดำเนินงาน จำนวนเงิน (บาท) %
(บาท) (บาท)

รายได้ 30,619,000.00 28,289,191.06 (2,329,808.94) (7.61)
ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้ 30,500,000.00 27,967,009.12 (2,532,990.88) (8.30)
ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 80,000.00 269,379.93 189,379.93 236.72
ผลตอบแทนจากการลงทุน 12,000.00 21,618.78 9,618.78 80.16
รายได้อ่ืน 27,000.00 31,183.23 4,183.23 15.49
ค่าใช้จ่าย 15,844,540.00 12,879,999.49 (2,964,540.51) (18.71)
ดอกเบี้ยจ่าย 11,550,000.00 9,325,185.29 (2,224,814.71) (19.26)
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 4,174,540.00 3,426,783.72 (747,756.28) (17.91)
ค่าใช้จ่ายทางบัญชี 120,000.00 128,030.48 8,030.48 6.69
กำไรสุทธิ 14,774,460.00 15,409,191.57 634,731.57 4.30
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ผลการดำเนินงานสหกรณ์ เทียบกับเป้าหมาย/ประมาณการ ประจำปีบัญชี 2564

ที่ รายการ เป ้าห ม าย /ป ระม าณ การ ผลการดำเน ินงาน
ม ากก ว ่า(น ้อย กว ่า) 

เป ้าห มาย

ส ูงกว ่า(ต ํ่าก ว ่า) 

เป ้าหมาย

1 จำนวนสมาชิกเข้าใหม่ 50 30 (20) ราย (40) %
2 ทุนเรือนหุ้น 20.00 20.57 0.57 ล้านบาท 2.85 %
3 เงินรับฝาก 118.60 153.15 34.55 ล้านบาท 29.13 %
4 ให้บริการเงินกู้ยืม 260.00 259.12 (0.88) ล้านบาท (0.34) %
5 กำไรสุทธิ 14.73 15.41 0.68 ล้านบาท 4.62 %
6 รายได้ 30.62 28.29 2.33 ล้านบาท 7.61 %
7 ค่าใช้จ่าย 15.84 12.88 (2.96) ล้านบาท (18.68) %

มติที่ประชุม



40 รายงานประจำปี 2564

4.2 การบริหารการเงิน

สหกรณ์ฯ ดำเนินงานโดยมุ่งหวังผลประโยชน์เพื่อสมาซิกเป็นเป้าหมายหลัก ในขณะเดียวกัน 
การบริหารงานได้ดำนิงถึงความมั่นคงชองสหกรณ์ฯ ประกอบด้วย ในฐานะที่สหกรณ์ เป็นสถาบันการเงินหนึ่ง 
ที่ให้บริการสมาซิก ความพอเพียงชองเงินทุน จำเป็นต้องมีการบริหารการเงินให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 
บริหารเงินตามแผนงานที่กำหนด ให้บริการเงินคู้แก่สมาซิกที่มีความจำเป็นต่อการดำรงชีพ เพื่อการชำระ 
หนี้สินสถาบันการเงินอื่นที่ต้องรับภาระจากดอกเบี้ยสูง และเพื่อเป็นที่อยู่อาศัยชองสมาซิก โดยกำหนด 
นโยบายให้สมาซิกชำระหนี้ภายในช่วงระยะเวลาก่อนเกษียณอายุราชการ เพื่อให้สมาซิกมีหนี้หลังเกษียณอายุ 
ราชการน้อยลง ลดความเสี่ยงและภาระติดตามหนี้หลังเกษียณ ให้ความสำคัญในการบริหารทุกด้าน 
สำหรับการบริหารด้านการออม สหกรณ์ฯ จัดกิจกรรมตามโครงการตามแผนกลยุทธ์ รายละเอียด ดังน้ี

1) โครงการสมาชิกสัมพันธ ์
กิจกรรมสมาชิกสหกรณ์สัมพันธ์

จำนวนสมาชิกที่ร่วม
กิจกรรม

กิจกรรม ( ราย )
จำนวนเงิน (บาท)

กิจกรรมเป็ดบัญชีเงินฝาก 40 897,664.17
กิจกรรมสมัครสมาซิกใหม่ 4 8,800.00
กิจกรรมขอเพิ่มหักบัญชีเงินฝาก 32 45,300.00
กิจกรรมการฝากเงิน 156 5,063,694.83

รวม 232 6,015,459.00



รายงานประจำปี 2564 41



42 รายงานประจำปี 2564



รายงานประจำปี 2564 43

2) โครงการแกอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการการเงิน
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ในการบริหารจัดการทางการเงิน สหกรณ์ฯ ติดตามความเคลื่อนไหวทางการเงินพร้อมวิเคราะห์ 
ต้นทุนทางการเงินอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง ต้องคำนึงถึงต้นทุนดอกเบี้ยเงินคู้ยืม และให้ความสำคัญกับ 
สัดส่วนแหล่งที่มาของเงินทุนและการลงทุนให้เหมาะสม รายละเอียด ดังนี้

แหล่งที่มาของเงินทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

รายการ
แหล่งที่มาของเงินทุน

บาท %
ทุนสำรอง 15,630,117.29 2.92
ทุนสะสม 2,876,367.20 0.54
กำไรสะสม 15,409,191.57 2.88
เงินรับฝาก 305,143,803.31 56.94
ทุนเรือนหุ้น 186,811,250.00 34.86
รวมต้นทุนภายใน 525,870,729.37 98.14
ตั๋วสัญญาใช้เงินธนาคารออมสิน 10,000,000.00 1.86
รวมต้นทุนภายนอก 10,000,000.00 1.86
รวมแหล่งที่มาของเงินทุน 535,870,729.37 100.00
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แหล่งใช้ไปของเงินลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

รายการ จำนวน (บาท) ร้อยละ

เงินให้สมาซิกคู้ 481,772,873.72 89.73

เงินลงทุน 412,790.00 0.08

เงินฝากธนาคาร 54,719,153.84 10.19
รวม 536,904,817.56 100.00
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หลักประกันแก่สมาซิก
สหกรณ์ฯ ดำเนินการและวางนโยบายสร้างหลักประกันความมั่นคงให้แก่สมาซิก ครอบครัวของ 

สมาซิก ตลอดจนผู้คํ้าประกันดังนี้

1) เงินฌาปนกิจสงเคราะห์สมาซิกครูไทย (สสอค.) จ่ายเมื่อสมาซิกเสียชีวิต รายละ 600,000 บาท 
โดยสมาซิกต้องจ่ายเงินให้สมาคมปีละ 4,860 บาท

2) เงินฌาปนกิจสงเคราะห์ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ซสอ.) จ่ายเมื่อสมาซิก 
เสียชีวิต รายละ 600,000 บาท โดยสมาซิกต้องจ่ายเงินให้สมาคมปีละ 4,840 บาท

3) เงินประกันชีวิตคุ้มครองหนี้ สหกรณ์ฯ ส่งเสริมให้สมาซิกทำประกันคุ้มครองหนี้ เพื่อสร้างความ 
มั่นคงให้กับสมาซิกและทายาทตามกฎหมาย ตลอดจนช่วยเหลือผู้คํ้าประกันไม่ต้องรับภาระหนี้การคํ้าประกัน 
จากผู้กู้กรณ์ผู้กู้เสียชีวิต

หลักประกันแก่สหกรณ์

1) การดำรงสภาพคล่องตามกฎกระทรวงว่าด ้วยการดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ ์ 
พ.ศ. 2552

สหกรณ์ฯ มีนโยบายกำหนดแผนกลยุทธ์ ตั้งแต่ พ.ศ. 2562-2565 โดยสหกรณ์ฯ จะต้องดำรง 
สภาพคล่องฯ ไม่น้อยกว่า 2 % (ตามกฎหมายกำหนดไว้ไม่น้อยกว่า 1 %) ซึ่งสหกรณ์ฯ ยึดลือตามแนวทาง 
ดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง

2) การใช้วงเงินกู้ยึมหรือการคํ้าประกันของสหกรณ์ฯ ประจำปี 2564
สหกรณ์ฯ เปิดวงเงินกู้ยึมหรือการคํ้าประกันของสหกรณ์ฯ ประจำปี 2564 ภายในวงเงินที่ 

นายทะเบียนสหกรณ์ได้ให้ความเห็นขอบ จำนวน 120 ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีเงินกู้/วงเงินกู้ 
คงเหลือ ดังน้ี
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แหล่งเงินกู้ วงเงินกู้ยืมท้ังหมด กู้ระหว่างปี ชำระระหว่างปี จำนวนเงินกู้คงเหลีอสันปี
วงเงินกู้คงเหลือ ณ 31/12/64

ณ 31/12/64
อัตราดอกเบ้ีย

( ต่อปี )
เงินกู้ยืมระยะสัน
ต๋ัวสัญญาใช้เงิน-ธนาคารออมสิน 30,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 20,000,000.00 3.00%

รวมเงินกู้ยืมระยะสัน 30,000,000.00 10,000,000.00 - 10,000,000.00 20,000,000.00
เงินกู้ยืมระยะยาว

รวมเงินกู้ยืมระยะยาว - - - - -
รวมวงเงินกู้ยืม 30,000,000.00 10,000,000.00 - 10,000,000.00 20,000,000.00

การจัดสรร
สหกรณ์ฯ มีแนวโน้มเพิ่มการจัดสรรทุนสำรองให้ได้ 15% จากกำไรสุทธิ ภายในปี 2565 เพื่อความ 

มั่นคงของสหกรณ์

การคืนประโยชน์แก่สมาซิก
สหกรณ์ฯ กำหนดเป้าหมายการดำเนินงานในแต่ละด้าน และบริหารตามแผนกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ 

และดำเนินงานภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจำปี มีกำไรสุทธิ และเสนอจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2564 
15,409,191.57 บาท คืนสู่สมาซิก 97.45 % ของกำไรสุทธิ ดังนี้

1. การคืนประโยชน์สู่สมาซิก
1) กลับคืนสู่สมาซิกโดยตรง (73.73 % ของกำไรสุทธิ)

ผลตอบแทน จำนวนเงิน (บาท) % ของกำไรสุทธิ
เงินปีนผล (5.30 %) 9,312,179.00 60.43
เงินเฉลี่ยคืน (7.30%) 2,048,836.00 13.30
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2) เป็นประโยชน์และสวัสดิการแก่สมาซิก (23.72 % ของกำไรสุทธิ)

รายการ จำนวนเงิน 
( บ า ท )

% ของกำไรสุทธิ

ทุนสำรอง 1,937,176.57 12.57
ทุนสาธารณประโยชน์ 151,000.00 0.98
ทุนสะสมเพื่อขยายกิจการ 140,000.00 0.91
ทุนสะสมเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 123,000.00 0.80
ทุนสวัสดิการสมาซิก 1,304,000.00 8.46

ส่วนที่เหลือจัดสรรเป็นของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและโบนัสกรรมการกับเจ้าหน้าที่ คิดเป็น 
2.55 % ของกำไรสุทธิ ตามลำดับ

กำไรของสหกรณ์มาจากรายได้ประจำปี 2564 มีรายได้รวม จำนวนเงิน 28,289,191.06 บาท รายละเอียด
ดังน้ี

ประ๓ ทรายได้ จำนวนเงิน (บาท) % ของรายได้ทั้งหมด
1) กำไรจากการทำธุรกรรมของสมาชิก
รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ 27,967,009.12 98.86
รายได้จากค่าธรรมเนียมแรกเข้า 1,500.00 0.01
รายได้จากค่าธรรมเนียมต่างๆ 4,400.00 0.01

รวม 27,972,909.12 98.88
2) กำไรจากธุรกรรมท่ีไมได้จากสมาชิก
รายได้ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 269,379.93 0.95
รายได้ผลตอบแทนจากการลงทุน 21,618.78 0.08
รายได้อ่ืนๆ 25,283.23 0.09

รวม 316,281.94 1.12
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3) การมีส่วนร่วมของกรรมการและสมาซิกสหกรณ์

รายการ
รวมจำน วนท ี่เข ้า 

ประชุม (ครั้ง)
คิดเป็น

1. กรรมการ ร้อยละ

1.1 กรรมการเข้าประชุมคณะกรรมการดำเน ินการ 13 99.41
ของจำนวนกรรมการดำเนินการทั้งหมดที่ประชุมในรอบปี 

= จำนวนกรรมการที่มาประขมในรอบปี X  100 

จำนวนกรรมการของสหกรณ์ทั้งหมด X จำนวนครั้งที่ประชุม

2. สมาขิก

2.1 การเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี (10  ก.พ. 2 5 6 4 ) 637 85.05 ของสมาขิกทั้งหมด 7 4 9  ราย

2.2 การมีส่วนร่วมในธุรกิจสหกรณ์ฯ 761 100 ของสมาขิกทั้งหมด 761 ราย

(ฝากเงินและหรือกู้เง ินกับสหกรณ์ฯ)

2.3 การเข้าร่วมกิจกรรมอื่น  ๆ ของสหกรณ์ฯ 41 5.39 ของสมาขิกทั้งหมด 761 ราย

(ที่มี,โซ ่ธุรกิจและการเข้าประชุมใหญ่)

2 .4  ร่วมทำแผนกลยุทธ์ประจำปี 2 5 6 4 4 0.05 ของสมาขิกทั้งหมด 761 ราย
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รายงานการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการดำเนินการ 
จำนวนครั้งที่จัดประชุมทั้งปี 13 คร้ัง

ท่ี ซ่ือ - สกุล ตำแหน่ง เข้าร่วมประชุม(ครั้ง) % การเข้าร่วมประชุม
1 นางมนทิรา สังข์ทอง ประธานกรรมการ 13 100.00
2 นายประหยัด เกษม รองประธานกรรมการคนที 1 13 100.00
3 นายสมพงค์ เหมือนเพชร รองประธานกรรมการคนที 2 12 92.31
4 นางณภัคจิรา ทิพยคุภสักษณ์ กรรมการและเหรัญญิก 13 100.00
5 นายวิชิต มาลาเวช กรรมการ 13 100.00
6 นายโสภณ ชุมทองโด กรรมการ 13 100.00
7 นายวิชิต จรุงสุจริตกุล กรรมการ 13 100.00
8 นางศิริวรรณ จุลทับ กรรมการ 13 100.00
9 นายก่อกานต์ ประเสริฐ กรรมการ 13 100.00
10 นายโพธิเศรษฐ์ โพธ่ํปลอด กรรมการ 13 100.00
11 นางสาวแววตา ทองสุภา กรรมการ 13 100.00
12 นายสุรินทร์ ทองทศ กรรมการ 13 100.00
13 นายธรรมสันต์ สุวรรณ่โรจน์ กรรมการและเลขานุการ 13 100.00

มติที่ประชุม

รายงานการเข้าตรวจสอบของผู้ตรวจสอบกิจการ 
จำนวนครั้งที่เข้าตรวจสอบตามแผนทั้งปี 13 คร้ัง

การเข้าตรวจ เข้าร่วมประซม การส่งรายงาน
ที่ ซื่อ-สกล ร/ ร / จ ร/

(ครั้ง) (ครั้ง) (ครั้ง)
1 นางสาวสอางเนตร ทินนาม 13 2 13
2 นางสาวเบญจา ทองพันธ์ 13 2 13

มติท่ีประชุม
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4.3 จำนวนสมาซิกและสมาซิกสมทบ

สมาซิก สมาซิกสมทบรายละเอียด (ราย) (ราย) รวม

สมาซิกสามัญ คงเหลือ ณ วันต้นปี 657 92 749
สมาซิกเช้าใหม่ระหว่างปี 22 8 30
สมาซิกลาออกระหว่างปี 14 4 18
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 665 96 761

เพศชาย = 282 คน เพศหญิง = 479 คน
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จำนวนสมาซิกทั้งหมด ณ 31 ธันวาคม 2564 เปรียบเทียบกับปีก่อน

ประเภทสมาซิก
จ

2560 2561 2562 2563 2564
สามัญ 637 648 653 657 665
สมทบ 75 90 86 92 96
รวม 712 738 739 749 761

ทุนเรือนหุ้น
เป็นแหล่งที่มาของเงินทุนที่สำคัญของสหกรณ์ฯ แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของ 

ซึ่งเป็นหลักการสำคัญของสหกรณ์ข้อหนึ่ง และยังแสดงถึงความมั่นคงของสหกรณ์ ซึ่งปีบัญชี 2564 สหกรณ์ 
มีทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 18,573,550 บาท คิดเป็น 11.04%

หน่วย : บาท
ยกมาต้นปี รับค่าหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้น คงเหลือสิ้นปี

168,237,700.00 20,565,100.00 1,991,550.00 186,811,250.00

มติท่ีประชุม



รายงานประจำปี 2564 53

4.4 เงินรับฝาก

สหกรณ์มีนโยบายให้ความสำคัญกับเงินรับฝาก โดยกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากเฉลี่ยสูงกว่าอัตรา 
ดอกเบี้ยเงินฝากของธนาคาร และจัดกิจกรรมส่งเสริมการออม ตามโครงการสมาซิกสัมพันธ์ ในปี 2564 
สมาซิกสหกรณ์ได้ร่วมกิจกรรมตามโครงการดังกล่าว ณ 31 ธันวาคม 2 5 6 4 สหกรณ์มีบัญชีเงินรับฝาก 1,549 
บัญชี จำนวนเงิน 305,143,803.31 บาท มีผู้ฝาก จำนวน 761 ราย คิดเป็น 100% ของสมาซิกทั้งหมด 
(761 ราย) รายละเอียด ดังน้ี

ประเภทเงินฝาก

อัตรา 

ดอกเบี้ย 

ร้อยละ (ต ่อปี)

ยกมาต้นปี (บาท) ฝาก (บาท) ถอน (บาท) คงเหลือสนจ (บาท)
จำนวน

บ ัญ ช ี

1. ออมทรัพย์ 1.95 14,212,415.17 45,104,817.40 33,528,783.68 25,788,448.89 991

2. ออมทรัพย์อุ่นใจรัยเกษียณ 3.75 2,195,467.36 2,372,557.29 267,980.83 4,300,043.82 113

3. ออมทรัพย์พิเศษ 3.10 230,745,723.17 105,670,700.19 61,361,112.76 275,055,310.60 445

2 47 ,153 ,605 .70 1 5 3 ,14 8 ,0 74 .88 95 ,1 57 ,8 7 7 .2 7 3 05 ,143 ,803 .31 1,549
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เงินออมของสมาซิก

หน่วย : บาท

ปีบัญชี
จำนวน 
สมาซิก 
(ราย)

เงินออมของสมาซิก เงินออมเฉล่ีย 
ของสมาซิก

ทุนเรือนหุ้น เงินรับฝาก รวมเงินออมของสมาซิก
2558 655 83,481,380.00 93,054,982.14 176,536,362.14 269,521.16
2559 694 99,416,730.00 105,530,255.46 204,946,985.46 295,312.66
2560 712 113,708,150.00 126,999,479.52 240,707,629.52 338,072.51
2561 738 139,207,330.00 167,919,193.72 307,126,523.72 416,160.60
2562 739 154,005,550.00 203,278,854.44 357,284,404.44 483,470.10
2563 749 168,237,700.00 247,153,605.70 415,391,305.70 554,594.53
2564 761 186,811,250.00 305,143,803.31 491,955,053.31 646,458.68

มติท่ีประชุม
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4.5 การให้บริการเงินกู้

ในระหว่างปี 2564 สหกรณ์ให้บริการเงินคู้ทุกประเภท จำนวน 259,123,317.26 บาท 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีลูกหนี้คงเหลือจำนวน 481,772,873.72 บาท รายละเอียด ดังนี้

หน่วย : บาท
ณ  ว ันท ี่ 31  ธ ันวาคม 2 5 6 4

ป ระ๓ ทเง ินก ู้ ยกมาต ้น ป ี จ ่าย เง ิน ก ู้ ร ับชำระหน ี้
คงเหล ือ

จำน วน

สัญญา คน

1. เงินกู้เพ่ือเหตุอุกเฉิน 9,611,779.99 17,588,500.00 20,627,852.41 6,572,427.58 648 117

2. เงินกู้สามัญ 383,560,475.25 239,530,324.59 186,379,798.35 436,711,001.49 474 378

3. เงินกู้พิเศษ 42,834,385.63 1,800,000.00 6,109,808.21 38,524,577.42 19 19
รวม 4 3 6 ,0 0 6 ,6 4 0 .8 7 2 5 8 ,9 1 8 ,8 2 4 .5 9 2 1 3 ,1 1 7 ,4 5 8 .9 7 4 8 1 ,8 0 8 ,0 0 6 .4 9 1 ,1 4 1 5 1 4

เปรียบเทียบจำนวนสมาซิกกับเงินให้กู้ยืม

หน่วย : บาท

ปีบัญชี
จำนวนสมาซิก 

(คน)
จำนวนเงิน หนี้สินเฉลี่ยของสมาซิก

2558 655 191,722,188.89 292,705.63
2559 694 236,389,559.91 340,618.96
2560 712 284,794,352.57 399,992.07
2561 738 334,943,017.73 453,852.33
2562 739 381,071,613.34 515,658.48
2563 749 435,908,615.43 581,987.47
2564 761 481,772,873.72 633,078.68
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การใช้ประโยชน์ของเงินให้กู้

วัตถุประสงค์การฃอถู้
เงินก ู้ลุกเฉิน เงินกู้สามัญ เงินกู้พิเศษ

รวม (บาท)
จำนวนเงิน (บาท) สัญญา จำนวนเงิน (บาท) สัญญา จำนวนเงิน (บาท) สัญญา

ค่ารักษาพยาบาล 1 9 1 ,5 0 0 .0 0 4 2 ,1 5 0 ,0 0 0 .0 0 1 - - 2,341,500.00
ซำระหนี้ภายนอก 2 ,6 2 1 ,7 0 0 .0 0 35 6 0 ,7 9 3 ,0 0 0 .0 0 38 - - 63,414,700.00
ใช้จ่ายในครอบครัว 2 ,7 8 0 ,3 0 0 .0 0 59 2 ,6 5 0 ,0 0 0 .0 0 2 - - 5,430,300.00
ใช้จ่ายส่วนตัว 8 ,6 6 5 ,0 0 0 .0 0 151 1 ,2 9 3 ,0 0 0 .0 0 7 - - 9 ,9 5 8 ,0 0 0 .0 0

ซ้ือท่ีดิน 1 1 0 ,0 0 0 .0 0 1 24,920,000.00 19 - - 2 5 ,0 3 0 ,0 0 0 .0 0

ซื้อบ้าน/สร้างบ้าน 45,000.00 1 7,440,000.00 5 - - 7,485,000.00
ซ้ือบ้านพร้อมท่ีดิน - - - - 1 ,8 0 0 ,0 0 0 .0 0 1 1 ,8 0 0 ,0 0 0 .0 0

ซ้ือวัสดุเพ่ือซ่อมแซมท ีอ่ยู่อาศัย 9 0 5 ,8 0 0 .0 0 12 7 5 ,2 8 6 ,0 0 0 .0 0 54 - - 7 6 ,1 9 1 ,8 0 0 .0 0

เพ่ือซ้ือยานพาหนะ 3 0 1 ,0 0 0 .0 0 6 6 ,9 9 9 ,0 0 0 .0 0 8 - - 7 ,3 0 0 ,0 0 0 .0 0

เพ่ือทุนการศึกษา 9 0 3 ,0 0 0 .0 0 12 6 ,3 8 1 ,0 0 0 .0 0 11 - - 7,284,000.00
ลงทุนเพ่ือประกอบอาช้พเสริม 1,014,200.00 20 2 3 ,0 9 5 ,0 0 0 .0 0 28 - - 24,109,200.00
อ่ืนๆ - - 2 8 0 ,0 0 0 .0 0 2 - - 2 8 0 ,0 0 0 .0 0

เพ่ือการศึกษา 5 1 ,0 0 0 .0 0 1 2,340,000.00 7 - - 2 ,3 9 1 ,0 0 0 .0 0

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต - - 2,455,000.00 18 - - 2,455,000.00
ปรับใครงสร้างหน้ี - - 10,759,324.59 6 - - 10,759,324.59
เพ่ืออเนกประสงค์ - - 1 2 ,1 8 9 ,0 0 0 .0 0 28 - 1 2 ,1 8 9 ,0 0 0 .0 0

เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาf - 3 0 0 ,0 0 0 .0 0 3 - - 3 0 0 ,0 0 0 .0 0

เพ่ืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ - - 2 0 0 ,0 0 0 .0 0 2 - - 2 0 0 ,0 0 0 .0 0

จำนวนรวมท้ังส้ิน 17,588,500.00 302 239,530,324.59 239 1,800,000.00 1 258,918,824.59
จำนวนสมาชิก (ราย) 117 378 1
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สหกรณ์ฯ ให้บริการเงินคู้ 3 ประเภท และมีนโยบายกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินคู้ ดังน้ี

ประเภท อัตราดอกเบี้ย ( % ต่อปี )
1. เงินคู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 1 6.10
2. เงินคู้สามัญท่ัวไป (ใช้บุคคลคํ้าประกัน ) 6.15
3. เงินคู้สามัญ (ใช้หลักทรัพย์คํ้าประกัน ) 6.10
4. เงินคู้สามัญ ( ทุนเรือนหุ้นคํ้าประกัน ) 5.80
5. เงินคู้สามัญ ( เงินรับฝากคํ้าประกัน ) 5.80
6. เงินคู้สามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 6.15
7. เงินคู้สามัญเพื่ออเนกประสงค์ 6.20
8. เงินคู้สามัญเพื่อยานพาหนะ 5.00
9. เงินคู้สามัญเพื่ออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 5.80
3. เงินคู้พิเศษ

(3.1) เงินคู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ 5.90
(3.2) เงินคู้พิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ 6.40

มติที่ประชุม
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4.6 สวัสดิการ

สหกรณ์จัดสรรทุนสำหรับสมาซิก รายละเอียด ดังนี้

หน่วย : บาท
รายการ ยอดคงเหลือต ้นป ี เพ ิ่มระหว่างป ี ลดระหว่างป ี ยอดคงเหลือส ันป ี

ทุนสาธารณประโยชน์ 27,126.83 1,000,000.00 202,660.00 824,466.83
ทุนรักษาระดับอัตราเงินป้นผล 230,000.00 - - 230,000.00
ทุนเพ่ือการศึกษาอบรม 149,592.20 100,000.00 24,720.00 224,872.20
ทุนสะสมเพ่ือขยายกิจการ 801,888.29 115,000.00 62,828.40 854,059.89
ทุนสวัสดิการสมาซิก 672,993.69 257,974.59 188,000.00 742,968.28

รวมทั้งส ัน 1 ,8 8 1 ,6 0 1 .0 1 1 ,4 7 2 ,9 7 4 .5 9 4 7 8 ,2 0 8 .4 0 2 ,8 7 6 ,3 6 7 .2 0

ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาซิกหรือคู่สมรส

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล จำนวนเงิน (บาท)
1 นางธมน ไชยกำจร 60,000
2 นายอรุณ วุฒิมานพ 100,000

รวมจำนวนเงินทั้งหมด 160,000

ประมวลภาพทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาซิกหรือคู่สมรส 
นายอรุณ วุฒิมานพ
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ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อทำบุญและวางพวงหรีดในงานบำเพ็ญกุศลศพสมาซิก และทายาทตาม
กฎหมาย
ลำดับ ท่ี ซื่อ-สกุล จำนวนเงิน (บาท)

1 คู่สมรสนางศุภมาศ ไทยฤทธี้ 1,000
2 มารดานายอุทัย คูหาพงศ์ 1,000
3 มารดานายโสภณ ชุมทองโด 1,000
4 มารดานางสาวนอรีนี ตะหวา 1,000
5 มารดานางวรรณี นนทโชติ 1,000
6 มารดานางมัลลิกา คงแก้ว 1,000
7 มารดานางฐิฌาณ์ โปยารถ 1,000
8 มารดานางจิรา ทวินิจ 1,000
9 มารดานางสาวเตซิตา สุทธิรักษ์ 1,000
10 มารดานางสาวอรพินท์ บุญชู 1,000
11 มารดานายกฤษฎา จิตสมพงษ์ 1,000
12 มารดานายเสกสรร เอี่ยมแสน 1,000
13 บิดานายสุเมธ อัฐฐิ 1,000
14 บิดานางอาภรณ์ หัตถประดิษฐ์ 1,000
15 บิดานางสุจิตราพร ประสาน 1,000
16 บิดานางสาวศรีสุดา มีจันทร์แก้ว 1,000
17 บิดานางสาวปสุตา สังข์ศรี 1,000
18 บิดานางสาวทิวาภรณ์ ฤทธ้ีทอง 1,000
19 บิดานางสาวเตือนใจ คซภูมี 1,000
20 นายอรุณ วุฒิมานพ 1,000
21 นายดำรีห์ กูลระวัง 1,000
22 คู่สมรสนางสุปรียา มาลากาญจน์ 1,000
23 มารดานายสุริยะ วิฤทธี้ 1,000
24 มารดานางสาวจันจิรา นาวารัตน์ 1,000
25 มารดานางซัญทิซา ไกรนุกูล 1,000
26 บิดานางสาวพัชรินทรี ทองดำชุม 1,000

รวมจำนวนเงินทั้งหมด 26,000
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ประมวลภาพงานบำเพ็ญกุศลศพสมาซิก และทายาทตามกฎหมาย 
*  คู่สมรสนางศุภมาศ ไทยฤทธึ๋ มารดานายอุทัย คูหาพงศ์

*  มารดานายโสภณ ชุมทองโด

^ มารดานายสุริยะ วิฤทธึ๋
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มารดานางสาวนอรีนี ตะหวา มารดานางสาวจันจิรา นาวารัตน์

^ มารดานางวรรณี นนทโชติ
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มารดานางฐิฌาณ์ โปยารถ มารดานางสาวเตซิตา สุทธิรักษ์

มารดานางจิรา ทวินิจ

มารดานายเสกสรร เอี่ยมแสน

มารดานางสาวอรพินท์ บุญชู

มารดานายกฤษฎา จิตสมพงษ์
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บิดานายสุเมธ อ ัฐ! บิดานางสาวปสุตา สังข์ศรี

^ บิดานางอาภรณ์ หัตถประดิษฐ์ รีเ*■ บิดานางสุจิตราพร ประสาน
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บิดานางสาวทิวาภรณ์ ฤทธึ๋ทอง ริเ*■ บิดานางสาวเตือนใจ คซภูมิ

■ Jjf-นายอรุณ วุฒิมานพ *  นายดำริห์ ถูสระวัง

^คู่สมรสนางสุบ ิร ิยา มาลากาญจน่
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ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อการศึกษาบุตรสมาซิกและสมาซิกสมทบ

ลำดับที่ ซื่อ-สกุล จำนวนเงิน (บาท)
1 นางสาวกัณณิกา ศะศิสุวรรณ 1,000
2 นายธีระพันธ์ ประทุมมาศ 1,000
3 นายโพธีเศรษฐ์ โพธ้ีปลอด 1,000
4 นางจำนงค์ ฤทธ้ีศรี 1,000
5 นางสาวกนกอร บุญโยดม 1,000
6 นางสาวซลดา วงศ์สจัสด้ี 1,000
7 นางสาวนิรซา ซอบน้ํา 1,500
8 นางสาวสุภาวิณี ยอดพิจิตร 1,500
9 นางสาววิลาวัณย์ จินวรรณ 1,500

10 นางสาวเย็นฤดี หนูเพซร 1,500
11 นางปาริฉัตร ถาวรวงษ์ 1,500
12 นางจิราภรณ์ สังข์ผุด 1,500
13 นางสาวอุไรวรรณ ซลวิจิตร 1,500
14 นางนุซนารถ กฤษณรมย์ 1,500
15 นายเกรียงไกร ชูแก้ว 1,500
16 นางซุลีพร กุลศรี 2,000
17 นางจินตนา บุญเซิด 2,000
18 นางสาวชุติมา ศรีธรรมศักดี้ 2,000
19 นางกาญฎา ไกรนรา 2,000
20 นางสาวอัญรัตน์ จักรกาญจน์ 2,000
21 นายสมรักษ์ กุลศรี 2,500
22 นางศิรีวรรณ จุลทับ 2,500
23 นายธมยศ ไกรนรา 2,500
24 นางเตือนใจ วุฒิมานพ 3,000
25 นายกมล บุญเมือง 3,000
26 นางจิรา ทวินิจ 3,000
27 นางโสภี แก้วซฎา 3,000

รวมจำนวนเงินทั้งหมด 49,000
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ประมวลภาพ
■ Jjf- จับฉลากทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร
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ทุนสวัสดิการเพื่อบำเหน็จสมาซิก

ท ี่ ซื่อสกุล
ทะเบียน 
สมาซิก 
เลขที่

เงินบำเหน็จสมาซิก 
เกษียณอายุราชการ 

(บาท)

อายุการเป็นสมาซิก 
(เดือน)

1 นายพิสิฐ กาญจนะภังคะ 00475 8,000 353
2 นางสาวปานจิต มุสิก 00389 7,000 295
3 นางคุภมาตร อิสสระพันธุ 00451 7,000 267
4 นางสาวซไมพร พุทธรัตน์ 00478 6,000 195
5 นางสายทิพย์ รัตนพาหุ 00407 7,000 288
6 นายถนอม เลขาพันธ์ 00376 8,000 312
7 นางสาวซญานิษฐ์ ธรรมธิษฐาน 00501 8,000 330
8 นางชนาธิศา มฤดื 00659 5,000 142
9 นางอุไร ภูธรภักดี 00601 5,000 150

รวมจำนวนทั้งหมด 61,000

จำนวนเงินบำเหน็จที่จ่ายให้สมาซิก ตามรายละเอียด ดังนี้
1) อายุการเป็นสมาซิกครบ 24 เดือน แต่ไม่ถึง 36 เดือน ให้ได้รับเงินบำเหน็จ 2,000 บาท
2) อายุการเป็นสมาซิกครบ 36 เดือน แต่ไม่ถึง 120 เดือน ให้ได้รับเงินบำเหน็จ 3,000 บาท
3) อายุการเป็นสมาซิกครบ 120 เดือน แต่ไม่ถึง 180 เดือน ให้ได้รับเงินบำเหน็จ 5,000 บาท
4) อายุการเป็นสมาซิกครบ 180 เดือน แต่ไม่ถึง 240 เดือน ให้ได้รับเงินบำเหน็จ 6,000 บาท
5) อายุการเป็นสมาซิกครบ 240 เดือน แต่ไม่ถึง 300 เดือน ให้ได้รับเงินบำเหน็จ 7,000 บาท
6) อายุการเป็นสมาซิกครบ 300 เดือน แต่ไม่ถึง 360 เดือน ให้ได้รับเงินบำเหน็จ 8,000 บาท
7) อายุการเป็นสมาซิกครบ 360 เดือน แต่ไม่ถึง 420 เดือน ให้ได้รับเงินบำเหน็จ 9,000 บาท
8) อายุการเป็นสมาซิกครบ 420 เดือน ข้ึนไป ให้ได้รับเงินบำเหน็จ 10,000 บาท
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ประมวลภาพ
•Jjf-มอบทุนสวัสดิการเพื่อบำเหน็จสมาซิก
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ทุนสวัสดิการสมาซิกเพื่อสวัสดิการรักษาพยาบาล

ท ี่ ซื่อสกุล ทะเบียน 
สมาซิกเลขที่

เงินสวัสดิการ 
รักษาพยาบาล 

(บาท)

วันที่เข้ารับการ 
รักษาพยาบาล

1 นางสาวสุภาพร คงเพ็ซร 00570 1,000 26-30 ธ.ค. 2564
2 นางสาวนงค์ลักษณ์ สถาพร 01166 1,000 27-31 ม.ค. 2564
3 นายวัฒนณรงค์ มากพันธ์ 01194 1,000 1 4 -1 8 ม.ค. 2564
4 นางอวยพร ชูแก้ว 00711 1,000 29 มี.ค.-1 เม.ย. 2564
5 นางสาวนงค์ลักษณ์ สถาพร 01166 1,000 5-8 มี.ย. 2564
6 นางพรรณภา เขียวน้อย 01152 1,000 3-5 ก.ค. 2564
7 นายปีญญาจารย์ บุรโชควิวัฒน์ 01227 1,000 15-19 ก.ค. 2564
8 นางวราพร กาญจนคลอด 00560 1,000 7-9 ก.ค. 2564
9 นายสุรศักดี้ จันทร์สุวรรณ 00939 1,000 9-12 ต.ค. 2564
10 นางสาวเจนจิรา รื่นรส 00816 1,000 16-18 ต.ค. 2564
11 นางสาวอรพินท์ บุญชู 00525 1,000 16-29 ต.ค. 2564
12 นางสุนีย์ จิตวิบูลย์ 00395 1,000 19 -27พ.ย. 2564
13 นางชนาธิศา มฤคี 00659 1,000 29 พ.ย.-ร ธ.ค. 2564

รวมจำนวนเงิน 13,000
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ประมวลภาพ
★  มอบทุนสวัสดิการสมาซิกเพื่อสวัสดิการรักษาพยาบาล
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ทุนสวัสดิการคนโสด

ท ี่ ซื่อสกล ทะเบียนสมาซิก เงินสวัสดิการคนโสด
เลขที่ (บาท)

1 นางสาวแน่งน้อย แสงเสน่ห์ 00445 2,000
รวมจำนวนเงิน 2,000

ประมวลภาพ
★  มอบทุนสวัสดิการคนโสด

มดิที่ประชุม
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4.7 แก้ไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ฯ

1) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้ประเภทสามัญเพื่ออเนกประสงค์ พ.ศ. 2564

เรื่อง ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยการให้เงินคู้ประเภทสามัญเพื่ออเนกประสงค์ พ.ศ. 2564

เริ่มบังคับใช้ ตั้งแต่วันท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ. 2564

2) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้ฉุกเฉินแก่สมาชิก พ.ศ. 2564

เรื่อง ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยการให้เงินคู้ฉุกเฉินแก่สมาชิก พ.ศ. 2564

เริ่มบังคับใช้ ตั้งแต่วันท่ี 26 สิงหาคม 2564

3) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้ประเภทสามัญแก่สมาชิก พ.ศ. 2564

เรื่อง ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยการให้เงินคู้ประเภทสามัญแก่สมาซิก พ.ศ. 2564

เริ่มบังคับใช้ ตั้งแต่วันท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ. 2564

4) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้ประเภทสามัญแก่สมาชิกเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2564

เรื่อง ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด
ว่าด้วยการให้เงินคู้ประเภทสามัญแก่สมาซิกเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตชองสมาซิก
สหกรณ์ พ.ศ. 2564

เริ่มบังคับใช้ ตั้งแต่วันท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ. 2564
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5) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำลัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้ประเภทสามัญเพื่อยานพาหนะ พ.ศ. 2564

เรื่อง ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยการให้เงินคู้ประเภทสามัญเพื่อยานพาหนะ พ.ศ. 2564

เริ่มบังคับใช้ ตั้งแต่วันท่ี 23 กันยายน พ.ศ. 2564

6) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยเงินกู้สามัญเพื่ออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564

เรื่อง ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยเงินคู้สามัญเพื่ออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564

เริ่มบังคับใช้ ตั้งแต่วันท่ี 23 กันยายน พ.ศ. 2564

7) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยทุนบำเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2564

เรื่อง ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยทุนบำเหน็จสมาซิก พ.ศ. 2564

เริ่มบังคับใช้ ตั้งแต่วันท่ี 28 ตุลาคม 2564

8) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพื่อการพัฒนากิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2564

เรื่อง ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพื่อการพัฒนากิจการชองสหกรณ์ พ.ศ. 2564

เริ่มบังคับใช้ ต้ังแต่วันท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2564
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9) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำลัด 
ว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2564

เรื่อง ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2564

เริ่มบังคับใช้ ตั้งแต่วันท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2564

10) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการสมาชิกเพื่อการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2564

เรื่อง ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการสมาซิกเพื่อการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2564

เริ่มบังคับใช้ ตั้งแต่วันท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2564

11) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการสมาชิกสำหรับผู้เปีนโสด พ.ศ. 2564

เรื่อง ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการสมาซิกสำหรับผู้เป็นโสด พ.ศ. 2564

เริ่มบังคับใช้ ตั้งแต่วันท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2564

12) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิกหรือคู่สมรส พ.ศ. 2564

เรื่อง ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด
ว่าด้วยทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพชองสมาซิกหรือคู่สมรส พ.ศ. 2564

เริ่มบังคับใช้ ตั้งแต่วันท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2564
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13) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาซิก พ.ศ. 2564

เรื่อง ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 
ว่าด้วยทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาซิก พ.ศ. 2564

เริ่มบังคับใช้ ตั้งแต่วันท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2564

มติที่ประชุม
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4.8 การเปีดเผยผลประโยชน์และหรือค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้จัดการ
' _________________________________________________________________________________________________________________________________________________4

ตามที่กฎกระทรวงซึ่งกำหนดขึ้นภายใต้มาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 
2562) ว่าด้วยการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 
ประกาศใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 หมวดท่ี 4 เรื่องการกำกับดูแลด้านธรรมาภิบาลชอง 
สหกรณ์ ข้อ 14 (1) และ (4) กำหนดให้แจ้งผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจ 
ในการจัดการ และที่ปรึกษาชองสหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์ในปีบัญชีที่ผ่านมา และให้แสดงรายละเอียด 
ดังกล่าวเป็นรายบุคคล โดยแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ น้ัน

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามที่กฎกระทรวงกำหนด สหกรณ์ได้แสดงรายละเอียดผลประโยชน์ 
และหรือค่าตอบแทนชองกรรมการ และผู้จัดการ ในระหว่างวันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 9 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 ดังน้ี

ท่ี ดู่อ - สกุล ตำแหน่ง ค่าเบ้ียประซม ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก โบนัส
ค่าตอบแทน 

ประจำตำแหน่ง
เงินเดือน รวม

1 นางมนทิรา สังข์'ทอง ประธานกรรมการ 20,400.00 27,253.00 26,600.00 15,964.00 90,217.00
2 นายวินัย จินดาวัฒนั ประธานกรรมการ 1,200.00 19,500.00 2,036.00 22,736.00
3 นายประหยัด เกษม รองประธานกรรมการคนท่ี 1 20,000.00 17,200.00 37,200.00
4 นายสมพงค เหมือนเพซร รองประธานกรรมการคนท่ี 2 23,500.00 16,200.00 39,700.00
5 นางณภัคจิรา ทิพยศุภลักษณ์ กรรมการและเหรัญญิก 17,000.00 17,300.00 14,400.00 48,700.00
6 นายวิชิต มาลาเวช กรรมการ 24,500.00 15,300.00 39,800.00
7 นายโสภณ ชุมทองโด กรรมการ 19,000.00 19,000.00
8 นายวิชิต จรุงสุจริตกุล กรรมการ 14,500.00 15,000.00 29,500.00
9 นางศิริวรรณ จุลทับ กรรมการ 13,000.00 13,000.00
10 นายก่อกานต์ ประเสริฐ กรรมการ 18,000.00 14,400.00 32,400.00
11 นายโพธิเศรษฐ์ โพ่ธ๊ึปลอด กรรมการ 13,000.00 15,500.00 28,500.00
12 นางสาวแววตา ทองสุภา กรรมการ 20,000.00 20,000.00
13 นายสุรินทร์ ทองทศ กรรมการ 13,000.00 13,000.00
14 นายคมกฤซ แก่นทอง กรรมการ 1,000.00 16,700.00 17,700.00
15 นางรำเพย นัวจันทร์ กรรมการ 1,000.00 15,500.00 16,500.00
16 นางสุภาวดี หนูเจริญ กรรมการ 1,000.00 16,700.00 17,700.00
17 นายภาณุ'วัฒนั เพชรโชติ กรรมการ 1,000.00 15,900.00 16,900.00
18 นายธรรมสันต์ สุวรรณโรจน กรรมการและเลขานุการ 15,000.00 14,800.00 14,400.00 44,200.00
19 นางกาญฎา ไกรนรา ผู้จัดการ 4,000.00 21,200.00 36,950.00 42,000.00 554,760.00 658,910.00

รวมท้ังสิน 2 4 0 , 1 0 0 .0 0 4 8 ,4 5 3 .0 0 2 6 ,6 0 0 .0 0 - 2 4 6 ,9 5 0 .0 0 8 8 , 8 0 0 .0 0 5 5 4 ,7 6 0 .0 0 1,2 0 5 ,6 6 3 .0 0

มติท่ีประชุม
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4.9 รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ ประจำปี 2564

1

รายงานการตรวจสอบก ิจการ
สหกรณ ์ออมทรัพย์มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครศรีธรรมราช จำก ัด  

สำหรับปีส ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2 5 6 4

เรียบ ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช จำกัด

ตามมต ิท ี่ประช ุมใหญ ่สาม ัญ ประจำป ี 2 56 3  เม ื่อว ันท ี่ 10 ก ุมภาพ ันธ์ 2 5 6 4 ได ้เส ือกต ั้งข ้าพ เจ ้าเป ็น  
ผู้ตรวจสอบกิจการ ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด สำหรับปีบัญชีสินสุด ณ 
วับที่ 31 ธันวาคม 2 56 4  ข ้าพเจ ้าได ้เข ้าตรวจสอบกิจการสหกรณ ์ นั้น ชอเสนอผลการตรวจสอบโดยสรุป ตังนี้

1. ว ัตถ ุประสงคของการตรวจสอบ
1.1 เพ ื่อตรวจสอบการบริหารของคณะกรรมการดำเน ินการ
1.2 เพ ื่อตรวจสอบการปฏิบ ัต ิงานเกี่ยวกับบ ัญชีและการควบคุมการเงิน
1.3 เพ ื่อตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในชองสหกรณ์
1.4 เพ ื่อตรวจสอบการดำเน ินงานอื่น ๆ ของสหกรณ์ 2

2. ว ิธ ีการและขอบเขตการตรวจสอบ
2.1 ตรวจสอบความถูกต้องชองการบันทึกบัญชี ตามเอกสารหลักฐาน
2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ์
2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม
2.4  ตรวจสอบการบรีหารงานของคณะกรรมการดำเน ินการตามแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

ที่กำหนดไว้
1. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะท ี่สหกรณ ์ควรแก ้!.ข

1.1 ผลการดำเน ินงาน
สหกรณ ์ม ีสมาชีกเม ื่อด้นปี 749  คน ระหว่างป ีม ีสมาชิกเพ ิ่มขึ้น 3 0  คน ลาออก 18 คบ สมาชิก 

คงเหลือว ันสิ้นป ี 761 คน ในวันส ิ้นป ีสหกรณ ์ม ีท ุนดำเน ินงานท ั้งส ิ้น  537 ,924 ,077.51  บาท ในรอบป ี 
สหกรณ์มีรายได้ทั้งสิ้น 18,964,005.77บ าท  ม ีค ่าใช ้จ ่าย 3 ,554 ,814 .20  บาท มีกำไรสุทธิ 15 ,409,191 .57  
บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 1 ,914 ,648 .04  คิดเป็นร้อยละ 14.19
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1.2 การบริหารงานท่ัวไป

การบร ิหารงานของคณ ะกรรมการดำเน ินการเป ็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบ ียบ  ข้อบังคับ 
ของสหกรณ์ ม ีการจัดทำแผนงานในรูปของประมาณการล่วงหน้า ม ีการกำหนดหน้าท ี่ความรับผิดขอบของ 
เจ ้าห น ้าท ี่และม ีการป ฏ ิบ ัต ิงาน ตาม การแบ ่งแยกห น ้าท ี ม ีการป ระช ุม คณ ะกรรม การการดำเน ินการเป ็น  
ประจำท ุกเด ือนตามวาระการประช ุมท ี่กำหนดไว ้ล ่วงหน ้าและม ีการบ ันท ีกการประช ุมไว ้เป ็นลายล ักษณ ์ 
อักษร

2

1.3 ต้านบัญชี

สหกรณ์มีการบันท ึกบัญชีถูกต้องตรงตามระเบียบและข้อบังค ับของสหกรณ์ท ี่กำหนดไว้

1.4 ต้านการเงิน

สหกรณ์มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี จำนวน 4 9 ,783 .00  บาท ถูกต้องตรงตามบัญชี ขึ่งอยู่ใน 
ความรับผิดขอบของนางสาวเกษครา ยอดมณ์ย ์ ตำแหน ่งเจ ้าหน ้าท ี่การเง ิน การไข้จ ่ายต ่างๆ เป็นไปตาม 
งบประมาณที่ประชุมใหญ่กำหนดไว้

1.5 ต้านสิน!ข่ือ

1.5.1 สหกรณ์ไห้เง ินก้แก่สมาชีกในระหว่างป ี ม ีเงินก 3 ประเภท คีอ
(1). เง ินกู้เพ ี่อเหตุฉ ุกเฉิบ จำนวน 304 สัญญา จำนวนเงิน 17,588 ,500 .00 บาท
(2). เงินกู้สามัญ จำนวน 240 สัญญา จำนวนเงิน 239 ,5 30 ,3 2 4 .5 9 บาท
(3). เง ินกู้พ ิเศษ จำนวน 1 สัญญา จำนวนเงิน 1 ,800 ,000 .00 บาท
สิ้นปีม ีเง ินให้ก ู้แก่สมาขิกคงเหลือ ตังบี้
(1). เง ินกู้เพ ี่อเหตุฉ ุกเรน จำนวน 648 สัญญา จำนวนเงิน 6 ,572 ,427 .58 บาท
(2). เงินกู้สามัญ จำนวน 474 สัญญา จำนวนเงิน 436 ,7 11 ,0 0 1 .4 9 บาท
(3). เง ินกู้พ ิเศษ จำนวน 19 สัญญา จำนวนเงิน 3 8 ,524 ,577 .42 บาท

1.6 ต้านการลงทุบ

สหกรณ์มีการลงทุนดังน
หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หุ้นบริษัทสหประกันชีวิต จำกัด (มหาขน)
หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย

จำนวน 207 ,5 00 .0 0 บาท
จำนวน 2 00 ,000 .00 บาท
จำนวน 5,290 .00 บาท



รายงานประจำปี 2564 81

1 .7  ด ้าน เง ิน ร ับ ฝ าก

ส ห ก ร ณ ์ม ีก าร ก ำห น ด ระเบ ีย บ ว ่าด ้ว ย ก ารร ับ ฝ าก ไว ้โด ย เห ม าะส ม ร ัด ก ุม  ก ารร ับ ฝ าก แ ล ะ ก อ น เง ิน  
เป ็น ไป ต าม ระเบ ีย บ ท ี่ก ำห น ด ไว ้ การด ำเน ิบ การร ับ ฝ าก แล ะถ อ น เง ิน น ั้น ก ระท ำ ณ  ท ี่ท ำก าร ส ห ก ร ณ ์ภ าย ใน

เว ล าท ำก าร ข อ งส ห ก ร ณ ์ ก ารร ับ ฝ าก แล ะ ถ อ น เง ิน ท ุก ค ร ั้งม ีก าร บ ัน ท ก ราย ก ารไว ้ถ ูก ต ้อ ง

1 .8  ด ้าน ท ุน
1 .8 .1  ท ุน เร ือน ห ุ้น

(1). ท ุน เร ือ น ห ุ้น ค งเห ล ือ  ณ  วันต ้นป ี จำน วน 1 6 8 ,2 3 7 ,7 0 0 .0 0 บ าท
(2). เพ ิ่ม ข ึ้น ระหว ่างจ จำนวน 2 0 ,5 6 5 ,1 0 0 .0 0 บ าท

ห ัก ล ด ระห ว ่างจ จำน วน 1 ,9 9 1 ,5 5 0 .0 0 บ าท
(3). ท ุน เร ือ น ห ุ้น ค งเห ล ือ  ณ  วับส ิ้นป ี จำน วน 1 8 6 ,8 1 1 ,2 5 0 .0 0 บ าท

1 .8 .2  ท ุน ส ์ารอง ณ  ว ัน ส ิ้น ป ีม ียอด ค งเห ล ือ จำน วน 1 5 ,6 3 0 ,1 1 7 .2 9 บ าท

1 .8 .3  ท ุบ ส ะส ม ตาม ข ้อบ ังค ับ  ร ะ เบ ีย บ แ ล ะ อ ื่น ๆ  ณ ว ันส ินจ ม ีย อ ด ค งเห ล ือ  ด ังบ ี้
(1). ท ุน ส าธ ารณ ป ระโย ข บ ์ จำน วน 8 2 4 ,4 6 6 .8 3 บ าท
(2). ท ุน เพ ื่อ ก ารต ิก ษ าอ บ รม จำน วน 2 2 4 ,8 7 2 .2 0 บ าท
(3). ท ุน ร ักษ าร ะด ับ อ ัต ร าเง ิน บ ีน ผ ล จำน วน 2 3 0 ,0 0 0 .0 0 บ าท
(4). ท ุน ส ะ ส ม เพ ื่อ ข ย าย ก ิจ ก าร จำน วน 8 5 4 ,0 5 9 .8 9 บ าท
(5). ท ุน ส ว ัสด ิการส ม าข ิก จำน วน 7 4 2 ,9 6 8 .2 8 บ าท

ก ารไข ้จ ่าย เง ิน ท ุบ ส ะ ส ม ต ่างๆ  เป ็น ไป ด าม ว ัตถ ุป ระส งด ํแห ่งท ุน  แ ล ะ ระ เบ ีย บ ท ี่ส ห ก ร ณ ์ก ำห น ด
แ ล ะ ได ้ร ับ อ น ุม ิต ิใน ก ารจ ่าย เง ิน จ าก ท ี่ป ระ ช ุม ค ณ ะ ก ร รม ก าร ด ำเน ิน ก าร
2. ก าร ต ิด ต าม ผ ล แ ล ะ ก าร แ ก ้ไข ป ร ับ ป ร ุง

ใน ระห ว ่างงวด บ ัญ ช ี ส ห ก ร ณ ์ม ีก าร ป ร ับ ป ร ุงแ ก ้๒ ก ารด ำเน ิน งาบ ต าม ข ้อ เส น อ แ น ะ ข อ งผ ู้ต รว จส อบ  
ก ิจ ก าร เป ็น ท ี่เร ีย บ ร ้อ ย
3. เร ื่อ งอ ี่น  ๆ

ไม่มี
จ ึง เร ีย น ม าเพ ื่อ โป ร ด พ ิจ ารณ า

fa**'*'
ลงซ ื่อ ( น างส าวส อ างเน ต ร ท ิน น าม ) 

ผ ู้ตรวจส อบ ก ิจการ

ลงซื่อ
( น างส าว เบ ญ จ า ท องพ ัน ธ ์ ) 

ผ ู้ตรวจส อ บ ก ิจ การ

มติที่ประชุม
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เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา

5.1 ขออนุมัติงบการเงิน ประจำปี 2564
J

ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด ได้จ ัดทำงบการเงิน 
(งบแสดงฐานะทางการเงิน งบกำไรชาดทุน และงบกระแสเงินสด) ประจำปีบัญชี 2564 เสนอผู้สอบบัญชี 
สหกรณ์ฯ ตรวจสอบงบการเงินดังกล่าวให้ถูกต้องตรงตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการบัญชีชอง 
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 เสร็จเรียบร้อยแล้ว

ทั้งนี้ คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 37 /2564  ในการประชุมครั้งที่ 13 /2564 เมื่อวันที่ 
12 มกราคม 2565 พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบรับรองงบการเงินประจำปีบัญชี 2564 (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบท้าย)

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปีบัญชี 2564

มติที่ประชุม
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รายงานของผู้สอบบัญฃี

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราขภัฏนครศรีธรรมวาช จำกัด 

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชกัฏนครศรีธรรมราซ 
จำกัด ซี่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน พ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบกำไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด 
สำหรับปีสันสุดวันเดียวกับและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถีงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชกัฎ 
นครศรีธรรมราช จำกัด ณ วับท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปีสันสุดวัน 
เคียวกัน โดยถูกต้องดามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์

เก ณ ฑ ์ใ น ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น

ข ้า พ เจ ้าได้ป ฏ ิบ ัต ิง าน ต ร ว จ ส อ บ ต าม ม าต ร ฐ าน ก าร ล อ บ กัญช ิแ ล ะ ร ะ เบ ีย บ ก ร ม ต ร ว จ บ ัญ ช ิส ห ก ร ณ  ์

ค ว า ม ร ับ ผิดข อ บ ข อ ง ข ้า พ เจ ้าได้ก ล ่า ว ไว้ใน ส ่ว น ช อ ง ค ว า ม ร ับ ผิดช อ บ ข อ ง ผ ู้ส อ บ บัญชีต ่อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ง บ ก า ร เง ิน  

ใ น ร า ย ง า น ข อ ง ข ้า พ เจ ้า  ข ้า พ เจ ้า ม ีค ว า ม เป ็น อ ิส ร ะ จ า ก ส ห ก ร ณ ์แ ล ะ ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิด า ม จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง ผ ู้ส อ บ ก ัญ ช ิ

ส ห ก ร ณ ์ ข ้า พ เจ ้า เช ื่อ ว ่า ห ล ัก ฐ า น ก า ร ส อ บ บัญชีทีข่ ้า พ เจ ้าใด้ร ับ เพ ีย ง พ อ แ ล ะ เห ม าะ ส ม เพ ี่อ ใข ้เป ็น เก ณ ฑ ใ์บ ก ๆ รแส คง  

ค ว า ม เห ็น ข อ ง ข ้า พ เจ ้า

เร ื่อ ง ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ คือเรื่องต่าง ๆ ที่มีบัยสำคัญที่สุดตามดุลพินิจเยียงผู้ประกอบวิชาชีพ 
ของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินสำหรับงวดบีจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทชอง 
การตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได ้แสดงความเห็นแยก 
ต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้

เรื่องสำคัญใบการตรวจสอบ พร้อมวิธิการตรวจสอบแต่ละเรื่องมีดังต่อไปน ี้ 
1. ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 3. เงินสดและเงินฝากธนาคาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2564 สหกรณ์มีเงินสดและเงินฝากธนาคาร จำนวน 44,282,126.47 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.23 ของสิบทรัพย์ 
ทังสิน เนื่องจากจำนวนเงินมีสาระสำคัญข้าพเจ้าจึงให้ความสำคัญกับการตรวจสอบรๅยการดังกล่าว

ข้าพเจ้าได ้ตรวจลอบยอดคงเหลือของเงินสดด้วยการตรวจปับเงินลดคงเหลือและกระทบ 
ยอดเงินลดกับบัญชี ณ วันสันปี ตรวจยอดคงเหลือของเงินฝากธนาคารทุกบัญชีกับหนังสือยืนยันยอดเงินฝาก 
ของธนาคาร ทดสอบระบบการควบคุมภายในด้านการรับ -  จ ่ายเง ินฝากธนาคาร และสุ่มทดสอบเอกสาร 
ประกอบการบันทีกบัญชีขั้นด้นและสบุดบัญชิขั้นปลาย
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2. ตามหมายเหตุประกอบง'บการเงิน ข้อ 4. เงินให้คู้ยืม ณ ข้นที่ 31 ธันวาคม 2564 สหกรณ์มี 
เงินให้คู้ยืมระยะสัน จำนวน 40,216,317.99 บาท และเงินให้กู้ยืมระยะยาว จำนวน 441,556,555.73 บาท และ 
มีลูกหนี้อึ๋นอันมีมูลหนี้ที่เกิดจากm รให้เงินคู้เป็นลูกหนี้ตามดำพิพากษาระยะสั้น จำนวน 24,000.00 บาท ลูกหนี ้
ตามคำพิพากษาระยะยาว จำนวน 11,132.77 บาท รวมเป็นเงิน 481,808,006.49 บาท คิดเป็นร้อยละ 89.57  
ของสินทรัพย์™สั้น สหกรณ์ยัง1โม่มีการ'ประมาณเริงค่าเผื่อ1หน้ีสงสัยจะสูญเงิน'ให้คู้แต่อย่าง'ใด ขี่งเป็นลาระสำคัญใน 
การตรวจสอบ เน่ืองจากจำนวนเงินมีสาระสำคัญข้าพเจ้าจึงให้ความสำคัญอับการตรวจสอบรายการดังกล่าว

ข ้า พ เจ ้า ไ ด ้ต ร ว จ ส อ บ ย อ ค ค ง เห ล ือ ข อ ง เง ิน ใ ห ้ก ู้ย ืม ร ะ ย ะ ส ั้น  เง ิน ให ้ถ ู้ย ืม ร ะ ย ะ ย า ว  ล ูก ห น ี้ต า ม  

ค ำ พ ิพ า ก ษ า ร ะ ย ะ ส ั้น แ ล ะ ล ูก ห น ี้ต า ม ค ำ พ ิพ า ก ษ า ร ะ ย ะ ย า ว  โ ด ย ล ุ่ม ต ร ว จ ร า ย ก า ร เค ล ึ๋อ น ไ ห ว ท า ง ก า ร บ ัญ ข ี ก า ร ล ่ง  

ห น ัง ส ือ ย ืน ย ัน ย อ ค ให ้ส ม า ช ิก ผ ู้ค ู้เง ิน ท ุก ร าย  เพ ี่อ ย ืน ย ัน ย อ ด ค ง เห ล ือ ด า ม บ ัญ ข ี ล ุ่ม ต ร ว จ ส อ บ ห ล ัก ฐ า น ก า ร ก ู้ย ืม เง ิน  

โ ด ย พ ิจ า ร ณ า เง ื่อ น ไ ข แ ล ะ ห ล ัก ฐ า น ก า ร ค ู้ย ืม เง ิน ต า ม ร ะ เบ ีย บ ข อ ง ส ห ก ร ณ ์ ล ุ่ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร จ ่า ย เง ิน ก ู้ ก า ร ร ับ  

ข ำ ร ะ ห น เง ิน ให ้ก ู้แ ล ะ ก า ร ร ับ ข ำ ร ะ ห น ี้ล ูก ห น ี้ต า ม ค ำ พ ิพ า ก ษ า  โ ด ย พ ิจ า ร ผ า ถ ึง ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ ายไน ท ี่กำห น ต 

ว ิธ ีก าร ไว ้ใน ร ะ เบ ีย บ ข อ ง ส ห ก ร ณ ์แ ล ะ ต า ม ค ำ พ ิพ า ก ษ า

3. คามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 9. รายการเงินรับฝาก ญ ข้นท่ี 31 ธันวาคม 2564  
สหกรณ์มีเงินรับฝากจากสมาขิกประเภทออมทรัพย์ จำนวน 14,837,013.64 บาท เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 
จำนวน 275,055,310.60 บาห เงินรับฝากออมทรัพย์อุ่นใจวัยเกษียณ จำนวน 4,300 ,043 ,82  บาท เงินรับฝาก 
ออมทรัพย์ฌาปบกิจสงเคราะห์ จำนวน 370,592.42 บาท และเงินฝากสหกรณ์อื่นประเภทออมทรัพย์ จำนวน 
1 0 ,58 0 ,84 2 .83  บาท รวมเป็นเงิน 3 0 5 ,1 43 ,8 0 3 .3 1  บาท ค ิดเป ็นร้อยละ 56.73  ของหนี้สินและทุนของ 
สหกรณ์ทั้งส้ัน เนื่องจากจำนวนเงินมีลาระสำคัญข้าพเจ้าจึงให้ความสำคัญอับทารตรวจสอบรายการคังทล่าว

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบยอดคงเหลือด้วยการสุ่มรายการเคลือนไหวทางการบัญขิ ตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญขิ ส่งหนังสือยืนยันยอดคงเหลือให้สมาชิกทุกรายแสะสหกรณ์พี่บที่มี 
เง ินฝากก ับสห กรณ ์ ส ุ่ม ท ด สอบ การคำน วณ ด อกเบ ี้ยจ ่าย เง ิน ร ับ ฝาก ทดสอบระบ บ ก ารควบค ุมภายใน  
ด้าน เงินรับฝากและสอบทานระเบียบว่าด้วยเงินรับฝากของสหกรณ์

4 .  ตามงบแสดงฐาน ะการเง ินรายการท ุน เร ือนห ุ้นณ ข ้นที่ 31 ธ ันวาคม 2 5 6 4 สหกรณ์มี 
ทุนเรือนหุ้นจำนวน 1 8 6 ,8 1 1 ,2 5 0 .0 0  บาท ค ิดเป ็นร ้อยละ 3 4 .73  ของหน ี้ส ินและทุนของสหกรณ ์ทั้งสั้น
เนื่องจากจำนวนเงินมีสาระสำคัญข้าพเจ้าจึงให้ความสำคัญกับการตรวชุสยบรายการดังกล่าว

ข้าพเจ้าไค้ตรวจสอบยอดคงเหลือด้วยการสุ่มตรวจสอบรายการรับและจ่ายเงินทุนเรือนหุ้น และ 
ส่งหนังสือยืนยันยอดทุนเรือนหุ้นคงเหลือให้สมาขิกทุกราย ทดสอบการรับสมัครสมาขิกและการลาออกของ 
สมาขิก

5. ตามทแสดงในงบกำไรขาดทุน ณ ข้นท่ี 31 ธันวาคม 2564 สหกรณ์มีรายได้ดอกเบี้ยรับเงินกู ้
จำบวน 2 7 ,9 6 7 ,0 0 9 .1 2  บาท ค ิดเป ็นร้อยละ 98.97  ของรายใด ้ดอกเน ี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุน  
เนื่องจากจำนวนเงินมีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าจึงให้ความสำคัญกับการตรวจสอบรายการดังกล่าา

ข ้าพเจ้าได ้ตรวจลอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในขกเงสหกวณ์ที่ 
เกยวข้องอับการคำนวณดอกเบี้ยรับเงินกู้ และระบบการควบคุมภายในด้านสารสนเทศท ี่เที่ยวข้องอับการดำนวผ 
ดอกเบี้ยรับเงินกู้ นอกจากนี้ใด ้สุ่มตรวจสอบภารรับขำระดอกเบี้ยรับเงินกู้ รวมถึงการทดสอบดำบวณดอกเบี้ย 
เง ินให้คู้และดอกเบี้ยเงินคู้ค ้างรับ
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ความรับผิดขอบของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ด ำเน ิน ก าร ส ห ก ร ณ ์ม ีห น ้าท ี่ร ับ ผ ิด ข อ บ ใน ก ารจ ัด ท ำแ ล ะน ำเส,นองบ ก าร เง ิน เห ล ่าน ี้โด ย  

ถ ูกต ้องตามท ี่ควรต าม ระเบ ียบ น ายท ะเบ ียน ส ห ก รณ ์แล ะร ับ ผ ิด ข อ บ เก ี่ยวก ับ ก ารค ว บ ค ุม ภ ายใน ท ี่ค ณ ะก รรม ก ารต ำเน ิน ก าร  

ส ห ก ร ณ ์พ ิจ า ร ณ า ว ่า จ ำ เป ็น เพ ื่อ ให ้ส า ม า ร ถ จ ัด ท ำ ง บ ภ า ร เง ิน  ท ี่ป ร า ศ จ า ก ก า ร แ ส ด ง ข ้อ ม ูล ท ี่ข ัต ต ่อ ข ้อ เท ็จ จ ร ิง อ ัน เป ็น  

ส า ร ะ ส ำ ค ัญ ไ ม ่ว ่า จ ะ เก ิด จ า ก ก า ร ท ุจ ร ิต ห ร ือ ข ้อ ผ ิด พ ล าด

ใ น ก า ร จ ัด ท ำ ง บ ก า ร เ ง ิน  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ส ห ก ร ณ ์ร ับ ผ ิด ข อ บ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน  

ค ว าม ส าม าร ถ ข อ ง ส ห ก ร ณ ์!น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต ่อ เน ื่อ ง  ก า ร เป ็ด เผ ย เร ื่อ ง ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต ่อ เน ื่อ งใน ท ร ณ ์ท ี ่

ม ีเร ื่อ ง ด ัง ก ล ่า ว  แ ล ะ ก า ร ใ ช ้เก ณ ฑ ์ก า ร บ ัญ ช ีส ำ ห ร ับ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต ่อ เน ื่อ ง  เว ้น แ ต ่ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร  

ส ห ก ร ณ ์ม ิค ว า ม ต ั้ง ใจ ท ี่จ ะ เล ิก ส ห ก ร ณ ์ห ร ือ ห ย ุด ด ำ เน ิน ง า น ห ร ือ ไม ่ส า ม า ร ถ ด ำ เน ิน ง า น ต ่อ เน ื่ร ง ต ่อไป ไ ต ้

ความรับผิดขอบของผู้สอบบัญชีต ่อการตรวจสอบงบการเงิน

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ข ้า พ เจ ้า ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เพ ื่อ ให ้!ด ้ค ว า ม เข ื่อ ม,น อ ย ำง ส ม เห ต ุส ม ผ ล ว ่า งบ ก า ร เง ิน  

โด ย ร ว ม ป ร า ศ จ า ก ก า ร แ ส ด ง ข ้อ ม ูล ท ี่ข ้ค ต ่อ ข ้อ เท ็จ จ ร ิง อ ัน เป ็น ส า ร ะ ส ำ ค ัญ ห ร ือ ไม ่ ไ ม ่ว ่า จ ะ เก ิด จ า ก ก า ร ท ุจ ร ิต ห ร ือ  

ข ้อ ผ ิด พ ล า ด  แ ล ะ เส น อ ร า ย ง า น ข อ ง ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีข ื่ง ร ว ม ค ว า ม เห ็น ข อ ง ข ้า พ เ จ ้า อ ย ู่ด ้ว ย ค ว า ม เ ข ื่อ มิ1น อ ย ่า ง  

ล ม เห ต ุส ม ผล ค ือ ค ว า ม เข ื่อ ฝ ัน ใน ร ะ ค ับ ส ูง แ ต ่ไม ่ใต ้เป ็น ก า ร ร ับ ป ร ะ ก ัน ว ่า ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต ร ว จ ส อ บ ต าม ม าต รฐ าน  

ก า ร ส อ บ บ ัญ ช ีแ ล ะ ร ะ เบ ีย บ ก ร ม ต ร ว จ บ ัญ ข ีส ห ก ร ณ ์ จ ะ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ พ บ ข ้อ ม ูล ท ี่ข ัต ต ่อ ข ้อ เท ็จ จ ร ิง อ ัน เป ็น  

ส า ร ะ ส ำ ค ัญ ท ี่ม ือ ย ่ไ ด ้เส ม อ ,ไป  ข ้อ ม ูล ท ี่ข ัด ต ่อ ข ้อ เท ็จ จ ร ิง อ า จ เก ิด จ า ก ก า ร ท ุจ ร ิต ห ร ือ ข ้อ ผ ิด พ ล า ด แ ล ะ ถ ือ ว ่า ม ี 
ส า ร ะ ส ำ ค ัญ เม ื่อ ค า ค ก า ร ณ ์ไ ด ้อ ย ่า ง ล ม เห ต ุส ม ผ ล ว ่า  ร า ย ก า ร ท ี่ข ัด ต ่อ ข ้อ เท ็จ จ ร ิง แ ต ่ล ะ ร า ย ก า ร ห ร ือ ท ุก ร า ย ก า ร  

ร ว ม ก ัน จ ะ ม ีผ ล ต ่อ ก า ร ต ัด ส ิน ใจ ท า ง เศ ร ษ ฐ ก ิจ ข อ ง ผ ู้ไข ้ง บ ก า ร เง ิน จ า ก ก า ร ไ ข ้ง บ ก า ร เง ิน เห ล ่า น ี้

ใน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ข ้า พ เจ ้า ด า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ส อ บ บ ัญ ช ีแ ล ะ ร ะ เบ ีย บ ก ร ม ต ร ว จ บ ัญ ช ีส ห ก ร ณ  ์

ข ้าพ เจ ้าไค ้ไข ้ด ุล พ ิน ิจ แ ล ะ ก าร ส ัง เก ต แ ล ะ ส งส ัย เย ี่ย ง ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ว ิข า ช ีพ ต ล อ ด ก าร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ของข ้าพ เจ ้า  

รวมถ ึง
* ระบุและประฌินความสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินไม่ 

ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความ 
เสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการลอบบัญชีท ี่เพ ียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ 
ข้าพเจ้า ความเลี่ยงที่ไม ่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอ ันเป็นสาระสำคัญขึ่งเป ็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า 
ความเล ี่ยงท ี่เก ิดจากข ้อผ ิดพลาด เน ื่องจากการท ุจร ิตอาจเก ี่ยวก ับการสมเร็วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร 
หลักฐาน การตังใจละเว ้นการแสดงข ้อม ูล การแสดงข้อมูลท ี่ไม ่ตรงตามข้อเท ็จจริงหรือการแทรกแขงการ 
ควบคุมภายใน

* ท ำ ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ บ ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใน ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เพ ื่อ อ อ ก แ บ บ ว ิร ีก าร  

ต ร ว จ ส อ บ ท ี่เห ม า ะ ส ม ก ับ ส ถ า น ก า ร ณ ์ แ ต ่ไ ม ่ใฃ ่เพ ื่อ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์'ไ น ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น ต ่อ ค ว า ม ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  

ข อ ง ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใบ ข อ ง ส ห ก ร ณ ์
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* ประเม ินความเหมาะสมของนโยบายการบ ัญ ช ีที่คณะกรรมการดำเน ินการสทกรณ ์ใข ้แลร! 
ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องขึ้งจัดทำขึ้นโดยคผร;ถววมถา'5 
ดำเนินการสหกรณ์

* สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใข้เกณฑ์การบัญขีสำหรับการดำเนินงานต่อเที่ยงของ
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ และจากหลักฐานการสอบบัญขีที่ได้รับว่า มีความไม่แน่นอบที่มีสาระสำคัญท่ี 
เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงลัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารทของสทกรณ  ์
ในการดำเน ินงานต ่อเน ื่องหร ือไม ่ ถ ้าข ้าพเจ้าได้ข ้อสรุปว่าม ีความไม่แน ่นอบที่ม ีสาระสำคัญข้าพเจ ้าด ้องให  ้
ข้อลังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องใบงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผย 
ดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชี 
ที่ได้รับจนถึงวับที่ในรายงานของผู้สอบนัญขีของข้าพเจ้า อย่างไรกี่ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคดอาจ 
เป็นเหตุให้สหกรณ์ต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่อง

* ประเมินการนำเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเป็ดเผยข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจบประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรทรือไม่

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์เก่ียวกับขอบเขตและข่วงเวลาของการดรวธุสอบ 
ตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีน ัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการ 
ควบคุมภายในขึ้งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

จากเรื่องทั้งหลายที่ล ี่อสารกับคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ ์ ข้าพเจ้าได้พ ิจารณาเรื่อง 
ต่าง  ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินใบงวดป็จจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการดรวธุสอบ 
ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านิไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแด,กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไมให้เปิดเผยเรื่อง 
ดังกล่าวต่อสาธารณะหรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเก ิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวใน 
รายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเทตุสมผลว่าจร;ฏผลกระทบ,[บทาง 
ลบมากกว่าผลประโยขน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

(น า ย ม ีจ ัย  ม ิด ร าร ม ย ์)  

ผ ู้ส อ บ บ ัญ ช ีส ห ก ร ณ ์

1 2 2 8 / 3  ถ น น ศ ร ืป ร าข ญ ์ ต ำ บ ล ค ล ัง
อ ำ เภ อ เม ีอ ง น ค ร ศ ร ีธ ร ร ม ร า ข  จ ังห ว ัด น ค ร ศ ร ีธ ร ร ม ร าฃ

ร ห ัส ไป ร ษ ณ ีย ์ 8 0 0 0 0
ว ัน ท ี่ 1 2  ม ก ร า ค ม  2 5 6 5
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ห น ี้ส ิน แ ส ะท ุน ข อ งส ห ก รณ ์

หน ี้ส ิน ห ม ุน เว ียน
เงินกู้ย็มระยะสัน 
เงินรับฝาก 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น

รว น ห น ี้ส ิน ห ม ุน เว ียน

ห น ี้ส ิน ไม ่ห ม ุน เว ียน
สำรองบำเหน็จเจ้าหน้าที ่

รวมห น ี้ส ิน ไม ่ห ม ุน เว ียน  

รวมหน ี้ส ิน  

ท ุน ข อ งส ห ก รณ ์
ทุนเรือนหุ้น (มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท)

หุ้นที่ขำระเค็มมูลค่าแล้ว 
ทุนสำรอง
ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบและอื่น  ๆ
กำไรสุทธิประจำปี

รวม ท ุบ ข อ งส ห ก รณ ์
รวม ห น ี้ส ิน แล ะ ท ุน ข อ งส ห ก รณ ์

ห ม าย เห ท ุป ร ะ ก อ บ งบ ก าร เง ิน เป ็น ส ่ว น ห น ี้งข อ งงบ ก าว เง ิน น ี้

*1 2564 1L2562
หมายเหทุ 1 0 »  า™

8 10,000,000.00 0.00

9 305,143,803.31 247,153,605.70

10 476,188.14 116,539.33
315 ,6 1 9 ,9 9 1 .4 5 247 ,270 ,145 .03

1,577,160.00 1,345,700.00
1 ,577 ,160 .00 1 ,345 ,700.00

317 ,197 ,151 .45 248 ,615 ,845 .03

186,811,250.00 168,237,700,00
15,630,117.29 13,895,020.95

2,876,367.20 1,881,601.01
15,409,191.57 13,494,543.53

220 ,726 ,926 .06 197,508 ,865 .49
537 ,924 ,077 .51 446 ,124 ,710 .52

(ตร.มนทิรา สังข์ทอง) 
ประธานกรรมการ

^ 5^ — -

{ผศ.ดร.ธรรมสันต์ สุวรรณ์โรจน์) 
เลขานุการ

วันท่ี 12 มกราคม 2565
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สพกรถ!ออมทรัพอิมหาวิทยาลัยราชุเทgนครศรีรรรมราชุ) จำกัศ 
งบกำไรจาดทุน

สำหรับปีสินสุดวับที่ 31 ธันวาคม 2564
S—25M จ 2563

รายไค้ดอกเบี้ยถ.ล!!ผลตอบแทนจากการลงทุน
ดอกเบี้ยรับเงินให้คู ้
ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 
ผลคอบแทนจากเงินลงทุน

รวมรายไค ้ดอกเบ ี้ยและผลตอบแหนจากการลงทุน 
ค ่าใช ้จ ่ายคอกเป็ย

ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 
ดอกเบี้ยจ่ายตั๋วสัญญาใช้เงิน 
ดอกเบี้ยจ่ายเงินคู้ระยะสั๊น 

รวมค่าใช ้จ ่ายคอกเบี้ย 
หัก หบี้ลงสัยจะสูญ

พบี้สงสัยจะสูญ - ลูกหบี้เงินให้คู้ 
รวมหนี้สงสัยจะสูญ

รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุนสุทร ิ
บวก รายใด้อ ีน

ค่าธรรมเนียมแรกเช้า 
รายได้ค่าธรรมเนียมถอนเงินรับฝาก 
รายไค้เงินอุดหนุนเงินเดือนจากภาครัฐ 
รายได้อิน

รวมราย1ได้แฆ
ห้อ. ค ่าใช ้จ ่ายในการดำเนินงาบ 

ค ่าใช ้จ ่ายเก ี่ยวก ับเจ ้าหน้าที่ 
เงินเดือน
ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ 
ค่าตอบแทนผู้จัดการ 
ค่าล่วงเวลา
เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและเงินทรงทุนร]ศแทน 
เงินอุดหนุนเงินเดือนจาทภาครัฐ 
ค่าบำเหน็จเจ้าพน้าท  ี
เงินสวัสดิการเจ้าหน้าท ี

รวมค่าใช ้จ ่าย เก ี่ยวก ับเจ้าหน้าที่

บาท บาท _รรเ

27,967,009.12 98.97 24,671,659.21 99.29
269,379.93 0.95 150,507.91 0.61

21,618.78 0.08 24,788.64 0.10
28 ,258 ,007 .83 100.00 24 ,846 ,955 .76 100.00

9,276,363.37 32.83 7,559,141.39 30.42
48,821.92 0.17 0.00 0.00

0.00 0.00 267,721.31 1.08
9 ,325 ,185.29 33.00 7 ,826 ,862,70 31.50

0.00 0.00 (211,272.78) (0.85)
0.00 0.00 (211,272.78) (0.85)

18,932,822.54 67,00 17,231,365.84 69.35

1,500.00 0.01 1,700.00 0.01
4,400.00 0.02 3,500.00 0.01

24,000.00 0.08 0.00 0.00
1,283.23 0.00 4,167.94 0.02

31 ,183.23 0.11 9,367.94 0.04

1,268,280.00 4.49 1,191,600.00 4.80
3,700.00 0.01 14,450.00 0.06

42,000.00 0.15 42,000.00 0.17
10,000.00 0.04 10,000.00 0.04
21,311.00 0.08 34,920.00 0,14
24,000.00 0.08 0.00 0.00

231,460.00 0.82 207,340.00 0.83
2,756.00 0.01 15,322.00 0.06

1,603,507.00 5.68 1,515,632.00 6.10



90 รายงานประจำปี 2564

จ 2564 ร-25ร2
บ าท บาท J%:

ค ่าใ'®จ ่าย เก ี่ย ว ก ับ อ าค าร แ ล ะ อ ุป กรถ!
ค ่า เก ี่อมราคาเคร ื่องใ'®สำน ักงาน 128 ,03 0 .4 8 0 .45 105 ,53 0 .1 6 0 .42
ค ่าตกแต่งอาคารสำ,นกงาน 5 0 0 .0 0 0 .0 0 1 ,500 .00 0.01
ค ่าซ ่อมแขม'บำรุงร ักษาสินทรัพย์ 12 ,0 50 .0 0 0 .0 4 14 ,170 .00 0 .06

รวมค ่าพจ ่าย เก ี่ย ว ก ับ อ าค าร แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ 140,580.48 0.49 121,200.16 0 .4 9
ค ่า ใ# จ ่า ย เก ี่ย ว ก ับ ส ม าช ิก

ค ่าสงเคราะห ์ผ ู้เสย-ช ีว ิต 0 .00 0 .0 0 2 2 0 ,00 0 .0 0 0 .89
ค ่าสว ัสด ิการว ัน เก ิดสมาช ิก 7 3 ,7 0 0 .0 0 0 .2 6 7 1 ,1 0 0 .0 0 0 .29

ร ว ม ค ่า ใ# จ ่า ย เก ี่ย ว ก ัน ส ม า เก 73,700.00 0.26 291,100.00 1.18
ค ่าH จ ่ายต ำเน ิน งาน อน

ค่าใ # จ ่ายใบการประข ุมใหญ ่ 8 2 4 ,1 2 3 .5 0 2 .9 2 8 0 1 ,0 0 5 .3 0 3 .22
ค ่า ตอบแทนท ีปรกษ า 16 ,5 00 .0 0 0 .0 6 19 ,500 .00 0 .08
ค ่าต อ บ แทนคณ ะกรรม การอำน วยการ 4 6 ,8 0 0 .0 0 0 .1 7 4 6 ,8 0 0 .0 0 0.19
ค ่าตอบนทฆผู้ดรวอสอปกิจการ 3 1 ,2 0 0 .0 0 0.11 2 8 ,8 0 0 .0 0 0 .12
ค ่า เบ ี้ยประขุม 2 55 ,6 0 0 ,0 0 0 .9 0 2 3 8 ,8 0 0 .0 0 0 .96
ค ่าเค ร ื่องเข ียน แบ บ พิมพ์ 1 5 0 ,23 4 .4 9 0 .53 125 ,09 0 .1 2 0 .50
ค ่าธรรมเน ียมธนาคาร 1 ,6 2 3 .00 0.01 9 ,8 8 5 .0 0 0 .04
ค ่าร ับรอง 2 7 ,6 9 2 .5 0 0 .10 3 4 ,5 2 3 .0 0 0 .14
ค ่าส ์อสาร 2 2 ,6 4 5 .0 8 0 .0 8 2 3 ,8 5 2 .5 6 0 .10
ค่าธรรมเน ียมการสอบบ ัญ ช ี 6 0 ,0 0 0 .0 0 0.21 6 0 ,0 0 0 .0 0 0 .2 4
ค ่าสาธารณ ูปโภค 2 0 ,0 0 0 .0 0 0 .07 2 0 ,0 0 0 .0 0 0 .08
ค ่าจ ้างทำความ สะอาดสำน ักงาน สห กรณ ์ 12 ,0 00 .0 0 0 .0 4 12 ,0 00 .0 0 0 ,05
ค ่าตอบแทนหน ่วยงาน 6 ,0 0 0 .0 0 0 .0 2 6 ,0 0 0 .0 0 0 .02
ค ่า เข ่าพื้นทีเวๆน ัข ต' 6 8 0 ,5 2 0 .0 0 6 8 0 .52 0 .0 0
ค ่าพ ัฒ น าเว ป ไ พ 0 .00 0 .00 3 ,0 0 0 .0 0 0.01
ค ่าด ูแลโปรแกรมระบบบ ัญ ช ี (สอ.มอ.) 2 4 ,0 0 0 .0 0 0 .09 2 4 ,0 0 0 .0 0 0 .10
ค ่าฬ จ ่ายใน การดำเน ิน งาน  (สสอค. 1สส.ข สอ,) 0 .0 0 0 .00 0 .00 0 .00
ค ่า เช ่าด ู้,นิรภัย 4 ,2 8 0 .0 0 0 .0 2 2 ,5 6 8 .0 0 0.01
ค ่าโครงการสมาช ีกส ัมพ ันธ ์ว ันสหกรณ ์ 4 9 ,3 7 7 .4 0 0 .18 4 9 ,9 3 9 .0 0 0 .2 0
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จ  2 5 6 4 จ  2 5 6 3
บาท % บาท - % .

ค่าโครงการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ 16 ,6 65 .0 0 0 .0 6 2 1 ,3 0 0 .0 0 0 .09
ค่าบ"ารุงซมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคใต ้ 7 4 9 .0 0 0 .0 0 7 3 9 .0 0 0 .00
ค่าโครงการดื่ก'ษาดูงานในหน่วยงานสหกรณ์ 0 .00 0 .0 0 5 2 ,9 9 0 .0 0 0 .21
ค่าโครงการอบรมสมาขิกสหกรณ์ 0 .00 0 .00 11 ,4 70 .0 0 0 .05
ค่าพาหนะเพื่อทำธุรกรรมหางการเงิน 9 1 ,2 0 0 .0 0 0 .32 8 2 ,2 0 0 .0 0 0 .33
ค่าประก้นภัยอัคคิ!ภัยสำนักงาน 2 ,7 9 3 .7 7 0 0 1 2 ,7 8 8 .54 0 .01
ค่าประก้นความสูญเ!เยเงินสดสำนักงาน 2 6 ,8 18 .3 1 0 .1 0 2 8 ,7 6 4 .3 8 0.12
ค่าโครงการพัฒนาระบบ !CT 8 ,0 0 0 .00 0 .03 7 4 ,2 5 0 .0 0 0 .30
ค่าโครงการอบรมความรุ้ด้านสหกรณ์ให้สมาขิก 2 3 ,5 9 5 .1 0 0 .08 2 7 ,9 6 3 .0 0 0 .11
ค ่าฟ อมสภาทนํ้าดื่ม 9 2 0 .0 0 0 .0 0 0.00 0 .00
ค่าH จ่ายเป็ดเตล็ด 1 1 ,5 29 .0 5 0 .0 4 9 ,3 4 9 .67 0 .04

รวมค่าใซ ้จ ่ายในการดำเนินงานอื่น 1 ,7 3 7 ,0 2 6 .7 2 6 .1 3 1 ,8 1 8 ,2 5 8 .0 9 7 .3 1
รวมค่าพจ่ายในการดำเน ินงานท็งส ิบ 3 ,5 5 4 ,8 1 4 .2 0 1 2 .5 8 3 ,7 4 6 ,1 9 0 .2 5 15 .0 8

สุทธิ 1 5 ,4 0 9 ,1 9 1 .5 7 5 4 .5 3 1 3 ,4 9 4 ,5 4 3 .5 3 5 4 .3 1
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สหกรณ์ออมรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช จำกัด 
งบกระแสเงินสด

ส์าหรับจสิบสุดวันที 31 รับวาคม 2564
จ 2564

นาท
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

กำไรจากการดำเนิบงานก่อนการเปล่ียนแปลง 
ในสิบทรัพย์ดำเนินงาน 
สิบทรัพย์ดำเนินงาน

เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินคู้ธุกเฉิน 
เงินสดรับจากลูกหน้ีเงินคู้อุกเรบ 
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินคู้สามัญ 
เงินสดรับลูกหน้ีเงินคู้สามัญ 
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินคู้พิเศษ 
เงินสดรับลูกหน้ีเงินคู้พิเศษ 
เงินสดรับลูกหน้ีตามดำพิพากษา 
เงินสดจ่ายช้ือเครึ๋องเชียนแบบพิมพ์ 
เงินสดรับจากดอกเบ้ียเงินให้คู้ค้างรับ

จ 2563 
บาท

ทธิ 15,409,191.57 13,494,543.53
ฟรับปชุงเทีอกระทบยอดกำไรสุทธิเป็นเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาบ
ค่าเล่ีอมราคาสินทรัพย์ 128,030.48 105,530.16
ค่าปาเหนิจเจ้าหน้าที 231,460.00 207,340.00
ค่าธรรมเนิยมการสอบปัญชี 60,000.00 60,๓ 0.๓
ดอกเนี้ยรับจากเงินให้คู้ (994,666.59) (555,417.47)
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร (10,904.63) (36.90)
ดอกเบ้ียเงินฝากสหกรณ์ (48,986.33) (41,870.48)
ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 50,810.71 46,347.37
ค่าเครึ๋องเชียนแบบพิมพ์ 48,437.89 23,295.32
น้ีาล่ีมสหกรณ์ใช้ไป 25,960.00 0.00
ดอกเบี้ยจ่ายดั๋วลัญญาใช้เงิน ธนาคารออมสิน 3,287.67 0.00
ค่าตอบแทนผู้สอบกิจการ 2,400.00 0.00
เงินประกับลังคมรอน้าส่ง 0.00 31,800.00
ภาษีเงินได้หัก ณ ทีจ่าย 0.00 13,923.18
ค่าเบี้ยประกันภัย 10,019.13 9,959.97
ดอกเบี้ยจ่ายเงินคู้ค้างจ่าย สอ.รพ.หาดใหญ่ 0.00 (10,368.85)
หน้ีสงลัยจะสูญ-ลูกหน้ีเงินให้คู้ 0 .๓ (211,272.78)

14,915,039.90 13,173,773.05

(17,588,500.๓) (27,231,277.00)
20,443,241.93 33,225,021.04

(239,530,324.59) (217,403,341.29)
185,435,627.28 157,874,272.27

(1,800,๓0.00) (10,316,012.97)
6,064,835.48 9,039,535.86

8,400.00 0.00
(60,943.70) (28,036.00)

555,417.47 533,635.98
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เงินสตรับจากคอกเบ้ียเงินฝากธนาคารค้างรับ 
เงินสดรับจากคอกเบ้ียเงินฝากสหกรณ์อ๋ึนค้างรับ 
เงินสดรับเงินย็มทตรอง 
เงินสดจ่าย;งิบฒีทดรอง 
เงินสดรับนำด่ืมสหกรณ์ 
เงินสตจ่ายบ้ําแมสหกรณ์ 
เงินสดจ่ายค่าเบ้ียปรรก้น 

หบ้ีสิบดำเบนงานเพมบ้ีน (ลคลง)
เงินสดจ่ายดอทเบ้ียเงินรันฝากค้างจ่าย 
เงินสดจ่ายค่าคอบแทบผู้ตรวจสอบกิจการค้างจ่าย 
เงินสคจ่ายเงินรับฝากรอจ่ายคืบ 
เงินสครับเงินรอจ่ายคืเน 
เงินสดจ่ายเงินรอจ่ายกน 
เงินสดรับช่วยเหลืออุทกภัยสมาชิกรับจาก ขสอ. 
เงินสดจ่ายช่วยเหลืออุทกภัยสมาชิกรับจาก “ชสอ. 
เงินสดจ่ายหุ้นรอจ่ายคืน 
เงินสดรับเงินรอบันทึกบัญชี 
เงินสตรันเงินรอตรวจสอบ 
เงินสตจ่ายเงินรอตรวจสอบ 
เงินสครับภาษีเงินได้หัก ณ ทีจ่าย 
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้หัก ณ ทีจ่าย 
เงินสดจ่ายค่าธรรมเนิยมการสอบบัญชีค้างจ่าย 
เงินสดรับเงินประกันสังคมรอนำส่ง 
เงินสดจ่ายเงินประก้นสังคมรอนำส่ง 

เงินสดสุทซ็ไค้มา (ใชิ!ป) จากกิจกรรมดำเนินงาน

จ 2564 จ 2563
lion บาท

36.90 94.78
41,870.48 959.83

173,000.00 117,550.00
(173,000.00) (117,550.00)

0.00 24,760.00
(23,880.00) (29,120.00)
(10,019.13) (10,019.13)

(46,347.37) (95,268.78)
(2,400.00) 2,400.00

0.00 (14,282.55)
358,374.11 13,850.00
(27,600.00) 0.00
10,000.00 0.00

(10,000.00) 0.00
(178,935.94) 0.00

1,431,209.22 0.00
420.00 1,169.32

(300.00) 0.00
14,491.45 0.00

(14,487.76) (14,114.76)
(60,000.00) (55,000.00)
20,400.00 0.00

(23,400.00) (31,800.00)
(30,077,774.27) (41,338,800.35)
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
เงินสดจ่ายจอเครองโข้สำนักงาน 
เงินสตจ่ายเงินลงทุนรร:ยะยาว 

เงินสดทุทธิ!ด้มา (ใช้น]) จากกิจกรรมลงทุน 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดทาเง ิน

เงินสดรับเงินหุ้ยืมสหกรณ์ออมทรัพยจุพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด 
เงินสดจ่ายเงินภู้ยิม สอ.จุพาลงกรณ์มทาวิทยาลัย 
เงินสดจ่ายเงินภู้ยัม สอ.รพ.หาด!ทญ่ 
เงินสตจ่ายดั๋าลัญญา!ช้เงิน-รนาคารออมกิน 
เงินสดรับดั๋วลัญญาใช้เงิน-ธนาคารออมสิน 
เงินสดรับเงินรับฝาก-ออมทรัพย ์
เงินสดจ่ายเงินรับฝาก-ออมทรัพย์ 
เงินสดรับเงินฝาก-ออมทรัพย์พิเดพ 
เงินสดจ่ายเงินฝาก-ออมทรัพย์พิเคบ 
เงินสดรับเงินฝาก-ออมทรัพย์ฌาปนกิจสงเคราะห์ 
เงินสดจ่ายเงินฝาก-ออมทรัพย์ททปนกิจสงเคราะห  ์
เงินสดร้บเงินรับฝาก-อุ่นใจรัยเกษียณ 
เงินสดจ่ายเงินรับฝาก-อุ่นใจรัยเกษียณ  
เงินสตจ่ายค่านำ,;งลันนิบาตสหกรณ์ฯ 
เงินสดจ่ายปีนผลดามทุ้น 
เงินสดจ่ายเงินเนล่ียคีนดามส่วนทุรกิจ 
เงินสดจ่ายโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที ่
เง ิบสดรับหุบเร ิอพุ้น  
เงินสดจ่ายดินทุนเรอนหุ้น 
เงินสดรับทุนสวัสดิการสมาขิก 
เงินสดจ่ายทุนสวัสดิการสมาซิก 
เงินสดจ่ายท ุนสาธารณประโยฬ  
เงินสดจ่ายทุนเพอการดิกบาอบรม 
เงินสดจ่ายทุนซยายกิจการ 

เงินสตสุทธ!ต้มา (1ข้1ป) จากกิจกรรมจัตพาเงิน 
เงินสดสุทธิเที่มขึ้น (สตลง)
เงินสด ณ รันด้นป ี
เงินสด ณ วันกินปี

จ 2564 จ 2563
ปาท บาท

(116,540.00) (183,949.00)
0.00 (740.00)

(116,540.00) (184,689.00)

0.00 745,524.78
0.00 (745,524.78)
0.00 (23,000,000.00)

(5,000,000.00) 0.00
15,000,000.00 0.00
44,707,986.91 30,829,299.42

(33,322,820.77) (28,501,117.21)
105,605,700.19 87,435,311.29
(61,361,112.76) (45,721,582.93)

- 362,050.49 389,980.69
(205,962.91) (557,140.00)

2,332,057.29 0.00
(267,980.83) 0.00

(30,000.00) (30,000.00)
(8,294,630.00) (7,522,300.00)
(1,710,121.00) (1,395,818.00)

(300,000.00) (250,000.00)
20,326,000.00 18,444,062.27
(1,131,250.00) (4,211,912.27)

0.00 10,564.00
(188,000.00) (51,400.00)
(202,660.00) (519,800.00)

(24,720.00) (15,000.00)
(62,828,40) 0.00

76,231,708.21 25,333,147.26
46,037,393.94 (16,190,342.09)

8,731,542.90 24,921,884.99
54,768,936.84 ธ,731,542.90
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ส ห กรณ ์ออมท ร ัพ ย ์มห าว ิท ยาล ัยราซกัฎนครค่ร ์รรรมราซ จำก ัด  

หมายเห ต ุป ระกอบ งบการเง ิน  
สำหร ับป็ซ ื้นส ุดวันที 31  ธ ันวาคม 2 5 6 4

1. สร ุป น โยบ ายการบ ัญ ช ิท ีสำค ัญ
-  สหกรณ ์ป ันท ีกป ัญช ิโดยไข ้เกณท์คงค ้าง
- สหกรณ ์ร ับร ัรายได ้ดอกเบ ี้ยตามลัดส ่วนของเวลาส ่วนจำนวนรายไดอ้ยพ่ากันยัด'2 3 *กดรก1บี้ยคูณด้วยข้านวนฝ็นข้น™ '''๗''ร8ตาม 

ระยะเวลาท ีถ ู้ย ืม
-  เงินลงท ุบระยะยาวทีเป ็นเง ินลงท ุนไนหลักทรัพย์ท ีไม ่อย ุ่ไนศวามด ัองการ110งดลาด11สดงด้าย'5'1ด'1'วิน
-  ระหว่างป ี2564สหกรณ ์ได ้ม ีมาตรการข ่วยเหล ือสมาช ิกไนภาวะวิกเ)ดเศรษฐกิ11ไาก้สไศไ,5น่,1 2 0 1 9  (COVID-19) โดยพ ักจำระหน  

เง ินด้นสำหรับเง ินภ ู้ท ุกประเภททุกลัญญาตามมติท ี'ประ,รP ศณ!ร'กรรม]กา'รดำ]เป็'น'กา,รไ'ก!กา'รประชุมค'รั้งที 4 /2 5 6 4  เมื่อวันที 28  
เมษายน 2 5 6 4  ดามประกาศอบ ับท ี 016/2564พ ักจำระหบ ี้ไห ้แก ่สมาช ิกต ั้งแต ่เด ือนม ิส ุนายน - ล ังทาคม 2 5 6 4  มีจำนวนสมาชิก 

เข ้าร่วมโครงการ 51 ราย ในการประชุมครั้งท ี 7 /2 5 6 4  เมื่อวันที 21 กรกฎาคม 2 5 6 4  ตามประกาศฉบับท ี 0 2 3 /2 5 6 4
ตั้งแต ่เด ิอนกันยายน - พฤศจิกายน 2564ม ีจำนวนสมาช ิกเข ้าร ่วมโครงการ 54  รายและในการประช ุมคร ั้งท ี 1 0 /2 5 6 4  เม ื่อวันที 
27  ตุลาคม 2 5 6 4  ดามประกาศฉบ ับท ี 0 2 3 /2 5 6 4  เดือนธันวาคม 2 5 6 4  ม ีจำนวนสมาช ิกเข ้าร ่วมโครงการ 45 ราย

- สหกรณ ์ด ืราคาว ัสด ุคงเหล ือ/ของไข ้ล ันเปลองดามราคาท ุน
- ค ่าเล ือมราคาอ ุปกรณ ์ คำนวณโดยวิธ ิเล ันตรงในอัดราดามท ีนายทะเบ ียนกำหนด
- ลัทธิการไข้ซอฟต์แวร์ด ่าง ๆ ต ัดจ ่ายดามเวลาของอาย ุการไข ้งานเป ็นเวลา 5  ปี หรีอดามการเปลี่ยนแปลงการไข้ซอฟต์แวร์ไหม่
- ค่าซ่อมบำรุง ค ่าซ่อมแซม รวมต ั้งการซ ื้อมาเปลี่ยนแทนสำหรับล ันทรัพย์รายการย่อย ๆ ล ือ เป ็นค ่าไข ้จ ่ายห ักจากรายได ้ 

การต่อเต ิม หริอเพ มเต ิมอาคารและอ ุปกรณ ์รายใหญ ่,) ล ือเป ็นราคาท ุนของลันทรัพย์
-  ระหว่างจสหกรณ ์ได ้ต ัดจ ่ายทรัพย์ล ันออกจากทะเบ ียน เม ื่องจากจำรุดเลี่อมสภาพหมดอายุการไข้งานไม่สามารลไข ้งานได ้ 

จำนวน 31 รายการ ราคาตามบ ัญ ชิ 31 .0 0  บาท ดามมติท ีประช ุมคณะกรรมการดำเป ็นการ ชุดที 3 7 /2 5 6 4  ครั้งที 1 2 /2 5 6 4  

วันที 29  ธันวาคม 2 5 6 4
-  เงินสดไนงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมื่อ เง ินฝากธนาคารท ุกประเภทและเงินฝากสหกรณ ์อ ึ๋นท ุกน ํระเภท ต ั้งบ ี้ รวมกีง 

เงินฝากธนาคารและเง ินฝากสหกรณ ์ท ีนำไปเป ็นหลักทรัพย์ศ ํ้าน ํระก ันหน ี้ล ันด ้าย

2 . สหกรณ ์ได ้จ ัดประเภทบางรายการของงบการเงิน สำหรับปีล ันสุดวันที 31 ธันวาคม 256 3  เพอให ้สอดคล้องก ับการแสดงรายการ
งบการเงินสำหรับป ีล ันสุดวับท ี 31 ธันวาคม 2 5 6 4  เป ็นไปดามระเบ ียบนายทะเบ ียนสหกรณ ์ว ่าด ้วยการบ ัญ ชิสหกรณ ์

และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 256 3
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5.2 อนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปีบัญชี 2564
'______________________________________"

การดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด ประจำปีบัญชี 2564 
มีกำไรสุทธิจำนวน 15,409,191.57 บาท คณะกรรมการดำเนินการฯ ในการประชุมครั้งที่ 13/2564 เม่ือวันท่ี 
12 มกราคม พ.ศ. 2565 คณะกรรมการพิจารณาแล้วเสนอการจัดการจัดสรรกำไรสุทธิตาม ข้อ 27 แห่งข้อบังคับ 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด ดังน้ี

ท่ี ราย ก าร 2 5 6 4 ค ิด เป ็น  % 2 5 6 3 ค ิด เป ็น  %

1 ทุนสำรองไม่น้อยกว่า 10% ของกำไรสุทธิ 1,937,176.57 12.57 1,686,817.94 12.50
2 เงินค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.19 30,000.00 0 .2 2

3 เงินปนผล 5.30 % แห่งค่าหุ้นท่ีชำระของสมาชิก 9,312,179.00 60.43 8,294,630.00 61.47
4 เงินเฉลี่ยคืน 7.30 % ของดอกเบี้ยเงินกู้ 2,048,836.00 13.30 1,710,121.00 12.67
5 ทุนสาธารณประโยขนโม่เกิน 10 % ของกำไรสุทธิ 151,000.00 0.98 1 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 7.41
6 ทุนสะสมเพื่อขยายกิจการ 140,000.00 0.91 115,000.00 0.85
7 โบนัสคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี 363,000.00 2.36 300,000.00 2.23
8 ทุนสะสมเพ่ือศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 123,000.00 0.80 1 0 0 ,0 0 0 .0 0 0.74

9 ทุนสวัสดิการสมาชิก 1,304,000.00 8.46 257,974.59 1.91
กำไรส ุทธ ิ 1 5 ,4 0 9 ,1 9 1 .5 7 1 0 0 .0 0 1 3 ,4 9 4 ,5 4 3 .5 3 1 0 0 .0 0

ปี 2563  จัดสรรเงินปีนผล 5 .25 เงินเฉลี่ยคืน 7.00  
โบนัสคณะกรรมการ จำนวนเงิน 250 ,000  บาท
โบนัสเจ้าหน้าที่ จำนวนเงิน 113,000 บาท

การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2 564  ตามที่เสนอมีผลดังนี้

ที่ ร า ย ก า ร
ป ีบ ัญ ช ี 2 5 6 4 ป ีบ ัญ ช ี 2 5 6 3

จ ำ น ว น เง ิน  

(บ า ท )
%

จ ำ น ว น เง ิน  

(บ า ท )
%

1 การจ ัดสรรให ้สมาข ิก 1 5 ,0 1 6 ,1 9 1 .5 7 9 7 .4 5 1 3 ,1 6 4 ,5 4 3 .5 3 9 7 .5 6
1.1 กลับมาเป็นของสมาชิก (เงินป็นผลและเงินเฉล่ียคีบ) 11 ,361,015.00 73.73 10 ,004,751.00 74.14
1.2 เป็นผลประโยขน์แก่สมาชิก (ทุนสำรองและทุนสะสมอ๋ึน 3,655,176.57 23.72 3 ,159,792.53 23.41

2 เป ็นของส ันน ิบาตสหกรณ ์แห ่งประเทศไทย 3 0 ,0 0 0 .0 0 0 .1 9 3 0 ,0 0 0 .0 0 0 .2 2
3 เป ็นโบน ัสกรรมการและเจ ้าหน ้าท ี่ 3 6 3 ,0 0 0 .0 0 2 .3 6 3 0 0 ,0 0 0 .0 0 2 .2 3

รวม 1 5 ,4 0 9 ,1 9 1 .5 7 1 0 0 .0 0 1 3 ,4 9 4 ,5 4 3 .5 3 1 0 0 .0 0

คณะกรรมการดำเนินการจึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีบัญชี 2564 
มติที่ประชุม
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5.3 เป้าหมายการดำเนินงาน ประจำปี 2565

1. จำนวนสมาซิก/สมทบ เข้าใหม่ 30 คน
2. ทุนเรือนหุ้น 20.00 ล้านบาท
3. เงินรับฝาก 100.00 ล้านบาท

3.1 เงินรับฝากออมทรัพย์ 45.00 ล้านบาท
3.2 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 50.00 ล้านบาท
3.3 เงินรับฝากอุ่นใจวัยเกษียณ 5.00 ล้านบาท

4. ให้บริการเงินคู้ยืม 280.00 ล้านบาท
4.1 เงินคู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 20.00 ล้านบาท
4.2 เงินคู้สามัญ 265.00 ล้านบาท
4.3 เงินคู้พิเศษ 5.00 ล้านบาท

5. ประมาณการรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย 16.01 ล้านบาท

เปรียบเท ียบประมาณการรายได ้ รายจ ่ายและผลการดำเน ินงาน ประจำป ีบ ัญช ี 2563  และ
ประมาณการปีบัญชี 2564

ป บี ัญ ช ี 2 5 6 4 ป ร ะม าณ ก าร
ค ำช ี้แ จ ง

ป ร ะ ม าณ ก าร ผ ลก าร ด ำเน ิน งาน ป ีบ ัญ ช ี 2 5 6 5

30,500,000.00 27,967,009.12 33,500,000.00 -รายได้ที่เกิดจากการไห้คู้เงิน
80,000.00 269,379.93 120,000.00 -รายได้ที่เกิดจากการไห้ฝากเงิน
12,000.00 21,618.78 25,000.00 -รายได้ที่เกิดจากการลงทุน

เงินปีนผลหรือประโยชน์อ่ืนไดที่ได้รับ
27,000.00 31,183.23 33,000.00 -รายได้อื่น  ๆ ท่ีไมใช่ดอกเบ้ีย เช่น ค่าธรรมเนียมแรกเข้า

3 0 ,6 1 9 ,0 0 0 .0 0 2 8 ,2 8 9 ,1 9 1 .0 6 3 3 ,6 7 8 ,0 0 0 .0 0

11,550,000.00 9,325,185.29 12,500,000.00 -ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากและดอกเบี้ยจ่ายเงินคู้ยืม
4,217,740.00 3,426,783.72 5,045,310.00 -รายจ่ายตามงบประมาณประจำปี

120,000.00 128,030.48 120,000.00 -ค่าเสื่อมราคาและค่าไข้จ่ายทางบัญชีอื่น ๆ
1 5 ,8 8 7 ,7 4 0 .0 0 1 2 ,8 7 9 ,9 9 9 .4 9 1 7 ,6 6 5 ,3 1 0 .0 0

1 4 ,7 3 1 ,2 6 0 .0 0 1 5 ,4 0 9 ,1 9 1 .5 7 1 6 ,0 1 2 ,6 9 0 .0 0

คณะกรรมการดำเนินการจึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติเป้าหมายการดำเนินงาน
ประจำปี 2565
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มติที่ประชุม
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5.4 ขออนุมัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีบัญชี 2565

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 37 ในการประชุมครั้งที่ 14 /2564 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 
2565 พิจารณาเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีบัญชี 2565 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)

มติที่ประชุม
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งบประมาณรายจ่ายประจำปีบัญชี 2564

รายการ

ปีบัญชี 2564 ปีบัญชี 2565  

งบประมาณ 

(บาท)

คำชี้แจงงบประมาณ 

(บาท)

จ่ายจริง 

(บาท)

1. หมวดเงินเดีอน 1,292,280.00 1,292,280.00 1,407,240.00

1.1 ผู้จัดการและเจ้าหน้าท่ี 1,292,280.00 1,292,280.00 1,407,240.00 จ่ายตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏ 

นครศรีธรรมราช จำกัด ว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและข้อบังคับ 
เก่ียวคับการทำงาน พ.ศ. 2550 แก้!ขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) 

พ.ศ. 2558 ผู้จ ัดการและเจ้าหน้าที่รวม 4 คน เดอนละ 
117,270 บาท จำนวน 12 เดอน 

117,270บาท X 1 2 เดือน = 1,407,240 บาท 
รวม 1,407,240 บาท

2. หมวดค่าตอบแทน 458,700.00 420,100.00 558,000.00

2.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ 274,100.00 255,600.00 399,600.00 - ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการดำเนินการ

- ประธานกรรมการ คร้ังละ 1,700 บาท 

1,700 บาท X 13 คร้ัง = 22,100 บาท

- คณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 12 คน 

1,500 บาท X 12 คน X 13 คร้ัง = 234,000 บาท

- ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการอำนวยการ 

700 บาท X 5 คน X 12 คร้ัง = 42,000 บาท

- ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการเงินผู้

700 บาท X 5 คน X 12 คร้ัง = 42,000 บาท

- ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการศึกษาและ 

ประชาสัมพันธ์

700 บาท X 5 คน X 12 คร้ัง = 42,000 บาท

- อนุกรรมการจัดสรรทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 

5 คน X  700 บาท X  1 คร้ัง =3,500 บาท

- อนุกรรมการปรับโครงสร้างหน้ี

5 คน X  700 บาท X  4 คร้ัง =14,000 บาท

รวมเป็นเงิน 399,600 บาท
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ป ีบัญชี 2564 ปีบัญชี 2565
รายการ งบประมาณ จ่ายจริง งบประมาณ คำช้ีแจง

(บาท) (บาท) (บาท)

2.2 ค่าตอบแทบตำแหน่งผู้จัดการ 42,000.00 42,000.00 42,000.00 - ค่าตอบแทบการปฏิบติงาบของผู้จัดการเดือบละ

3,500 บาท X 12 เดือน = 42,000 บาท

2.3 ค่าตอบแทบประธาบกรรมการ 18,000.00 18,000.00

2.4 ค่าตอบแทบเหรัญญิก 14,400.00 14,400.00

2.5 ค่าตอบแทบเลขาบุการ 14,400.00 14,400.00

2.6 ค่าตอบแทบทีปรักษาสหกรณ์ 39,000.00 16,500.00 44,200.00 - ค่าตอบแทบทีปรักษาใบการเข้าประขุม

1,700 บาท X 13 เดือน X 2 คบ = 44,200 บาท

2.7 ค่าตอบแทบผู้ตรวจสอบกิจการ 28,800.00 31,200.00 44,200.00 - ค่าตอบแทนผ ูต้รวจสอบกิจการ

1,700 บาท X 2 คบ X 13 เดือน = 44,200 บาท

2.8 ค่าล่วงเวลา 10,000.00 10,000.00 10,000.00 - ค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ทำงาน

บอกเวลาทำการ และทำงาบบอกใบวับหยุดราขการ

2.9 ค่าจ้างพนักงาบทำความสะอาด 12,000.00 12,000.00 12,000.00 - ค่าจ้างพนักงานทำความสะอาดสำนักงานสหกรณ์

สำนักงานสหกรณ์ 1,000 บาท X 12 เดือน = 12,000 บาท

2.10 ค่าตอบแทบหน่วยงาบการเงิบ 6,000.00 6,000.00 6,000.00 - ค่าตอบแทบหน่วยงาบการเงิน,ในการ'จัดเกิบ

เงิน,ให้กับสหกรณ์,า เหมาจ่ายปีละ 6,000 บาท

3. หมวดค่าใช้สอย 1,592,460.00 1,323,8 10.08 2,094,990.00

3.1 ค่าเบี้ยเลยง ค่าทีพัก ค่าพาหบะ 50,000.00 3,700.00 50,000.00 - ค่าน้ํามันเช้ีอเพลิง ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพ'ก

ค่าพาหบะ และค่าใช้จ่ายใบการเติบทางของ

บุคลากรสหกรณ์ๆ สำหรับการประขุม อบรม

สัมมบา เพื่อประสาบงาบและดำเนับการอบ ๆ

ของสหกรณ์ฯ

3.2 ค่าห้องประขุม 39,000.00 ค่าห้องประขุมใบการประขุมคณะกรรมการดำเนิบการ

3,000 บาท X 13 เดือน = 39,000 บาท
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ปีบัญชี 2564
งบประมาณ 

(บาท)
จายจริง 
(บาท)

ปีบัญชี 2565 
งบประมาณ 

(บาท)
คำชนจง

3.3 ค่าพาหนะในการเดินทาง 

ทำฮุรกรรมทางการเงิน

3.4 ค่าเบี้ยเล้ียงการปฏิบัติงานของกรรมการ

3.5 ค่าดูแลโปรแกรมระบบบัญชี

3.6 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี

3.7 ค่ารับรอง

3.6 ค่าบำเหน็จเจ้าหน้าท่ี

3.8 ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่

96,000.00

231,460.00 231,460.00

824,123.50

96,000.00 - ค่าพาหนะในการเดินทางทำธุรกรรมทางการเงิน

สำหรับผู้เก่ียวข้องในการเดินทางเพ่ือทำธุรกรรม

ทางการเงินวันละ 2 คร้ัง เดือนละ 40 คร้ัง จำนวน

12 เดือน จำนวนเงินคร้ังละ 200 บาท

200 บาท X 40 คร้ัง X 12 เดือน =96,000 บาท

- ค่าเบ้ียเล้ียงการปฏิบัติงานของกรรมการ (บางตำแหน่ง)

โดยเบิกค่าเบ้ียเล้ียง วันละ 300 บาท/คน อัตราสูงสุดไม่เดิน

ตามรายละเอียด ดังบ้ี

1 )  ประธานกรรมการ ไม่เดินเดือนละ 2,400 บาท

2) เหรัญญิก ไม่เดินเดือนละ 1,800 บาท

3) เลขานุการไม่เดินเดือนละ 1,800 บาท

- ค่าดูแลโปรแกรมระบบบัญชีเหมาจ่าย 

ปีละ 24,000 บาท

- ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีประจำปีบัญชี 

2565 (ต้ังงบประมาณสูงสุดท่ีผู้สอบบัญชีเสนอราคา)
- ค่ารับรองสำหรับคณะกรรมการ สมาชีก 

หรือบุคคลท่ีเก่ียวช้องกับสหกรณ์ฯ
- ค่าเงินบำเหน็จเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ฯตามระเบียบ 

ว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน 

พ.ศ. 2550

- ค่าเบ้ียประชุมสมาชีก

1,500 บาท X 665 คน = 997,500 บาท

- ค่าเบ้ียประชุมสมาชีกสมทบ

500 บาท X 96 คน = 48,000 บาท
- ค่าจัดทำรายงานประจำปี 2564 จำนวน 700 เล่ม 

700 เล่ม X 110 บาท 77,000 บาท

- ค่าออกแบบปกรายงานกิจการ 500 บาท

- ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 44,000 บาท

- เงินรางวัลสำหรับสมาชีก 39,000 บาท

- ของท่ีระลึกสำหรับหน่วยงานท่ีเก่ียวช้อง 6,000 บาท

- ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีบันทึกภาพและวีดืโอ 

จำนวนเงิน 1,500 บาท จำนวน 5 คน = 7,500
- ค่าตอบแทนฝ่ายจัดเตรียมสถานท่ี 3,000 บาท 

จำนวน 10 คน

91.200.00

f2.000.00

24, 000.00 24, 000.00 24 , 000.00

60.000.00 60.000.00 60 . 000.00

35.000.00 27.692.50 35.000.00

263,690.00

908.000.00 1,255,300.00
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ปบี ัญ ช ี 2 5 64 ป ีบ ัญ ช ี 2 5 6 5

รายการ ■ รบประมาณ 

(บาท)

จ่ายจริง 
(บาท)

■ รบประมาณ 

(บาท)

คำชี้แจง

3.9 ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาสินทรัพย์ 20,000.00 12,050.00 20,000.00

- ค่าแอบแทนฝ่ายลงทะเบียน 3,000 บาท 

จำนวน 10 คน

- ค่าแอบแทนกรรมการการเลือกแง 2,000 บาท 

จำนวน 5 คน

- ค่าฒิแลือบํระขาส้มพันย์การบํระขุมใหญ่  ๆ

จำนวนเงิน 7,800 บาท

- ค่าห้องบีระ,ขุม 20,000 บาท

- ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาสินทรัพย์สหกรณ์ๆ

3.10 ค่าธรรมณียม5นาคาร 25,000.00 1,623.00 25,000.00 - ค่ารรรมเนียมการโอนเงิน ค่าธรรมเนียมเพ่ือ

ทาธรกรรมทางการเงิน และค่าธรรมเนียมอ่ืน
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ปีบัญชี 2564 ปีบัญชี 2565
รายการ •รบประมาณ จ่ายจริง •รบประมาณ คำช้ีแจง

(บาท) (บาท) (บาท)
3.11 เงินสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี 30,000.00 2,756.00 30,000.00 ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าท่ีตามระเบียบสหกรณ์ฯ

3.12 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 36,000.00 20,400.00 36,000.00 ค่าเงินสมทบประกันสังคมตามพระราซบัญญัติ

ประกันสังคม

3.13 เงินกองทุนทดแทนประกันสังคม 1,000.00 911.00 1,000.00 ค่าเงินกองทุนทดแทนตามพระราซบัญญัติ

ประกันสังคม

3.14 ค่าส่ือสาร 35,000.00 22,645.08 35,000.00 ค่าใช้บริการโทรศัพท์รายเดือนของสหกรณ์ฯ

ค่าส่งเอกสารถึงสมาชีก และหน่วยงานอ่ืนๆ

3.15 ค่าตกแต่งสำนักงาน 35,000.00 500.00 35,000.00 ค่าตกแต่งสำนักงานสหกรณ์ฯ ตามความจำเปีน
3.16 ค่าเคร่ืองแบบเจ้าหน้าท่ี 12,000.00 ค่าเคร่ืองแบบเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ฯ
3.17 ค่าปรับปรุงโปรแกรมระบบบัญชี 5,000.00 5,000.00 ค่าปรับปรุงโปรแกรมฯ ระบบงานอ่ืน ๆ
3.18 ค่าบำรุงซมรมสหกรณ์ออมทรัพยภาคใต้ 1,000.00 749.00 1,000.00 ค่าบำรุงซมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคใต้

จ่ายตามจำนวนสมาซิกคงเหลือส้ินปี

4. หมวดค่าวัสดุ 180,000.00 150,234.49 185,000.00
4.1 ค่าเคร่ือง เขียนแบบพิม พ 180,000.00 150,234.49 180,000.00 ค่าแบบพิมพ์ ค่าเคร่ืองเชียน ค่าถ่ายเอกสาร

และค่าวัสดุอ่ืนท่ีใช้ในงานสหกรณ์ฯ
4.2 ค่าวัสดุฟ้องกันโรคติดต่อโควิด 19 5,000.00 ค่าวัสดุฟ้องกันโรคติดต่อโควิด 19 เซ่น แอลกอฮอล์

ท่ีวัดอุณหภูมิ
5. หมวดค่าสาธารณูปโภค 20,000.00 20,000.00 20,000.00
5.1 ค่าสาธารณูปโภค 20,000.00 20,000.00 20,000.00 ค่าสาธารณูปโภคจ่ายให้มหาวิทยาลัยฯ
6. หมวดค่าครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง 169,000.00 116,540.00 286,500.00
6.1 เคร่ืองนับธนบัตร 45,000.00 45,000.00
6.2 เคร่ืองพร้ินเตอร้ 15,000.00 12,890.00
6.3 เคร่ืองปรับอากาศ 20,000.00 20,000.00
6.4 โปรเจ็คเตอร้ 39,000.00 38,650.00
6.5 เคร่ืองคอมพิวเตอร้ (saver) 55,000.00
6.6 โน้ตบัค 30,000.00
6.7 เคร่ืองพร้ินเตอรั
6.8 เคร่ืองสำรองไฟ
6.9 ระบบสอบถามข้อมูลสมาชีก

20,000.00
12,000.00

150,000.00
รายละเอ ียดตาม เอก ส ารแนบ 1

(Mobile Application)
6.10 รถเข็นอเนกประสงค่ 2,000.00
6.11 โต๊ะพับอเนกประสงค่ 15,000.00
6.12 บรรไดเหล็ก 2,500.00



รายงานประจำปี 2564 109

ปบี ัญชี 2564 ปีบ ัญชี 2565
รายการ งบประมาณ 

(บาท)
จ่ายจริง 
(บาท)

งบประมาณ 

(บาท)
คำชี้แจง

7. หมวดรายจ่ายอื่น ๆ 47,500.00 48,101.65 56,780.00
7.1 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเดล็ด 12,000.00 11,529.05 12,000.00 - ค่าใช้จ่ายเบ็ดเดล็ด เทียวกับการดำเนินรุรกิจซองสหกรณ์ฯ

7.2 ค่าเช้าตู้นิรภัย 3,000.00 4,280.00 4,280.00 - ค่าเช่าตู้นิรภัยสำหรับเก็บเอกสารสำคัญของสหกรณ์ฯ

7.3 ค่าเช้าพ้ืนทีเว็บไซด์ 700.00 680.52 700.00 - ค่าเช้าพ้ืนทีโดเมน (เหมาจ่ายรายปี)
7.4 ค่าประกันความเสียหายอาคารสำนักงาน 

สหกรณ์ฯ

2,800.00 2,793.77 2,800.00 - ค่าประกันอัคคีภัยทรัพย์สินและอาคาร 

สำนักงานสหกรณ์ฯ
7.5 ค่าประกันภัยสำหรับเงินสด

7.6 ค่าเช้าพ้ืนทีระบบสอบถามข้อมูล

29,000.00 28,818.31 29,000.00

8,000.00

- ค่าประกันความความสูญเสียของเงิน 

ของสหกรณ์ฯ
- ค่าเช่าพ้ืนท่ีระบบสอบถามข้อมูล

8. โครงการตามแผนกลยุทธ์ 414,600.00 171,337.50 437,600.00
8.1 โครงการดีกษาดูงาน 164,700.00 164,700.00 - ระยะเวลาโครงการดีกษาดูงาน จำนวน 5 วัน 4 ดีน

- จำนวนบุคลากรเช้าร่วมโครงการจำนวน 21 คน
- ค่าเบ้ียเล้ียง 300 บาท X 21 คน X 5 วัน 

= 31,500 บาท

-ค่าทีพัก 1,800 บ าท X 1 1 ห ้องX 4 ดีน 
= 79,200 บาท

- ค่าพาหนะ 1,800 บาท X 3 คัน X 5 วัน 
= 27,000 บาท

- ค่านามันเช้ือเพลิง = 8,000 บาท X 3 คัน 
= 24,000 บาท

- ค่าซองทีระล็ก = 3,000 บาท
รวมเป็นเงินทีงล้ีน 164,700 บาท

8.2 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ 
ประจำปี 2564

30,000.00 16,665.00 60,000.00 - ระยะเวลาโครงการทบทวนเผนกลยุทธ์ 
จำนวน 2 วัน 1 ดีน

- จำนวนบุคลากรเช้าร่วมโครงการจำนวน 21 คน
- ค่าทีพัก 1,800 บาท XII ห้อง X 1 ดีน 

= 19,800 บาท

- ค่าพาหนะ 1,800 บาท X 2 คัน X 2 วัน 
= 7,200 บาท

- ค่าอาหาร 300 บาท X 21 คน XI วัน 
= 6,300 บาท

- ค่าอาหาร 600 บาท X 21 คน XI วัน 
= 12,600 บาท
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ปีบัญชี 2564 ปีบ ัญชี 2565
รายการ •รบประมาณ 

(บาท)
จ่ายจริง 
(บาท)

•รบประมาณ 
(บาท)

คำช้ีแจง

8.3 โครงการพัฒนาระบบ ICT 25,000.00 8,000.00 8,000.00

- ค่าน้ํามันเช้ือเพลิง = 4,000 บาท X 2 คัน 
= 8,000 บาท
■ ค่าวัสดุ = 6 ,100บาท

รวม เป็นเงินท้ังสัน 60,000 บาท
- ค่าเช่าระบบพัฒนา ICT และค่าบริการ

เพ่ือการบริหารจัดการ 
8.4 ค่าพัฒนาเว็บไซต์ 5,000.00 5,000.00 - ค่าปรับปรุง พัฒนาเว็ปไซต์สหกรณ์ฯ
8.5 โครงการสมาขิกสัมพันธ์ 50,000.00 49,377.40 50,000.00 - ค่าของท่ีระลึกสำหรับสมาขิกท่ีเข้าร่วมโครงการ

8.6 โครงการเพ่ิมเงินฝากแก่สมาขิกในวันเกิด 79,900.00 73,700.00 79,100.00

สมาขิกสัมพันธ์ 

- เงินฝากให้สมาขิกในวันเกิด

8.7 โครงการอบรมความรู้ด้านสหกรณให้แก่สมาขิก 30,000.00 23,595.10 35,000.00

คนละ 100 บาท
สมาขิกส้ินปี 2563 จำนวน 761 คน 
100 บาท X761 คน = 76,100 บาท 
สมา1ขิกฟ้าหมาย ปี 2565 จำนวน 30 คน 
100 บาท X 30 คน = 3,000 บาท

รวมเป็นเงิน 79,100 บาท 

- ค่าริทยากร 2 คน X 600 X 6 ช่ัวโมง

8.8 โครงการอบรมอาชีพเสริมให้แก่สมาขิก 30,000.00 35,000.00

= 7,200 บาท
- ค่าอาหารและอาหารว่าง 100 คน X 200 
= 20,000 บาท

- ค่าวัสดุในการอบรม = 2,800 บาท
- ค่าห้องประขม 5,000 บาท

รวมเป็นเงิน 35,000 บาท

- ค่าริทยากร 1 คน X 600 X 3 ช่ัวโมง X 2 คร้ัง
= 3,600 บาท

- ค่าอาหารและอาหารว่าง 40 คน X 200 บาท X 2 คร้ัง 
= 16,000 บาท
- ค่าวัสดุในการอบรม 5,200 บาท X 2 คร้ัง = 10,400 บาท
- ค่าห้องประขม 5,000 บาท

รวมเป็นเงิน 35,000 บาท

รวม 4,174,540.00 3,542,403.72 5,045,310.00
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หมายเหตุ
1. งบประมาณรายจ่ายข้างต้นไม่ได้รวมต้นทุนการดำเนินงาน เซ่น ดอกเบี้ยจ่ายเงินคู้ยืม, ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับ 

ฝาก และค่าใช้จ่ายทางบัญชี เซ่น ค่าบำเหน็จเจ้าหน้าที่ ค่าเสื่อมราคา สิทธิประโยชน์ตัดจ่าย และค่าใช้จ่ายทาง 
บัญชีอื่น  ๆ เป็นต้น

2. ค่าใช้จ่ายทุกหมวด ถัวเฉลี่ยจ่ายไต้ ยกเว้น หมวดท่ี 1 เงินเดือน และหมวดท่ี 6 ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 

เอกสารแนบ 1
ป ระม าณ การเคร ื่องใช ้/อ ุป กรณ ์สำน ักงาน  ป ี 2 5 6 5

ที่ รายการ จำนวน ราคา/ห น ่วย รวม (บาท)

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ (Saver) 1 5 5 ,0 0 0 5 5 ,0 0 0

2 โน๊ตบุ๊ค 1 3 0 ,0 0 0 3 0 ,0 0 0
3 เคร่ืองพร้ินเตอร์ 2 1 0 ,00 0 2 0 ,0 0 0
4 เคร่ืองสำรองไฟ 3 4 ,0 00 1 2 ,00 0
5 ระบบสอบถามข้อมูลสมาซิก 1 1 5 0 ,0 0 0 1 5 0 ,0 0 0

6 รถเข็นเอกสาร 1 2 ,0 0 0 2 ,0 0 0
7 โต๊ะพับเอนกประสงค์ 10 1,500 1 5 ,00 0
8 บรรไดเหล็ก 1 2 ,5 0 0 2 ,5 0 0
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5.5 กำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือคํ้าประกันประจำปี พ.ศ. 2565

ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด ได้กำหนดไว้ดังน้ี 
ข้อ 17 วงเงินคู้ยืมหรือการคํ้าประกัน ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินคู้ยืมหรือการคํ้าประกัน 

สำหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบ 
จากนายทะเบียนสหกรณ์

ถ้าประชุมใหญ่ยังมิได้กำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิไดํให้ความเห็นซอบวงเงินคู้ยืมหรือ 
การคํ้าประกันสำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินคู้ยืมหรือการคํ้าประกันสำหรับปีก่อนไปพลาง

ข้อ 18 การคู้ยืมเงินหรือการคํ้าประกัน สหกรณ์อาจคู้ยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใช้เงิน หรือตรา 
สารการเงิน หรือโดยวิธีอ่ืนใด สำหรับใช้เป็นทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงคํได้ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ 
เห็นสมควร ทั้งนี้ จะต้องอยู่ภายในวงเงินคู้ยืมหรือการคํ้าประกันประจำปีตาม ข้อ 17

วงเงินคู้ยืมหรือการคํ้าประกันของสหกรณ์ ประจำปีบัญชี 2564 นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความ 
เห็นชอบจำนวน 120 ล้านบาท มิข้อมูลดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

ท่ี เงินกู้ยืม วงเงินกู้ยืม
เงินกู้ยืม อัตราดอกเบี้ย (ต่อปี)
คงเหลือ ( ณ ว ัน ท ี่31 ธันวาคม 2564)

1 วงเงินต๋ัวล้fญญาใช้เงินธนาคารออมสิน 30.00 10.00 3.00%
รวมเงินวงกูยีมระยะสน 30 .00 10.00

เงินกู้ยืมระยะยาว
รวมวงเงินกู้ระยะยาว

2 เงินรับฝากสหกรณ์อ่ืน (สหกรณ์การเกษตรพัฒนาชนบทนบพิตำ จำทด) 0.30 0.30 2.70%
3 เงินรับฝากสหกรณ์อ่ืน ( สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลหาดใหญ่ จำกัด ) 5.00 5.00 2.70%
4 เงินรับฝากสหกรณ์อ่ืน ( สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช จำกัด ) 5.00 5.00 2.70%

รวมวงเงินกู้ย ืม 40 .30 20 .30
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ท ี่ รายการ จำนวนเงิน ( บาท )
1 ทุนเรือนหุ้น 186,811,250.00
2 ทุนสำรอง 15,630,117.29

รวม 202,441,367.29
1.5 เท่า ( ทุนเรือนหุ้น+ทุนสำรอง) 303,662,050.93

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นซอบวงเงินการกู้ยืมหรือการการคํ้าบีระกันของสหกรณ์ พ.ศ. 
2561
7.2 หลักเกณฑ์การพิจารณาทั่วไปสำหรับสหกรณ์แต่ละบีระเภท

7.2.1 พิจารณาจากทุนเรือนท้นที่พิจารณาแล้วรวมกับทุนสำรองซองสหกรณ์ตามงบทดลอง ณ วันสิ้นเดือนสุดท้าย ก่อนวันประชุมใหญ่
7.2.2 กำหนดคำสัมบีระสิทธึ๋ในการคำนวณวงเงินกู้ยืมซองสหกรณ์ แยกตามบีระเภทซองสหกรณ์ ดังนี้

(1) บีระเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ถือใช้วงเงินการกู้ยืมซองสหกรณ์ไม่เกิน 1.5 เท่า ซองทุนเรือนท้นรวมกับทุนสำรองซองสหกรณ์
(2) บีระเภทซองสหกรณ์ร้านค้า...

วงเงินคู้ยืมหรือการคํ้าประกันของสหกรณ์ ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด คือ ไม่เกิน 1.5 เท่า 
ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง จำนวน 303.66 ล้านบาท ในปีบัญชี 2565 สหกรณ์มีเงินทุนเพียงพอใน 
การให้บริการสมาซิก เพื่อให้การบริหารงานมีสภาพคล่อง รองรับการขยายการให้บริการ สำรองการขาด 
สภาพคล่องในระยะสั้น  ๆ ดังน้ัน จึงขอเสนอกำหนดวงเงินคู้ยืมหรือการคํ้าปีระกันของสหกรณ์ ประจำปี 
2565 จำนวน 120 ล้านบาท ซ่ึงไม่เกิน 1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง

คณะกรรมการดำเนินการจึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณากำหนดวงเงินคู้ยืมหรือคํ้าปีระกันของ 
สหกรณ์ ประจำปี 2565 จำนวนเงิน 120 ล้านบาท

มติที่ประชุม
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5.6 คัดเลือกผู้สอบบัญชีภาคเอกซนเป็นผู้สอบบัญชี ประจำปี 2565 และกำหนดค่าธรรมเนียม 
การสอบบัญชี

■______■_____ !____!___________^ m___ )
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 37/2564 ในการประชุมครั้งที่ 14/2564 เมื่อวันที่ 19 มกราคม

2565 มีมติให้เสนอรายซื่อผู้สอบบัญชี จำนวน 2 บริษัท (มีผู้เสนอราคาเป็นผู้สอบบัญชี 2 บริษัท) ต่อท่ี
ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณาอนุมัติ เพื่อเป็นผู้สอบบัญชีประจำปี 2565 รายละเอียดดังนี้

รายละเอ ียด คุณ ม ี ขัย มีตรารมย คุณยุวดี มหาศักดี้พันธ

1 .  วัตถุประสงคและขอบเขต เพื่อเพมความเซ่ือม่ันของผู้ใข้งบการเงินท่ีมีต่อ เพื่อให้ใด้ความเซึ่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล
การตรวจสอบ งบการเงินของสหกรณ์ว่า สหกรณ์ได้ปฏิบัติ ว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ตามกฎหมายสหกรณ ์ กฎหมายอ ื่น ๆพื่ ข ้อ ม ูล ท ี่ข ัด ต ่อ ข ้อ เท ็จ จ ร ิง อ ัน เป ิน
เก่ียวข้อง และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ สาระสำคัญหริอไม่ ไม,ว่าจะเกิดจาการ
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว ข้าพเจ้าจะ ทุจริตหริอข้อผิดพลาด และเสนอรายงาน
ปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ ของผู้สอบบัญขีซ ึ่งรวมความเห็นของ
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามระเบียบ ข ้าพ เจ ้าอ ย ู่ด ้ว ย ค ว าม เซ ึ่อ ม ั่น อ ย ่า ง
ที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด เพ่ือ สมเหตุสมผล
แสดงความเห็นว่างบการเงินโดยรวมของ
สหกรณ์ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท่ีจจริงอันเบีนสาระสำคัญ

2. ความรับผิดขอบของผู้สอบ - ระบุและประเมินความเกี่ยงจากการแสดง - ระบุและประเมินความเกี่ยงจากการ
บัญชี ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท่ีจจริงอันเบีนสาระสำคัญใน แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

งบการเงิน สาระสำคัญในงบการเงิน
-ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่ -  ท ำ ความเข้าใจในระบบการควบคุม
เก่ียวกับการตรวจสอบ ภายในท ี ่ เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ
- บ ี ระเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญขี - ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการ
ท ี ่ คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ใข้และ บัญชี,ท ี ่ คณะกรรมการดำเนินการ1ใช้
ความสม เหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี - สรุปเกี่ยวคับความเหมาะสมของการใข้
และการเปิดเผยข้อมูลท ี ่ เกี่ยวข้องซึ่งจัดท ำ ข้ึน เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงาน
โดยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ต่อเน ื่องของคณะกรรมการดำเน ินการ
-  สรุปเก ี่ยวค ับความเหมาะสมของการใข้ - ประเม ินการ น ำ เสนอโครงสร้างและ
เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต,อเท่ีอง เน้ือหาของงบการเงินโดยรวม
ของคณะกรรมการดำเน ินการ
- ประเมินการน ำ เสนอโครงสร้างและเนื้อหา
ของงบการเงินโดยรวม
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<=* dรายละเอียด คุณม'ชัย มตรารมยํ คุณยุวด มหาศกดพนธ

3. การเข้าปฏิบัต ิงาน ข้าพเจ้าจะเข้าตรวจสอบด้วยตนเองอย่างน้อย ข้าพเจ้าจะเข้าตรวจสอบด้วยตนเองและ
ตรวจสอบ ปีละ 4 คร้ัง และมอบหมายให้ผู้ช่วยผู้สอบ ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีตรวจสอบบัญชีอย่าง

บัญชีเข้าตรวจสอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง น้อยปีละ 4 คร้ัง คร้ังละไม่น้อยกว่า 1-2
คร้ังละไม่น้อยกว่า 2-5 วันทำการ และเข้าร่วม วันทำการ โดยมีจำนวนผู้ช่วยผู้สอบบัญชี
ประขุมคณะกรรมการดำเนินการและประขุม ไม่น้อยกว่า 5-6 คน รวมการเข้าประขุม
ใหญ่ประจำปี จำนวน 2 คร้ัง รวมเข้า ใหญ่ประจำปี
ปฏิบัติงาน 6 คร้ัง โดยมีจำนวนผู้ช่วยผู้สอบ
บัญชีไม่น้อยกว่า 3-5 คน

4. ค่าธรรมเนียมการสอบ คิดตามปริมาณธุรกิจ ความเสียงในการสอบ คิดตามปริมาณธุรกิจ ความเสียงในการ
บัญชี บัญชีภารกิจท่ีนายทะเบียนสหกรณ์และกรม สอบบัญชีภารกิจท่ีนายทะเบียนสหกรณ์

ตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด จำนวนเงิน และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด
60,000 บาท จำนวนเงิน 60,000 บาท

5. การรายงานผลการ - รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปีให้ - รายงานการสอบบัญชีระหว่างปีให้
ตรวจสอบบัญชี สหกรณ์ทราบ สหกรณ์ทราบ

- รายงานการสอบบัญชีประจำปี ตาม - รายงานการสอบบัญชีประจำปี ตาม
ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด
- ข้าพเจ้าจะให้ดำแนะนำในการบริหาร - ข้าพเจ้าจะให้ดำแนะนำในการบริหาร
การเงินการบัญชีตามที่เห็นสมควร โดยไม่ถือ การเงินตามที่เห็นสมควร โดยไม่ถือเป็น
เป็นค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด ค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด
-ข้าพเจ้ายินดีจะเข้าร่วมประขุมใหญ่หริอ - ข้าพเจ้ายินดีจะเข้าร่วมประขุมใหญ่หริอ
ประขุมคณะกรรมการดำเนินการทุกคร้ังตามท่ี ประขุมคณะกรรมการดำเนินการทุกคร้ัง
สหกรณ์ร้องขอ ตามท่ีสหกรณ์ร้องขอ

คณะกรรมการดำเนินการจึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจำปี 2565 
และกำหนดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบ

มติที่ประชุม
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5.7 แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ฯ

ข้อบังคับ

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช จำกัด 

พ.ศ. 2565  

หมวด 1
ซ่ือ ประ๓ ทและท่ีต้ังสำนักงาน

ข้อ 1 ซ่ือ ประเภทและที่ตั้งสำนักงาน
ซ่ือ สหกรณ์ออมทรัพย์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฎนครศรีธรรมราช จำกัด 
NAKHON SI THAMMARAT RAJABHAT UNIVERSITY SAVING AND CREDIT 
COOPERATIVE, LIMITED 
ซื่อย่อ (ภาษาไทย) สอ.มรภ.นศ.
ประเภท สหกรณ์ออมทรัพย์
ที่ตั้งสำนักงาน เลขท่ี 1 หมู่ท่ี 4 ตำบลท่างิ้ว อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย์
80280

สหกรณ์อาจย้ายที่ตั้งสำนักงานได้ตามที่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจ้งให้นาย 
ทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ และให้ปิดประกาศไว้ที่สำนักงานชอง 
สหกรณ์เดิม สำนักงานส่วนราชการสหกรณ์ และที่ว่าการอำเภอแห่งห้องที่สหกรณ์ตั้งอยู่เปึนเวลาไม่น้อยกว่า 
สามสิบจัน และให้ดำเนินการแก้ไชเพิ่มเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่คราวต่อไปด้วย 

ตราชองสหกรณ์ ตราชองสหกรณ์มืรูปลักษณะ ดังนี้

เปึนรูปวงกลม'รีสอง'วงภาย,ในมีรูปเขามหาชัยเปึนฉากหลัง และมีพระบรมธาตุเจดีย์ พร้อมเจดีย์ 
บริวาร 2 องค์ เป ึนฉากหน้า ด ้านบนมืข ้อความว่า “สหกรณ ์ออมทรัพย ์” ด ้านล่างม ืข ้อความว่า 
“มหาวิทยาลัยราซกัฏนครศรีธรรมราช จำกัด” โดยมีดอกจันคั่นระหว่างข้อความทั้งสองข้างข้างละหนึ่งดวง
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หมวด 2
วัตถุประสงค์และอำนาจกระทำการ

ข้อ 2 วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและ 
สังคมของบรรดาสมาซิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ์ รวมท้ังในข้อต่อไปน้ี

(1) ส่งเสริมให้สมาซิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทางอัน 
ม่ันคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร

(2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาซิก
(3) ให้บริการทางการเงินแก่สมาซิก
(4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพและการดำรงชีพ
(5) ร่วมมือกับสหกรณ์อื่น สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กรชุมซน 

ภาคเอกซน และหน่วยงานของรัฐเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์
(6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาซิกและชุมซน

ข้อ 3 อำนาจกระทำการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มือำนาจกระทำการ 
ดังต่อไปน้ี

(1) รับฝากเงินจากสมาซิกหรือสหกรณ์อื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
(2) จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(3) ให้เงินกู้แก่สมาชิก
(4) ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน
(5) ซื้อหุ้นของธนาคารซึ่งมืวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์
(6) ซ้ือหุ้นของชุมนุมสหกรณ์
(7) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่ 

กิจการของสหกรณ์
(8) ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ
(9) ออกตั๋วสัญญาใช้เงิน
(10) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์

แห่งซาติกำหนด
(11) ดำเนินการให้กู้ยืมเพื่อการเคหะ
(12) ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาซิกและครอบครัว
(13) ให้ความช่วยเหลือทางวิซาการแก่สมาซิก
(14) ขอรับความช่วยเหลือทางวิซาการจากทางราซการ หน่วยงานของต่างประเทศ หรือ

บุคคลอ่ืนใด
(15) กระทำการต่าง  ๆ ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพ่ือให้เป็นไปตาม 

วัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น รวมถึง ซ้ือ ถือกรรมสิทธ้ีหรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู้ ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซ้ือ
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หรือให้เช่าซ้ือ โอนหรือรับโอน สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือจำหน่าย จำนองหรือรับจำนอง จำนำ 
หรือรับจำนำ ด้วยวิธีอ่ืนใด ซึ่งทรัพย์สินแก่สมาซิกหรือของสมาซิก

หมวด 3 
ทุน

ข้อ 4 ที่มาของทุน สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้
(1) ออกหุ้นโดยวิธีการขายหุ้นให้แก่สมาซิก
(2) รับฝากเงินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์
(3) คู้ยืมเงิน หรือรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน
(4) สะสมทุนสำรองและทุนอื่น ๆ
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้

หุ้น
ข้อ 5 การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จำกัดจำนวน มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท
ข้อ 6 การถือหุ้น สมาซิกทุกคนต้องชำระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เช้าเป็นสมาซิกตาม 

อัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนของตน ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์เงินได้รายเดือนตามความ 
ในวรรคแรก หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ และเงินที่จ่ายควบกับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ ซ่ึงสมาซิก 
ได้รับจากหน่วยงานเจ้าสังกัด และหมายถึงบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ ซึ่งสมาซิกได้รับจาก 
ทางราชการด้วย

ถ้าสมาซิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ หรือ 
จะขอซื้อหุ้นเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมทำได้โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการแต่ 
จำนวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมดสมาซิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตน 
เป็นสมาซิกอยู่ไม่ได้เมื่อสมาซิกภาพของสมาซิกสิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธินำเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาซิกมีอยู่มาหัก 
กลบลบหนี้ที่สมาซิกผูกพันต้องชำระหนี้แก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงิน 
ค่าหุ้นน้ัน

ข้อ 7 การชำระค่าหุ้นรายเดือน การชำระค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ชำระโดยวิธหีักจากเงินได้รายเดือน 
ของสมาซิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจำเดือนนั้น  ๆ ทุกเดือน กรณีสมาซิกที่เกษียณอายุ หรือสมาซิกที่ 
โอนย้ายสังกัดตามข้อ 41 และไม่สามารถหักรายได้ ให้สมาซิกรายนั้นนำเงินส่งสหกรณ์ ทุกวันส้ินเดือน

ข้อ 8 การงดชำระเงินค่าห ุ้นรายเดือน สมาซิกท่ีได้ชำระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่า 120 เดือนหรือเป็น 
จำนวนเงินไม่น้อยกว่า 100,000 บาท และไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้คู้หรือผู้คํ้าประกัน จะงดชำระ 
เงินค่าหุ้นรายเดือน หรือลดจำนวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้ โดยแจ้งความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ 
ดำเนินการ
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ข้อ 9 การแจ้งยอดจำนวนหุ้น สหกรณ์จะแจ้งยอดจำนวนหุ้นทีส่มาซิกชำระเต็มมูลค่าแล้วให้สมาซิก 
แต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

หมวด 4 
การดำเนินงาน

ข้อ 10 การรับฝากเงิน สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภทประจำ จากสมาซิก 
หรือสหกรณ์อื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ่งมีสมาซิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาซิกของ 
สหกรณ์หรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาซิกของสหกรณ์ ทั้งนี้ 
ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นขอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

ข้อกำหนดเกี่ยวกับการรับฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอื่น  ๆ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้และ 
เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นขอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

ให้สหกรณ์ดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวงการให้เงินคู้ 
ข้อ 11 การให้เงินกู้ สหกรณ์อาจให้เงินคู้แก่

(1) สมาซิกของสหกรณ์
(2) สหกรณ์อ่ืน

การให้เงินคู้แก่สมาซิกนั้น ให้คณะกรรมการดำเน ินการมีอำนาจพิจารณาวิน ิจฉัยให้เงินคู้ใด ้ตาม 
ข้อบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ์

ข ้อกำหนดต ่าง  ๆ เก ี่ยวก ับห ล ักเกณ ฑ ์การพ ิจารณ าว ิน ิจฉ ัยให ้เง ินค ู้ ประเภทและวงเง ินให ้ค ู้ 
หลักประกันสำหรับเงินคู้ สำคับแห่งการให้เงินคู้ การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินคู้ การส่งเงินงวดชำระหนี้ การ 
ควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินคู้ การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการทำธุรกรรมด้าน 
สินเชื่อหรือการให้เงินคู้ และอ่ืน  ๆ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

การให้เงินคู้แก่สหกรณ์อื่นนั้น คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาให้คู้ได้ต่อเมื่อสหกรณ์ มีเงินทุน 
เหลือจากการให้เงินคู้แก่สมาซิกแล้ว ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นขอบจาก นายทะเบียนสหกรณ์ 
สมาซิกหรือสหกรณ์อื่นซึ่งประสงค์จะฃอคู้เงินจากสหกรณ์นี้ ต ้องเสนอดำฃอคู้ตามแบบและระเบียบของ 
สหกรณ์ที่กำหนดไว้

ข้อ 12 วัตถุประสงค์แห่งเงินกู้ เงินคู้ซ่ึงให้แก่สมาซิกไม่ว่าประเภทใด  ๆ จะให้ได้แต่เฉพาะเพื่อ 
การอันจำเป็นหรือมีประโยชน์ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรให้คณะกรรมการดำเนินการ 

สอดส่อง และกวดขันการใช้เงินคู้ของสมาซิกให้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ให้เงินคู้นั้น
ข้อ 13 ประเภทแห่งเงินกู้ สหกรณ์อาจให้เงินคู้แก่สมาซิกได้ตามประเภทดังต่อไปนี้

(1) เงินคู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาซิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจำเป็นรีบด่วน และมีความ 
ประสงค์ฃอคู้เงิน คณะกรรมการดำเนินการอาจให้เงินคู้เพื่อเหตุนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์

(2) เงินคู้สามัญ ในกรณีที่สมาซิกมีความประสงค์ฃอคู้เงินสำหรับใช้จ่าย เพื่อการอันจำเป็น 
หรือมีประโยชน์ต่าง  ๆ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้เงินคู้สามัญแก่สมาซิกนั้นได้ตามระเบียบของ
สหกรณ่
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(3) เงินคู้พิเศษ เมื่อสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอที่จะช่วยเหลือให้เงินคู้ เพื่อส่งเสริม 
ฐานะความมั่นคงหรือเพื่อการเคหะหรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาซิกได้ คณะกรรมการดำเนินการอาจให้ 
เงินคู้พิเศษแก่สมาซิกนั้นได้ตามที่เห็นสมควร โดยผู้คู้ด้องระบุ วัตถุประสงค์แต่ละอย่างชองเงินคู้ประเภทนี้ 
ตลอดจนเงื่อนไชและวิธีการ และต้องมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบชองสหกรณ์

ข้อ 14 ดอกเบี้ยเงินกู้ ให้สหกรณ์เรียกดอกเบี้ยเงินคู้ทุกประเภทที่ให้แก่สมาซิก ในอัตราตามที่กำหนด 
ไว้ในระเบียบชองสหกรณ์

ข้อ 15 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ ให้คณะกรรมการดำเนินการตรวจตราควบคุม 
ให้เงินคู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบชองสหกรณ์ และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า 
หลักประกันสำหรับเงินคู้รายใดบกพร่อง ผู้คู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ 
ดำเนินการกำหนด

ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้ลือว่าเงินคู้ไม่ว่าประเภทใด  ๆ เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดยสิ้นเซิง 
พร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมีพักต้องดำนิงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการดำเนินการจัดการ 
เรียกคืนโดยมีซักช้า

(1) เมื่อสมาซิกผู้คู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ
(2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการว่าผู้คู้นำเงินคู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ที่ให้เงินคู้นั้น
(3) เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินคู้รายใดเกิดบกพร่องและผู้ค ู้ มีได้ 

จัดการแก้ไขให้คืนคืภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด
(4) เมื่อผิดนัดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการส่ง
เงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินคู้รายหนึ่ง  ๆ ในกรณีที่ผู้คํ้าประกันจะต้องรับผิดชำระ 

หนี้แทนผู้ค ู้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่สามารถชำระหนี้น ั้นโดยสิ้นเซิงได้เม ื่อผ ู้ค ํ้าประกันร้องขอ 
คณะกรรมการดำเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้คํ้าประกันชำระเป็นงวดรายเดือนจนครบจำนวนเงินคู้ แต่ท้ังน้ีต้องไม่ 
เกินจำนวนงวดสำหรับเงินคู้ประเภทนั้น ๆ

ข้อ 16 ความผูกพันของผู้กู้และผู้คํ้าประลัน ผู้คู้หรือผู้คํ้าประกันต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์
จะขอโอนหรือย้าย หรือลาออกราชการ หรืองานประจำตามข้อ 3 2  (3) จะต้องแจ้งเป็นหนังลือให้ 

สหกรณ์ทราบและจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน (เว้นแต่กรณีที่ย ังคงเป็น 
สมาซิกอยู่)

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์
ข้อ 17 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ เงินชองสหกรณ์นั้นสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ตาม 

กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด โดยให้คำนิงถึงความ 
ม่ันคงและประโยชน์สูงสุดท่ีสหกรณ์หรือสมาซิกจะได้รับ
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การกู้ยืมเงินหรือการค้ําประกัน
ข้อ 18 วงเงินการกู้ยืมหรือการคํ้าประกัน ให้ที่ประชุมใหญ่กำหนดวงเงินการคู้ยืมหรือการคํ้าประกัน 

สำหรับปีหนึ่ง  ๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ ต้องเป็นไปตามที่ 
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์กำหนดไว้และได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

ข้อ 19 การกู้ยืมเงินหรือการคํ้าประกัน สหกรณ์อาจคู้ยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใช้เงินหรือโดยวิธีอื่น 
ใดสำหรับใช้เป็นทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ จะต้องอยู่ 
ภายในวงเงินการคู้ยืมหรือการคํ้าประกันประจำปีตามข้อ 18

การเงินและการบัญชีของสหกรณ์
ข้อ 20 การลงลายมือซ ื่อแทนสหกรณ ์ การลงลายมือซื่อเพื่อให้มีผลผูกพันสหกรณ์ในกิจการอัน 

เกี่ยวกับบุคคลภายนอก เว้นแต่จะกำหนดไว้เป็นพิเศษตามข้อบังคับนี้ ให้ปฏิบัติดังนี้
(1) หนังสือคู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้คู้ยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินคู้ การจำนองซึ่ง สหกรณ์ 

เป็นผู้จำนอง การถอนเงินฝากชองสหกรณ์และในนิติกรรมอื่น  ๆ จะต้องลงลายมือซื่อชองประธานกรรมการ 
หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผู้ท ี่คณะกรรมการดำเน ินการ 
มอบหมายกับผู้จัดการรวมเป็นสองคน

(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวงนอกจากที่กล่าวไว้ใน (1) ช้างบนนี้จะต้องลง 
ลายมือซื่อชองผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายอนึ่ง ในหนังสือคู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้คู้ยืม ใบรับเงิน ตั๋วสัญญา 
ใช้เงินชองสหกรณ์นี้นต้องประทับตราชองสหกรณ์ (ถ้ามี) เป็นสำคัญด้วย

ข้อ 21 การเงินของสหกรณ์ คณะกรรมการดำเนินการต้องดำเนินการในทางอันสมควรเพื่อให้การเงิน 
ชองสหกรณ์เป็นไปโดยเรียบร้อยและเกิดประโยชน์แก่สหกรณ์ ซ่ึงรวมท้ังในข้อต่อไปน้ี

(1) การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินชองสหกรณ์ให้เป ็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบชอง
สหกรณ์

(2) การรับจ่ายเงินชองสหกรณ์ต้องกระทำที่สำนักงานชองสหกรณ์เท่านั้น เว้นแต่มีกรณีอัน 
จำเป็นที่ไม่อาจปฏิบัติได้ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณากำหนดวิธีปฏิบัติได้ตามสมควร

ข้อ 22 การบัญชีของสหกรณ์ คณะกรรมการดำเนินการมีหน้าทีท่ำบัญชีตามแบบและรายการที่นาย 
ทะเบียนสหกรณ์กำหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ที่สำนักงานสหกรณ์ภายใน 
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด

ให้บันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดชองสหกรณ์ในวันที่เกิด เหตุนั้น สำหรับเหตุอื่นที่ไม่ 
เกี่ยวกับกระแสเงินสดให้บันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแต่วันที่มีเหตุอันจะต้องบันทึกรายการนั้น 
และการลงบัญชีต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณ์ใดยครบถ้วน

ให้สหกรณ์จัดทำงบการเงินประจำปีทุกรอบปีทางบัญชีชองสหกรณ์ ซึ่งต้องมีรายการแสดงสินทรัพย์ 
หน้ีสิน และทุนชองสหกรณ์ กับทั้งบัญชีกำไรชาดทุน ตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดวันสิ้นปีทางบัญชี 
ชองสหกรณ์ให้ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ชองทุกปี
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ข้อ 23 การเสนองบการเงินประจำปีต ่อที่ประชุมใหญ่ คณะกรรมการดำเนินการต้องนำเสนองบ 
การเงินประจำปีซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้วเพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญ่ ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วัน 
สิ้นปีทางบัญชี

คณะกรรมการดำเนินการจัดทำรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์เสนอต่อที่ประชุม 
ใหญ่ในคราวที่เสนองบการเงินประจำปี และส่งสำเนารายงานประจำปีก ับก ับงบการเง ินประจำป ีไปยัง 
นายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการประชุมใหญ่

อน่ึง สหกรณ์ต้องเก็บรักษารายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงาน งบการเงินประจำปี พร้อมทั้ง 
ข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้ ณ สำนักงานของสหกรณ์เพื่อให้สมาซิกขอตรวจดูไดํโดยไม่ 
ต้องเสียค่าธรรมเนียม

ข้อ 24  ท ะเบ ียน และเอกสารของส ห กรณ ์ สหกรณ ์ต ้องจ ัดทำทะเบ ียนสมาซ ิก ทะเบ ียนหุ้น 
ซึ่งทะเบียนดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีซื่อ เลขบัตรประจำตัวประซาซน สัญซาติ ที่อยู่ซองสมาซิก และรายการ 
เกี่ยวกับการถือหุ้นซองสมาซิก และจัดทำสมุดรายงานการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
การประชุมคณะกรรมการอื่น ตลอดจนทะเบียนอื่น  ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรให้มีฃึ้น

สหกรณ์ต้องส่งสำเนาทะเบียนสมาซิก และทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเก้าสิบวันนับแต่ 
วันที่จดทะเบียน

ให้สหกรณ์รายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาซิกหรือทะเบียนหุ้นต่อนายทะเบียน 
สหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

สมาซิกอาจขอตรวจดูเอกสารตังกล่าวในวรรคแรกก่อนได้ ณ สำนักงานซองสหกรณ์ในระหว่างเวลา 
ทำงาน แต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินคู้ซองสมาซิกรายอื่นไม่ได้ นอกจากจะ 
ได้รับความยินยอมเป็นหนังสือของสมาซิกนั้นและได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน

การตรวจสอบบัญชีและการกำกับดูแลสหกรณ์ 
ข้อ 25 การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งตาม 

มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่งกรม 
ตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งทั้ง

ข้อ 26 การกำก ับด ูแลสหกรณ ์ คณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ 
ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ สมาซิกสหกรณ์ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ ซึ่งได้รับคำสั่งจาก 
นายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนาย 
ทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย ให้ซี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการซองสหกรณ์หรือให้ส่งเอกสารเกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือเข้ามาตรวจสอบในสำนักงานซองสหกรณ์ระหว่างเวลาทำงานซอง
สหกรณ่
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ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องตามความในวรรคแรกปฏิบัติตามคำสั่งและอำนวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือ 
รวมท้ังให้คำซี้แจงตามสมควร

ข้อ 27 การส่งรายการหรือรายงาน สหกรณ์ต้องส่งรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ 
ต่อหน่วยงานที่กำกับดูแลตามแบบรายการและระยะเวลาที่หน่วยงานนั้น หรือตามที่กฎหมายกำหนดไว้

กำไรสุทธิประจำปี
ข้อ 28 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เมื่อสิ้นปทีางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

ที่รับรองโดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรอง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดใน 
กฎกระทรวง

กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้ 
ดังต่อไปน้ี

(1) เป็นเงินปีนผลตามหุ้นที่ชำระแล้วให้แก่สมาซิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง โดย 
คิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อน่ึง ล้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปีนผลตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปีน 
ผลสำหรับปีใดด้วยจำนวนเงินปีนผลทั้งสิ้นที่จ่ายสำหรับปีนี้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว

(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาซิกตามส่วนธุรกิจที่สมาซิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี เว้นแต่ 
สมาชีกที่ผิดนัดการชำระหนี้สหกรณ์ มีให้ได้รับเงินเฉล่ียคืน สำหรับงวดที่ผิดนัดน้ัน

(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ
(4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปีนผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในจัน 

ส้ิน,ปีน้ัน ทุนรักษาระดับอัตราเงินปีนผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่เพื่อจ่ายเป็นเงินปีนผลตามหุ้นตาม
(1) และห้ามจ่ายทุนนี้หากสหกรณ์ขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต

(5) เป็นทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ
(6) เป็นทุนสาธารณประโยซน้ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ
(7) เป็นทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาซิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของ 

กำไรสุทธิ
(8) เป็นทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงาน ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ
(9) ทุนเพื่อขยายกิจการ ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ
(10) กำไรสุทธิส่วนท่ีเหลือ (ล้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองทั้งส้ิน
การใช้จ่ายทุนตามวรรคก่อน ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์และให้กำหนดระเบียบสำหรับแต่ละ 

ทุนเป็นการเฉพาะทุนสำรอง
ข้อ 29 ทีม่าแห ่งทุนสำรอง นอกจากจัดสรรจากกำไรสุทธิตามข้อ 28 แล้ว บรรดาเงินอุดหนุนหรือ 

ทรัพย์สินที่มีผู้ยก'ให้แก่สหกรณ์ ล้าผู้ยกให้มีได้กำหนดว่าให้ใช้เพื่อการใด ให้น่าเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินนั้น 
สมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์
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จำนวนเงินซึ่งสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้นกำหนดอายุความก็ให้สมทบ 
จำนวนเงินนั้นเป็นทุนสำรอง

กำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะให้ที่ประชุมใหญ่จัดสรรตามข้อ 
28 หากที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรรหรือตัดจำนวนให้น้อยลงก็ดี หรือปรากฎ 
ว่าจำนวนที่จัดสรรไปแล้วไม่ถูกต้องหรือขัดต่อกฎหมาย ยอดเงินจำนวนตังกล่าวให้สมทบเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น

ข้อ 30 สภาพแห่งทุนสำรอง ทุนสำรองย่อมเป็นของสหกรณ์ใดยส่วนรวม สมาซิกจะแบ่งปีนกันไม่ได้ 
หรือจะเรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้

ทุนสำรองนี้จะถอนจากบัญชีได้เพื่อซดเขยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพื่อจัดสรรเข้าบัญชีทุน 
สำรองให้แก่สหกรณ์ใหม่ที่ได้จดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม

หมวด 5 
สมาซิก

ข้อ 31 สมาซิก สมาซิกสหกรณ์น้ีคือ
(1) ผ ู้ท ี่ม ีซ ื่อและลงลายม ือซ ื่อในบ ัญช ีรายซ ื่อผ ู้ซ ึ่งจะเป ็นสมาช ีกฃองสหกรณ ์ได ้ขำระ 

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า และขำระค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว
2) ผู้ใด้รับเลือกเข้าเป็นสมาซิกตามข้อบังคับที่ได้ลงลายมือซื่อในทะเบียนสมาซิกได้ขำระ 

ค่าธรรมเนียมแรกเข้าค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือครบล้วนแล้ว
ข้อ 32 คุณสมบัติของสมาซิก สมา,ซิกต้องมีคุณสมบัติดังนี้

(1) เป็นผู้เห็นขอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญซาติไทย และบรรลุนิติภาวะ
(3) เป็นบุคคลที่มืคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ตังต่อไปน้ี
ก. เป็นข้าราซการ หรือลูกจ้างประจำ หรือพนักงานราซการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย 

ห ร ืออาจารย ์ประจำส ัญ ญ าจ ้าง หร ือพน ักงานมหาว ิทยาล ัยตามส ัญ ญ า หรือล ูกจ ้างซ ั่วคราว สังกัด 
มหาวิทยาลัยราซกัฏนครศรีธรรมราซ หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์นี้

ข. เป็นข้าราซการบำนาญสังกัดมหาวิทยาลัยราซกัฏนครศรีธรรมราซ และรับเงินบำนาญ 
จากกรมบัญชีกลาง

ค. เป็นลูกจ้างประจำสังกัดมหาวิทยาลัยราซกัฏนครศรีธรรมราซ และรับเงินบำเหน็จราย 
เดือนจากกรมบัญชีกลาง

(4) เป็นผู้มืความประพฤติและนิสัยดีงาม
(5) มืได้เป็นสมาซิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน
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ข้อ 33 การเข้าเป็นสมาซิก ผู้สมัครเป็นสมาซิกตามข้อบังคับ (รวมทั้งสมาซิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นซึ่ง 
ประสงค์จะขอเข้าเป็นสมาซิกตามข้อ 37) ต้องยื่นใบสมัครพร้อมลงลายมือซื่อถึงสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ 
โดยต้องมืผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้สมัครเป็นผู้รับรอง

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้ตรวจสอบคุณสมบัติแล้วเป็นที่พอใจว่าผู้สมัครม่คุณสมบัติถูกต้อง 
ตามที่กำหนดไว้ในข้อ 32 ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาซิกไต้ ก็ให้แจ้งผู้สมัครชำระค่าธรรมเนียมแรก 
เข้า และชำระค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือให้ครบถ้วน แล้วเสนอเรื่องการรับสมาซิกเข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่คราว 
ถัดไปทราบ

ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาซิกด้วยเหตุใด  ๆ เมื่อผู้สมัครร้องขอ ก็ให้ 
คณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉัยซี้ฃาด มติแห่งที่ประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็น 
สมาซิกในกรณีดังว่านี้ ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาซิก

ข้อ 34 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผู้เข้าเป็นสมาซิกจะต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์คนละ 
หนึ่งร้อยบาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป็นรายไต้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ไต้

ข้อ 35 สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาซิก เข้าเป็นสมาซิกต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตาม 
จำนวนที่จะถือครบถ้วน เมื่อไต้ปฏิบัติดังนี้แล้วจึงจะถือว่าไต้สิทธิในฐานะสมาซิก 

(ก) สิทธิของสมาซิกม่ดังน้ี
(1) เข้าประชุมใหญ่ เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน
(2) เข้าซื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ
(3) เสนอหรือไต้รับเสือกทั้งเป็นกรรมการดำเนินการหรือผู้ตรวจสอบกิจการ
(4) ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์
(5) สิทธิอ่ืน  ๆ ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ 

(ข) หน้าที่ของสมาซิก มีดังนี้
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และค่าสั่งของสหกรณ์
(2) เข้าประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย
(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข็ม
(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์
(5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง

ข้อ 36 สมาซิกย้ายสังกัด สมาซิกทีย่ ้าย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น และประสงค์จะสมัครเข้า 
เป็นสมาซิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งทั้งขึ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณ์นี้นม่ข้อบังคับให้รับเข้าเป็นสมาซิกได้และ 
คณะกรรมการดำเนินการได้ม่มติให้รับเข้าเป็นสมาซิกแล้ว ถ้าสมาซิกนี้นม่ความประสงค์จะให้โอนเงินค่าหุ้น 
และเงินกูที่ตนม่อยู่ในสหกรณ์นี้ไปยังสหกรณ์ที่ตนไดํใปเข้าเป็นสมาซิกใหม่ สหกรณ์กิจะจัดการโอนเงินค่าหุ้น 
เงินกู้ และเงินฝาก (ถ้ามี) ที่สมาซิกนี้นม่อยู่ต่อสหกรณ์ให้ตามวิธีการที่ได้กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 37 การรับโอนสมาซิกสหกรณ์อื่น สมาซิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นซึ่งย้ายหรือโอนมารับราชการใน 
สังกัดตามข้อ 32 (3) หากประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาซิกกิให้ยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ เมื่อได้ปฏิบัติตาม
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ข้อกำหนดใน ข้อ 33 ครบถ้วนแล้ว ก็จะได้สิทธิในฐานะสมาซิกตามข้อ 35 ทั้งนี้ เมื่อสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาซิก 
อยู่เดิมได้โอนเงินค่าหุ้นให้สหกรณ์นี้เสร็จส้ินแล้ว

การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินที่มีอยู่ในสหกรณ์เดิมนั้น ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ 
ในระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 38 การเปลี่ยนแปลงซื่อ ซื่อสกุล คำนำหน้าซื่อ สัญชาติ และที่อยู่ สมาซิกคนใดเปลี่ยนแปลงซื่อ 
ซ่ือสกุล คำนำหน้าซื่อ สัญชาติ และที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการ 
เปลี่ยนแปลง

การต้ังผู้รับโอนประโยชน์
ข้อ 39 การตั้งผู้รับโอนประโยซนํฃองสมาซิก สมาซิกอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็น 

ผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไว้แก่ 
สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ให้ทำตามแบบที่สหกรณ์กำหนด

ล้าสมาซิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้วก็ต้องทำเป็น 
หนังสือตามแบบในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้

เมื่อสมาซิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ สหกรณ์จะจ่ายค่า 
หุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดที่สมาซิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือล้ามีได้ตั้งไว้ 
ก็คืนให้แก1บุคคลที่ได้นำหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการดำเนินการว่าเป็นทายาทของผู้มีสิทธิ 
ได้รับเงินจำนวนดังกล่าวนั้น ทั้งนี้ ตามข้อกำหนดในข้อ 45 และข้อ 46

ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในกำหนด 
หนึ่งปีนับแต่วันที่สมาซิกตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณะบัตรที่ทางราชการออกให้ 
แสดงว่าสมาซิกนั้น  ๆ ได้ถ ึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้ 
พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าว ภายในสี่สิบห้าวัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงิน 
ผลประโยชน์ไม่ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีซ่ือเป็นผู้รับโอนประโยชน์ท่ีสมาซิกได้จัดทำให้สหกรณ์ถือ 
ไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดิ เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์ใอนจำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนสำรองของ 
สหกรณ์ท้ังส้ิน

การขาดจากสมาซิกภาพ
ข้อ 40 การขาดจากสมาซิกภาพ สมาซิกย่อมขาดจากสมาซิกภาพ เพราะเหตุใด  ๆ ดังต่อไปน้ี
(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ
(4) ต้องดำพิพากษาให้ล้มละลาย
(5) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทำโดยประมาท
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(6) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 32 เว้นแต่สมาซิกตามข้อ 32 (3) ท่ีโอน หรือย้ายหรือออกจาก 
ราชการหรืองานประจำโดยไม่มีความผิด และมีได้ลาออกจากสหกรณ์

(7) ถูกให้ออกจากสหกรณ์
ข้อ 41 สมาซิกที่โอน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำโดยไมม่คีวามผิด สมาซิกที่

โอนหรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามข้อ 32 (3) โดยไม่มีความผิด
ถ้ามีได้ลาออกจากสหกรณ์ด้วย ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาซิกอยู่ และจะงดชำระค่าหุ้นได้ก็ต่อเมื่อมีหนี้สิน 

ไม่เกินค่าหุ้น สมาซิกเซ่นว่านั้นอาจได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ตามระเบียบของสหกรณ์
ข้อ 42 การลาออกจากสหกรณ์ สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้คํ้าประกันเงินกู้ 

อาจขอลาออกจากสหกรณ ์ได ้ โดยแสดงความจำนงเป ็นหนังส ือต ่อคณะกรรมการดำเน ินการ และเมื่อ 
คณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการขอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่า 
ออกจากสหกรณ์ได้

คณะกรรมการดำเน ินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ 
กรรมการดำเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็นการขอบด้วยข้อบังคับ ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตาม 
ความในวรรคก่อนได้ แล้วให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบด้วย

ข้อ 43 การให ้ออกจากสหกรณ ์ สมาซิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปน้ี

(1) ขาดชำระค่าหุ้นรายเดือนถืงสามงวดติดต่อกันหรือขาดชำระรวมถืงหกงวด ท้ังน้ีโดยมีได้รับอนุญาต 
จากคณะกรรมการดำเนินการ

(2) นำเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ท่ีให้เงินกู้นี้น
(3) ไม่จัดการแล้ไขหลักประกันสำหรับเงินกู้ที่เกิดบกพร่องให้ดืนดืภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ 

ดำเนินการกำหนด
(4) ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถืงสองเดือนหรือผิดนัดการส่ง 

เงินงวดชำระหนี้ดังว่านี้นถืงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ
(5) ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาซิก หรือเมื่อจะก่อความ 

ผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้คํ้าประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว
(6) จงใจฝ่าแนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และดำสั่งของสหกรณ์หรือประพฤติการ 

ใด  ๆ อันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิป็กษ์หรือทำให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดย 
ประการใด ๆ

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่าสมาซิกมีเหตุใด  ๆ ดังกล่าวข้างต้นนี้และ 
ได้ลงมติให้สมาซิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดใน 
ขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาซิกนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์
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สมาซิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อผู้ตรวจสอบ 
กิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งให้ออกจากสหกรณ์ คำวินิจฉัยของที่ 
ประชุมใหญ่ให้เป็นท่ีสุด

ข้อ 44 การถอนซื่อสมาซิกออกจากทะเบียนสมาซิก ในกรณีที่สมาซิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะ 
เหตุใด  ๆ หรือมีคำวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่เป็นที่สุดให้ออกจากสมาซิก ให้คณะกรรมการดำเนินการถอนซื่อ 
สมาซิกออกจากทะเบียนสมาซิก

อน่ึง ให้สหกรณ์แจ้งเรื่องสมาซิกออกให้ประธานกลุ่ม (ถ้ามี) ซึ่งเกี่ยวข้องเสนอที่ประชุมกลุ่มทราบ
โดยเร็ว

ข้อ 45 การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาซิกที่ขาดจากสมาซิกภาพ ในกรณีที่สมาซิกขาดจากสมาซิก
ภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (1) (2) (3) และ (5) สหกรณ์จะจ่ายคืนคำหุ้นที่สมาซิกมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ก่อนค่า 
หุ้นของสมาซิกซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงินปีนผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาซิกนั้นมีอยู่ใน 
สหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินป็น 
ผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีที่ออก โดยได้รับเงินปีน 
ผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้นด้วยในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีนั้นแล้วก็ได้ 
สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์

ถ้าในปีใดจำนวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาซิกขาดจากสมาซิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่ง ทุนเรือน 
หุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการคำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาซิก 
ที่ขาดจากสมาซิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาซิกที่ขาดจากสมาซิกภาพ 
เนื่องจากตนได้ออกจากงานประจำตามข้อ 32 (3) โดยไม่มีความผิดนั้น คณะกรรมการคำเนินการอาจผ่อนผัน 
เป็นพิเศษ

ในกรณีที่สมาซิกขาดจากสมาซิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (4) สหกรณ์จะจ่ายคำหุ้น เงินรับฝาก เงิน 
ปีนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาซิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย 
ในกรณีที่สมาซิกขาดจากสมาซิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (6) และ (7) น้ัน สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปีนผล 
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาซิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอันสมควร โดยไม่มี 
เงินปีนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาซิกขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันสิ้นปีทาง 
บัญชี โดยขอรับเงินปีนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้นภายหลังที่ท ี่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ 
ประจำปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก1สมาซิกที่ 
พ้นจากสมาซิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจำปี และให้คำนวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นที่จะจ่ายคืน 
แก่สมาซิกโดยนำทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแล้วนำมาเฉลี่ยโดยใช้ 
จำนวนหุ้นทั้งสิ้นเป็นฐานในการคำนวณ
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เมื่อสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ  ๆ ไป สหกรณ์ต้องคำนวณมูลค่า 
เงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปีจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่กำหนดไว้ในข้อ 5 
จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม

ข้อ 46 การหักจำนวนเงินซึ่งสมาซิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาซิกตาม
ข้อ 45 น้ัน ให้สหกรณ์หักจำนวนเงินซึ่งสมาซิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน

กลุ่มสมาซิก
ข้อ 47 กลุ่มสมาซิก สหกรณ์อาจจัดตั้งกลุ่มสมาซิกขึ้น การจัดกลุ่ม การประชุมกลุ่ม กิจกรรมของที่ 

ประชุมกลุ่ม การเลือกตั้งจำนวนกรรมการบริหารกลุ่ม การดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการ 
ประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุ่มให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

ความรับผิดเพ่ือหน้ีสินของสหกรณ์
ข้อ 48 ความรับผิดของสมาซิก สมาซิกม่ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์จำกัดเพียงไม่เกินจำนวน 

เงินค่าหุ้นที่ยังส่งใข้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ

หมวด 6
สมาซิกสมทบ

ข้อ 49 สมาซิกสมทบ สหกรณ์อาจรับสมาซิกสมทบไต้ตามที่เห็นสมควร โดยต้องสมัครเข้าเป็นสมาซิก 
สมทบด้วยความสมัครใจ และม่ความประสงค์จะใช้บริการต่าง  ๆ ของสหกรณ์เป็นการประจำ

ข้อ 50 คุณสมบัติของสมาซิกสมทบ สมาซิกสมทบต้องม่คุณสมบัติดังนี้
(1) เป็นผู้เห็นขอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(2) เป็นบุคคลธรรมดา ซึ่งบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย
(3) ก บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาซิกที่บรรลุนิติภาวะ หรือ

ข บุคคลในองค์กรหรือหน่วยงานที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ 32 (3) ที่บรรลุนิติภาวะ หรือ
(4) เป็นผู้ที่ม่ความประพฤติดีงาม
(5) เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค่าสั่งของสหกรณ์
(6) ม่ได้เป็นสมาซิกหรือสมาซิกสมทบในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น
ข้อ 51 วิธีรับสมัครสมาซิกสมทบ ผู้ประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาซิกสมทบต้องยื่นใบสมัครถืงสหกรณ์ 

ตามแบบที่กำหนดไว้ โดยให้ยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธ์กับสหกรณ์หรือสมาซิก ตามข้อ 50 (3) เมื่อ 
คณะกรรมการค่าเนินการไต้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า ผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่กำหนดในข้อ 50 ท้ังเห็น 
เป็นการสมควรแล้วก็ให้รับเข้าเป็นสมาซิกสมทบไต้และต้องจัดให้ผู้สมัครไต้ลงลายมือซื่อในทะเบียนสมาซิก 
สมทบกับชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามที่จะถือครบล้วนเมื่อสมาซิกสมทบไต้ปฏิบัติตามวรรคก่อน 
แล้วย่อมได้สิทธิในฐานะสมาซิกสมทบ
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ข้อ 5 2  ค ่าธรรม เน ียม แรกเข ้าข องส ม าซ ิกส ม ท บ  ผ ู้สม ัครเข ้าเป ็นสมาซ ิกสมทบต ้องชำระ 
ค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์ คนละ 100 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือว่าเป็นรายได้ของสหกรณ์ 
จะเรียกคืน'โม่'1ด้น}ว่าด้วยกรณี'ใด ๆ

ข้อ 53 การถือหุ้น สมาซิกสมทบแต่ละรายจะต้องถือหุ้นในสหกรณ์อย่างน้อยหนึ่งหุ้น แต่ต้องไม่เกิน 
หนึ่งในห้าของหุ้นที่ชำระแล้วท้ังหมด

การถือหุ้นแรกเข้า การชำระค่าหุ้น การแจ้งยอดจำนวนหุ้น และอ่ืน  ๆ ให้เป็นไปตามความในข้อบังคับ 
หมวด 3 ว่าด้วยหุ้น โดยอนุโลม สำหรับการถือหุ้นเพิ่มให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 54 สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาซิกสมทบ สมาซิกสมทบมีสิทธิและหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ไม่ขัด 
กับกฎหมายสหกรณ์

(ก) สิทธิของสมาซิกสมทบ มีดังนี้
(1) รับเงินปีนผลในอัตราเดียวกับสมาซิก
(2) รับเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจในอัตราเดียวกับสมาซิก
(3) มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณ์เฉพาะเงินฝากออมทรัพย์ และออมทรัพย์พิเศษ
(4) มีสิทธิคู้เงินจากสหกรณ์รวมกันทุกประเภทไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้นและเงิน 

ฝากที่สมาซิกสมทบมีอยู่ในเวลานั้น
(5) เงินคู้และสินเชื่อที่สมาซิกสมทบได้รับตาม (3) และ (4) เม่ือรวมกันแล้ว ก็ต้องไม่เกินร้อย
ละ 90 ของมูลค่าและเงินฝากที่สมาซิกสมทบมีอยู่ในเวลานั้น
(6) มีสิทธี้ได้รับสวัสดีการจากสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร
(ข) หน้าท่ีของสมาซิกสมทบ มีดังนี้
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ์
(2) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย
(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข็มแข็ง
(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์
(5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง
(ค) สมาซิกสมทบไม่ให้มีสิทธิ ในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) นับชื่อเข้าเป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่
(2) การออกเสียงในเรื่องใด ๆ
(3) เป็นกรรมการดำเนินการ
(4) คู้ยืมเงินเกินกว่าเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุ้นของตนเอง
ข้อ 55 การเปล ี่ยนแปลงซ ื่อ  ส ัญชาต ิ และท ี่อย ู่ของสมาซ ิกสมทบ สมาซิกสมทบคนใดมีการ 

เปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ สัญชาติ และที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการ 
เปลี่ยนแปลง
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การต้ังผู้รับโอนประโยชน์
ข้อ 56 การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาซิกสมทบ สมาซิกสมทบอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือ 

หลายคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตายโดย 
มอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ให้ทำตามแบบที่สหกรณ์กำหนด

ถ้าสมาซิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้ว ต้องทำเป็น 
หนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้

เมื่อสมาซิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และสหกรณ์ 
จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปีนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาซิกสมทบ 
ผู้ตายมีอยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามีได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก1บุคคลที่ได้นำหลักฐานมา 
แสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการดำเนินการว่าเป็นทายาทชองผู้มีสิทธิได้รับเงินจำนวนดังกล่าวนี้น ทั้งนี้ ตาม 
ข้อกำหนดในข้อ 60 และข้อ 61

ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นดำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในกำหนด 
หนึ่งปีนับแต่วันที่สมาซิกสมทบตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณะบัตรที่ทางราชการออก 
ให้แสดงว่าสมาซิกสมทบนั้น  ๆได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วยเมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้ 
พ ิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในลี่สิบห้าวัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงิน 
ผลประโยชน์ไม่ยื่นดำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีซื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาซิกสมทบได้จัดทำให้ 
สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็คื เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุน 
สำรองชองสหกรณ์ท้ังส้ิน

การขาดจากสมาซิกภาพของสมาซิกสมทบ
ข้อ 57 การขาดจากสมาซิกภาพของสมาซิกสมทบ สมาซิกสมทบย่อมชาดจากสมาซิกภาพเพราะ 

เหตุใด  ๆ ดังต่อไปน้ี
(1) ตาย
(2) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ
(3) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย
(4) ต้องดำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทำโดย

ประมาท
(5) ลาออกจากสหกรณ์และได้รับอนุญาตแล้ว
(6) ชาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 50
(7) ถูกให้ออกจากสหกรณ์

ข้อ 58 การลาออกจากสหกรณ์ของสมาซิกสมทบ สมาซิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้โดย 
แสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวน 
พิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้
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ข้อ 59 การให้ออกจากสหกรณ์ของสมาซิกสมทบ สมาซิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะ 
เหตุใด  ๆ ดังต่อไปน้ี

(1) ไม่ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า
(2) ไม่ลงลายมือซื่อในทะเบียนสมาซิกสมทบ
(3) ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ์
(4) แสดงตนเป็นปฏิปีกษ์หรือทำให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์ หรือขบวนการสหกรณ์ ไม่ว่าโดยประการ

ใด ๆ
เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฎว่าสมาซิกสมทบมีเหตุใด  ๆ ดังกล่าวข้างด้น 

และได้ลงมติให้สมาซิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนกรรมการดำเนินการที่มี 
อยู่ทั้งหมดในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาซิกสมทบนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์

ข้อ 60 การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาซิกสมทบที่ขาดจากสมาซิกภาพ ในกรณีที่สมาซิกสมทบขาด 
จากสมาซิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 57 (1) (2) (4) และ (5) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาซิกสมทบมีอยู่ใน 
สหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาซิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงินปีนผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่าย 
บรรดาที่สมาซิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้ 
สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปีนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวัน 
สิ้นปีทางบัญชีที่ออกโดยได้รับเงินปีนผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้นด้วยในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้ 
จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเสือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตาม 
ระเบียบของสหกรณ์

ถ้าในปีใด จำนวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาซิกสมทบขาดจากสมาซิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุน 
เรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันด้นปีนี้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของ 
สมาซิกที่ขาดจากสมาซิกภาพรายต่อไปในปีนี้นไว้จนถืงปีทางบัญชีใหม่

ในกรณีที่สมาซิกสมทบขาดจากสมาซิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 57 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับ 
ฝาก เงินปีนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยด้างจ่ายบรรดาที่สมาซิกสมทบนี้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตาม 
กฎหมายล้มละลาย

ในกรณีที่สมาซิกสมทบขาดจากสมาซิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 57 (6) และ (7) น้ัน สหกรณ์จะจ่ายค่า 
หุ้น เงินปีนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยด้างจ่ายบรรดาที่สมาซิกสมทบบี้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลา 
อันสมควรโดยไม่มีเงินปีนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาซิกสมทบขอให้จ่ายค่าหุ้น 
ภายหลังวันสิ้นปีทางบัญชี โดยขอรับเงินปีนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีบี้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณา 
จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาซิก 
สมทบที่พ้นจากสมาซิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจำปี และให้คำนวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นที่
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จะจ่ายคืนแก่สมาซิกสมทบโดยนำทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแล้วนำมา 
เฉล่ียโดยใช้จำนวนหุ้นทั้งสิ้นเป็นฐานในการคำนวณ

เมื่อสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ  ๆ ไป สหกรณ์ต้องคำนวณมูลค่า 
เงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นป็จจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่กำหนดไว้ในข้อ 5 
จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม

ข้อ 61 การหักจำนวนเงินซึ่งสมาซิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจำนวนเงินของ 
สมาซิกสมทบตามข้อ 60 น้ัน ให้สหกรณ์หักจำนวนเงินซึ่งสมาซิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน

ข้อ 62 การถอนซื่อสมาซิกสมทบออกจากทะเบียนสมาซิก ในกรณีที่สมาซิกสมทบออกสหกรณ์ไม่ว่า 
เพราะเหตุใด ให้คณะกรรมการดำเนินการถอนซื่อสมาซิกออกจากทะเบียนสมาซิก

หมวด 7 
การประชุมใหญ่

ข้อ 63 การประชุมใหญ่สามัญ ให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกประชุมใหญ่สามัญปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

ข้อ 64 การประชุมใหญ่วิสามัญ สหกรณ์สามารถจัดการประชุมใหญ่วิสามัญได้ด้วยเหตุดังนี้
(1) คณะกรรมการดำเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้เมื่อมีเหตุอันสมควร
(2) นายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ
(3) สหกรณ์ขาดทุนเกินกึ่งของจำนวนทุนเรือนหุ้นที่ชำระแล้ว เพื่อพิจารณาแผนปรับปรุงการ 

ดำเนินงาน และต้องเรียกโดยไม่ซักข้า แต่ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่สหกรณ์ทราบ
(4) สมาซิกจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนสมาซิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อย 

คนร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดกิได้
คณะกรรมการดำเนินการต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับดำร้อง 

ขอ ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวให้นายทะเบียน 
สหกรณ์ม่อำนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร

ข้อ 65 การแจ้งกำหนดการประชุมใหญ่ เมื่อจะม่การประชุมใหญ่ทุกคราว ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้ง 
วัน เวลา สถานท่ี และเรื่องที่จะประชุมให้บรรดาสมาซิก ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ถ้าการประชุมนั้น 
เป็นการด่วนอาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควร และอาจแจ้งสมาซิกให้ทราบทางอิเล็กทรอนิกส์กิได้ ท ั้งนี้ให้ 
ประธานกรรมการหรือรองประธาน หรือเลขานุการเป็นผู้ลงลายมือซื่อในหนังสือนั้น และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่ 
กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้าในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้สมาซิก

ข้อ 66 องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาซิกมาประชุมไม่น้อย 
กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาซิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน

ข้อ 67 การเรียกประชุมใหญ่ครั้งทีส่อง ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถ้าสมาซิกแล้วแต่กรณีมา 
ประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามข้อ 66 ให้นัดประชุมใหญ่อิกครั้งหนึ่งภายในสิบลี่วันนับแต่วันที่นัดประชุมใหญ่
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ครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ถ้ามิใซ่การประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาซิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาซิก 
มาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจำนวนสมาซิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม 
แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาซิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาซิกมาประชุมมีจำนวนไม่ถืงที่จะ 
เป็นองค์ประชุมตามที่กล่าวในข้อ 66 ก็ให้งดประชุม

ข้อ 68 อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญม่ีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับการ 
ดำเนินกิจการของสหกรณ์ ในข้อต่อไปนี้

(1) รับทราบเรื่องการรับสมาซิกเข้าใหม่ สมาซิกออกจากสหกรณ์ การเลือกทั้งผู้แทนสมาซิก และ 
วินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมีได้รับเลือกเข้าเป็นสมาซิก และสมาซิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์

(2) เลือกทั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการหรือถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบ 
กิจการของสหกรณ์

(3) อนุมัติงบการเงินประจำปี และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์
(4) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์จากคณะกรรมการดำเนินการและ 

ผลการตรวจสอบประจำปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ
(5) กำหนดค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่หรือค่าตอบแทนอื่นของผู้ตรวจสอบกิจการ
(6) กำหนดวงเงินการคู้ยืมหรือการคํ้าประกันของสหกรณ์

(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ หรือแผนปรับปรุงการดำเนินงาน 
ของสหกรณ์

(8) กำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเข่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการดำเนินการ กรรมการ 
อ่ืน  ๆ อนุกรรมการ ที่ปรืกษา

(9) แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
(10) เห็นขอบให้แยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ์ เข้าร่วมจัดทั้งหรือเป็นสมาซิกชุมนุมสหกรณ์
(11) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของลันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์ 

นี้เป็นสมาซิกอยู่
(12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามดำสั่งหรือหนังสือหรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์
รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียน 

สหกรณ์มอบหมาย
(13) กำหนดรูปการณ์ซึ่งสหกรณ์คิดจะทำเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาซิกตามวัตถุประสงค์ของ

สหกรณ์
(14) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่ข้อบังคับไม่ได้กำหนดให้เป็นอำนาจของผู้ใดเป็นการเฉพาะ
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หมวด 8
คณะกรรมการดำเนินการ และคณะอนุกรรมการ 

ข้อ 69 คณะกรรมการดำเน ินการ ให้สหกรณ์มคีณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วยประธาน 
กรรมการหนึ่งคนและกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาซิก โดยกรรมการอย่าง 
น้อยหนึ่งคน ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการ'ฝิกอบรม 
ตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนดการเลือกตั้ง 
กรรมการตามวรรคแรกให้กระทำโดยวิธีการลับและให้กรรมการดำเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นดำรง 
ตำแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเป็น 
กรรมการ และปีดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงานสหกรณ์ หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อ 70 ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือทำหน้าที่กรรมการดำเนินการ
(1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยดำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ 

ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานชองรัฐหรือ เอกซน 

ฐานทุจริตต่อหน้าที่
(3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือหรือผู้จัดการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นมีมต่ 

ให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการตามดำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์
(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมต่ให้ถอดถอนจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่
(5) เป ็นกรรมการหรือผ ู้จ ัดการในสหกรณ ์ถ ูกส ั่งเล ิกตามมาตรา 8 9 /3  วรรคสอง แห่ง 

พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไชเพิ่มเติม
(6) สมาซิกซึ่งผิดบัดชำระหนี้ทุกประเภทไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปีทาง 

บัญชีก่อนจันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยมีได้รับการผ่อนผันชำระหนี้จากคณะกรรมการดำเนินการ 
เว้นแต่ คณะกรรมการดำเนินการจะได้วินิจฉัยว่าการผิดนี้นมีได้เกิดขึ้นจากการกระทำหรือเจตนาชองสมาซิก

(7) เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามมาตรา 89 /3  วรรคสอง แห่ง 
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(8) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์นี้
(9) เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

ข้อ 71 อำนาจหน้าที่ของกรรมการดำเนินการแต่ละตำแหน่ง
(ก) ประธานกรรมการ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้

(1) เป็นประธานในที่ประชุมใหญ่และที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และควบคุมการ 
ประชุมดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

(2) ควบคุมดูแลการดำเนินงานทั่วไปชองสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอยู่ใน 
วัตถุประสงค์ชองสหกรณ์

(3) ลงลายมือซื่อในเอกสารต่าง  ๆ ในนามสหกรณ์ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้
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(4) ดำเนินการอื่น  ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ และดำสั่งของสหกรณ์

(ข) รองประธานกรรมการ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
(1) ปฏิบัติการในอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมื่อประธาน 

กรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง
(2) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให้
(3) ดำเนินการอื่น  ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมายข้อบังคับ 

ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์
(ค) เลขานุการ ม่อำนาจหน้าที่ดังนี้

(1) จัดทำรายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการทุกครั้ง
(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ
(3) แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาซิก หรือกรรมการดำเนินการ แล้วแต่กรณี
(4) ดำเนินการอื่น  ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์
(ง) เหรัญญิก ม่อำนาจหน้าที่คังนี้

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่าย การเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของสหกรณ์ให้เป็นไป 
โดยถูกต้องเรียบร้อย

(2) ดำเนินการอื่น  ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ ภายใต้กฎหมายข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์

ข้อ 72 กำหนดเวลาอยู่ในตำแหน่ง คณะกรรมการตำเนินการ ม่วาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี 
นับแต่จันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง คณะกรรมการดำเนินการทั้งคณะ ให้ 
กรรมการดำเนินการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการดำเนินการทั้งหมดโดยวิธีจับฉลาก 
(ถ้ามีเศษให้ป็ดฃึ้น) และให้ลือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ในปีต่อไปให้กรรมการดำเนินการที่อยู่ใน 
ตำแหน่งจนครบวาระออกจากตำแหน่งสลับกันไปทุก  ๆ ปี

เมื่อครบกำหนดแล้ว หากยังไม่ม่การเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งที่ว่างลงตามวาระ 
ก็ให้คณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะม่การเลือกตั้งคณะกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างลง 
ตามวาระ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

กรรมการดำเนินการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซํ้าอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระ 
ติดต่อกัน

กรณีตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการดำเนินการที่ยังอยู่ในตำแหน่งประสงค์จะลง 
สมัครรับเลือกตั้งในตำแหน่งดังกล่าว จะต้องลาออกจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการเดิมของตนเสียก่อนและ 
ให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ
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ในกรณีที่กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการดำเนินการที่ได้รับ 
เลือกตั้งใหม่อยู่ในตำแหน่งได้เซ่นเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก และให้นำความในวรรคแรกมาใช้ 
บังคับโดยอนุโลม

ข้อ 73 การพ้นจากตำแหน่ง กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่ง เพราะเหตุใด  ๆ ดังต่อไปน้ี
(1) ถึงคราวออกตามวาระ
(2) ลาออก โดยแสดงความจำนงเป็นหนังลือต่อคณะกรรมการดำเนินการ หรือลาออกต่อที่ประชุม 

ใหญ่ของสหกรณ์
(3) ขาดจากสมาซิกภาพ
(4) มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 70
(5) ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล
(6) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกทั้งคณะหรือรายบุคคล
(7) ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดต่อกันสามครั้ง โดยไม่มีเหตุอันควร
ให้กรรมการดำเนินการผู้ม ีส่วนได้เสียตาม (6) อุทธรณ์ต่อต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้ 

ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับทราบคำสั่ง ดำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด
เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า กรรมการดำเนินการมีเหตุตาม (7) และ 

ได้ลงมติโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนกรรมการดำเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้น 
ยกเว้นผู้มีส่วนได้เสีย ก็เป็นอันลือว่ากรรมการดำเนินการรายทั้นต้องพ้นจากตำแหน่ง

กรณ์ที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการดำเนินการพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้ท่ีประชุมใหญ่ 
ครั้งน ั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการใหม่ทั้งคณะ และอยู่ในตำแหน่งได้เซ่นเดียวกับคณะกรรมการ 
ดำเนินการชุดแรก

ข้อ 74 ตำแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถ้าตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลงก่อนถึงคราว 
ออกตามวาระ (เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ 70 (6))  ให้กรรมการดำเนินการที่ยังดำรงตำแหน่งอยู่ดำเนินการ 
ต่อไปจนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ ซึ่งจะได้มีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนในตำแหน่งที่ว่าง แต่ถ้าใน 
เวลาใดจำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม กรรมการดำเนินการที่ดำรงตำแหน่งอยู่ 
จะประชุมดำเนินการใด  ๆ ไม่ได้ นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว เฉพาะการ 
เลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งที่ว่างลง

ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อน เป็น 
ตำแหน่งประธานกรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการทำหน้าที่แทนและยังมีได้มีการประชุมใหญ่เพื่อ 
เลือกตั้งใหม่ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการอื่นขึ้นทำหน้าที่แทนชั่วคราว 
จนกว่าจะมีการเลือกตั้งใหม่

กรรมการดำเนินการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้นแทนในตำแหน่งที่ว่าง ให้อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่า 
กำหนดเวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนทั้นซอบที่จะอยู่ได้
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ข้อ 75 การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต่ 
ต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย

ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เร ียกประชุมคณะกรรมการ 
ดำเนินการได้ ในกรณีที่เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแกิไขระเบียบ ข้อบังคับ และเรื่องที่สำคัญ

อ่ืน  ๆ ของสหกรณ์ ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุก
คราว

ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ต้องมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากี่งหนึ่งของ 
จำนวนกรรมการดำเนินการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ข้อ 76 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่ดำเนิน 
กิจการทั้งปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และดำสั่งของสหกรณ์กับทั้งในทาง 
อันจะทำให้เกิดความจำเริญแก่สหกรณ์ ซ่ึงรวมท้ังในข้อต่อไปน้ี

(1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเบีาหมายเซิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่ 
พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล

(2) จัดให้มีข้อกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการที่ปริกษาฃอง 
สหกรณ์ และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของสหกรณ์

(3) พิจารณาในเรื่องการรับสมาซิกและสมาซิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมาซิกปฏิบัติการ 
ต่าง  ๆ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและดำสั่งของสหกรณ์

(4) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การคู้ยืมเงิน การให้เงินคู้ และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ์
(5) พิจารณาดำเนินการต่าง  ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(6) คํ้าประกันเงินคู้ที่สหกรณ์คู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดขอบการคํ้าประกันในฐานะ

ส่วนตัว
(7) กำหนดระเบียบต่าง  ๆ ของสหกรณ์
(8) กำหนดและดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ การเสนองบการเงินประจำปีและรายงานประจำปี 

แสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่
(9) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีต่อที่ประชุมใหญ่
(10) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรือแผนปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ์ ให้ 

ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ
(11) เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาซิกและออกจากการเป็นสมาซิก 

ชุมนุมสหกรณ์ และองค์การอื่น
(12) พ ิจารณามอบหมายอำนาจหน้าท ี่ในการดำเน ินงานให้แก่ประธานกรรมการ รองประธาน 

กรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผู้จัดการและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตามความเหมาะสม
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(13) พ ิจารณาดำเน ินการแต ่งต ั้งและถอดถอนคณะกรรมการอ ื่น  หรือคณะอนุกรรมการ หรือ 
คณะทำงานเพื่อประโยซน่ในการดำเนินกิจการของสหกรณ์

(14) พิจารณาดำเนินการแต่งตั้ง หรือจ้าง และกำหนดค่าตอบแทนของผู้จัดการตลอดจนควบคุมดูแล 
การปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง

(15) พิจารณากำหนดตัวเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ให้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการ
(16) พิจารณาดำเนินการแต่งตั้งและกำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน
(17) เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเป็นที่ปรืกษาของสหกรณ์ ตลอดจนกำหนดค่าตอบแทนให้ 

ตามที่เห็นสมควร
(18) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารต่าง  ๆ และบรรดาอุปกรณ์ 

ดำเนินงานของสหกรณ์
(19) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ความเห็นของ 

ผู้จัดการและสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์
(20) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการ 

สหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย
(21) พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยท่ัวไป 

เพื่อให้กิจการของสหกรณ์ดำเนินไปด้วยดี
(22) ฟ้อง ต่อสู้ หรือดำเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนิประนอมยอมความ หรือมอบข้อ 

พิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาขี้ขาด
(23) พิจารณาแต่งตั้งผู้แทนสหกรณ์เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญ่
ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอื่นซึ่งสหกรณ์นี้เป็นสมาชิก ทั่งนี้ให้ 

เป็นไปตามที่ข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์การนั้นกำหนดไว้
ข้อ 77 ความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการกระทำการหรือ 

งดเว้นกระทำการ หรือกระทำการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจนทำให้เสื่อมเสีย 
ผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก อันเป็นเหตุให้สหกรณ์มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือ 
กิจการ หรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์ไต้รับความ 
เสียหาย คณะกรรมการดำเนินการต้องรับผิดขอบซดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์

คณะกรรมการอ่ืน
ข้อ 78 คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอำนวยการจาก 

คณะกรรมการดำเนินการ จำนวนห้าคน โดยให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และ 
เลขาน ุการของคณะกรรมการดำเน ินการเป ็นกรรมการอำนวยการ และให้คณะกรรมการดำเนินการตั้ง 
กรรมการดำเนินการอื่นเป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร



140 รายงานประจำปี 2564

ให ้ป ระธานกรรมการและเลขาน ุการคณ ะกรรมการดำเน ินการเป ็นประธานและเลขาน ุการ 
คณะกรรมการอำนวยการตามลำดับ

คณะกรรมการอำนวยการให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้ง 
คณะกรรมการอำนวยการนั้น

ให้คณะกรรมการอำนวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง 
ครั้งเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการอำนวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้

ในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ต้องมีกรรมการอำนวยการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ 
จำนวนกรรมการอำนวยการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอำนวยการ ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราว 
ถัดไปทราบ

ข้อ 79 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการอำนวยการ ให้คณะกรรมการอำนวยการเป็นผู้ดำเนินกิจการ 
แทนคณะกรรมการดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย และตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่ง 
ของสหกรณ์ ซ่ึงรวมท้ังในข้อต่อไปน้ี

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงินให้ 
เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์

(2) ควบคุมการจัดท่าบัญชี และทะเบียนต่าง  ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ป็จจุบันอยู่เสมอ

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่ใน 
สภาพอันดีและปลอดภัย และพร้อมที่จะให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทันที

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดำเนินการในการปรับปรุงหรือแก้ไขการบริหารงานของสหกรณ์
(5) ควบคุมดูแลการจัดท่างบการเงินประจำปีและรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงาน 

ของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ
(6) พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการ 

พิจารณาและเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ
(7) จัดท่าแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการ 

ดำเนินการพิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติ
(8) ท่านิติกรรมต่าง  ๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ

มอบหมาย
ข้อ 80 คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู้จากคณะกรรมการ 

ดำเนินการ จำนวนห้าคน โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็น
กรรมการ
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คณะกรรมการเงินกู้ให ้อยู่ในตำแหน่งได้เท ่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้ง 
คณะกรรมการเงินกู้นั้น

ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็น 
อย่างน้อย และให้ประธานกรรมการเงินกู้หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้ ต้องมีกรรมการเงินกู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน 
กรรมการเงินกู้ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู้ให้น่าเสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบในการประชุม 
คราวถัดไป

ข้อ 81 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเงินกู้ ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอำนาจหน้าที่ในการพิจารณา 
วินิจฉัยอนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาซิกตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ รวมทั้งข้อ 
ต่อไปน้ี

(1) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาซิกให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ให้เงินกู้น้ัน
(2) ตรวจสอบและควบคุมให้เงินกู้มีหถักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์
และเมื่อเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องก็ต้องกำหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไขให้คืนดื 

ภายในระยะเวลาที่กำหนด
(3) ดูแลและติดตามการชำระหนี้ของสมาซิกผู้กู้ให้เป็นไปตามที่กำหนดในสัญญา
(4) รายงานและสอบสวนเบื้องต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีสมาซิกผู้กู้ฃอผ่อนเวลาการ
ส่งเงินงวดชำระหนี้เงินกู้ หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นให้คณะกรรมการ 

ดำเนินการพิจารณาผ่อนผันหรือเรียกคืนเงินกู้ หรือสอบสวนลงโทษให้สมาซิกออกจากสหกรณ์ หรือพิจารณา 
ว่าตกเป็นผู้ผิดนัดชำระหนี้ตามข้อ 70 (6) โดยจะต้องรายงานเป็นประจำทุกเดือน

ข้อ 82 คณะกรรมการศึกษาและประซาสัมพันธ์ คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ 
ศึกษาและประซาสัมพันธ์จากคณะกรรมการดำเนินการ จำนวนห้าคน โดยให้มีดำแหน่งเป็นประธานกรรมการ 
คนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ

คณะกรรมการศึกษาและประซาสัมพันธ์ให้อยู่ในดำแหน่งได้เท่าที่กำหนดเวลาของคณะกรรมการ 
ดำเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและประซาสัมพันธ์นั้น

ให้คณะกรรมการศึกษาและประซาสัมพันธ์ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกัน 
เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการศึกษาและประซาสัมพันธ์หรือเลขานุการนัดเรียก 
ประชุมได้

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประซาสัมพันธ์ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งจำนวน 
ของกรรมการศึกษาและประซาสัมพันธ์ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ให้คณะกรรมการศึกษาและประซาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการ 
ทราบในการประชุมคราวถัดไป



142 รายงานประจำปี 2564

ข้อ 83 อำนาจหน้าท ี่ของคณะกรรมการศึกษาและประซาสัมพ ันธ์ ให้คณะกรรมการศึกษาและ 
ประซาสัมพันธ์มีอำนาจและหน้าที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งซองสหกรณ์ใน 
ส่วนที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงรวมท้ังในข้อต่อไปน้ี

(1) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแส่สมาชิกโดยให้การศึกษาและอบรมแก่สมาซิกและผู้ที่สนใจให้ 
ทราบถึงเจตนารมณ์ หลักวิธีการ และการบริหารงานซองสหกรณ์

(2) ประซาสัมพันธ์และเผยแพร่ซ่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับลักษณะ ประโยซน์รวมทั้งผลงานซองสหกรณ์ 
ให้สมาซิก และบุคคลภายนอกรับทราบ

(3) ดำเนินการในการประซาสัมพันธ์และให้ความรู้แก่ผู้สนใจสมัครเข้าเป็นสมาซิก
(4) ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาซิกถึงวิธีการออมทรัพย์ และการใข้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ 

ตลอดจนวิซาการต่าง  ๆ อันจะเป็นประโยซน์ต่อการประกอบอาซิพ
(3) ศึกษาและติดตามข่าวความเคลื่อนไหวด้านการดำเนินงานซองสหกรณ์อื่นทั้งในและนอกประเทศ 

เพื่อนำตัวอย่างที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณานำมาบริการแก่สมาซิกตามความเหมาะสม

คณะอนุกรรมการ
ข้อ 84 คณะอนุกรรมการ ในกรณีจำเป็นแก่การดำเนินงาน คณะกรรมการดำเนินการอาจมีคำสั่ง 

แต่งตั้งอนุกรรมการต่าง  ๆ เพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจซองสหกรณ์ โดยมีอำนาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการ 
ดำเนินการกำหนด

คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่มีความรู้ ความเขี่ยวซาญในเรื่องนี้น  ๆ เป็นท่ี 
ปริกษาคณะอนุกรรมการและให้ถือว่าที่ปริกษาคณะอนุกรรมการเป็นส่วนหนึ่งซององค์ประกอบ

ประธานในท่ีประชุม
ข้ อ 8 5  ประธานในท ี่ประชุม ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการดำเนินการให้ 

ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้รองประธานกรรมการ 
เป็นประธานในที่ประชุม และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วย ก็ให้ที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการ 
ดำเนินการคนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้นในการประชุมคณะกรรมการอื่นหรือ 
คณ ะอน ุกรรมการ เซ่น คณ ะกรรมการอำน วยการ คณ ะกรรมการเง ินก ู้ คณ ะกรรมการศ ึกษาและ 
ประซาสัมพันธ์ ให้ประธานซองคณะกรรมการนั้น  ๆ เป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ 
ประชุม ก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น

ในการประชุมกลุ่ม ให ้ประธานซองกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม (ถ้ามี) เป็นประธานในที่ประชุม 
ตามลำดับ แต่ถ้าประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มไม่อยู่ในที่ประชุมก็ให้ที่ประชุมเลือกสมาซิกซึ่งเข้าประชุมคน 
หนึ่งขึ้นเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น
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ในการประช ุมใหญ ่ว ิสาม ัญ ท ี่สมาซ ิกร ้องขอให ้เร ียกประช ุม ในกรณ ีท ี่ท ี่ประชุมใหญ ่ได ้ม ีมต ิ 
ถอดถอน คณะกรรมการดำเนินการทั้งคณะหรือตำแหน่งประธานกรรมการ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเป็นประธาน 
ในท่ีประชุม

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในท่ีประชุม
ข้อ 86 การออกเสียง สมาซิกหรือผู้แทนสมาซิกคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงในที่ 

ประชุมใหญ่และที่ประชุมกลุ่มสุดแต่กรณี สมาซิกและผู้แทนสมาซิกจะมอบให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียง 
แทนตนไม่ได้

ถ้าในป็ญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้น
ไม่ได้

ข้อ 8 7  การวินิจฉัยปัญหา การวินิจฉัยป็ญหาต่าง  ๆ ในท่ีประชุมใหญ่ หรือที่ประชุมคณะกรรมการ 
ดำเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่น  ๆ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานใน 
ที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด เว้นแต่ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม 
ของจำนวนสมาซิกซึ่งมาประชุม

(1) การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
(2) การควบสหกรณ์
(3) การแยกสหกรณ์
(4) การเลิกสหกรณ์
การอื่นใดที่ข ้อบ ังค ับนี้กำหนดการลงคะแนนเส ียงไว้เป ็นการเฉพาะ ก็ให้ถือปฏิบัติเป็นไปตาม 

ข้อกำหนดนั้น
ถ้าในป็ญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้น

ไม่ได้

รายงานการประชุม
ข้อ 88 รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ่ การประชุมกลุ่ม การประชุมคณะกรรมการ 

ดำเนินการ หรือการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ น้ัน ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือซื่อ พร้อมทั้งบันทึก 
เรื่องที่พ ิจารณาวิน ิจฉัยทั้งสิ้นไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในที่ประชุมกับเลขานุการ หรือ 
กรรมการอื่น  ๆ อนุกรรมการ แล้วแต่กรณี อีกคนหนึ่งที่เข้าประชุมนั้น  ๆ ลงลายมือซื่อไว้เป็นสำคัญรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการดำเนินการต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายในไม่เกินสามสิบวัน



144 รายงานประจำปี 2564

หมวด 9
ผู้จัดการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์

ข้ อ 8 9  การจ้างและแต่งตั้งผู้จ ัดการ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งหรือจ้างเป็นผู้จัดการของสหกรณ์ โดยต้อง 
ไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 70 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) และ (9) หรือเป็นที่ปริกษาสหกรณ์ 
หรือเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ และในการจ้างผู้จัดการต้องทำหนังลือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐานและให้ 
คณะกรรมการดำเนินการเรียกให้มีหลักประกันให้เป็นไปตามกฎหมาย

ในการแต่งตั้ง หรือจ้างผู้จัดการ ต้องให้ผู้จัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติหน้าที่กังกำหนดไว้ใน 
ข้อ 100 เป็นลายลักษณ์อักษร

ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบของสหกรณ์เกี่ยวกับการกัดเลือกหรือสอบ 
กัดเลือก การแต่งตั้งหรือจ้าง การกำหนดอัตราเงินเดือน การให้สวัสดิการ และการให้ออกจากตำแหน่งของ 
ผู้จัดการ

ข้อ 90 การดำรงตำแหน่งผูจ้ัดการ สหกรณ์อาจจ้างผู้จัดการไต้สองวิธี ดือ มีกำหนดระยะเวลาจ้าง 
หรือไม่มีกำหนดระยะเวลาจ้างกิไต้

ข้อ 91 อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการ ผู้จัดการมีอำนาจหน้าที่ในการจัดการทั่วไป 
และรับผิดขอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ์ รวมท่ังในข้อต่อไปนี้

(1) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาซิกให้เป็นการถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้าเป็นสมาซิกลง 
ลายมือซื่อในทะเบียนสมาซิก และชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของสหกรณ์

(2) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจำนวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและซักซวนการลือหุ้น 
ในสหกรณ์

(3) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์
(4) เป็นธุระในการตรวจสอบดำฃอคู้ จ ่ายเงินคู้ จัดทำเอกสารเกี่ยวกับเงินคู้ให้เป็นไปตามแบบและ 

ระเบียบของสหกรณ์
(5) จัดทำรายละเอียดของสมาซิกรายตัวเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น และเงินให้คู้ทุกหกเดือนพร้อมกับแจ้งให้ 

สมาซิกทราบเป็นรายบุคคล
(6) พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดในระเบียบของสหกรณ์รวมถึง 

กำหนดหน้าที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตลอดจนเป็นผู้บังคับบัญซาและรับผิดขอบ 
ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เหล่านี้นให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย

(7) เป็นธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดให้มีใบสำคัญโดยครบถ้วน รับผิดขอบใน 
การรับจ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบสำคัญและเอกสารต่าง  ๆ เกี่ยวกับการเงินไว้โดย 
ครบถ้วน และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์
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(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชี และทะเบียนต่าง  ๆ ชองสหกรณ์ให้ถูกต้องครบล้วนและเป็น
ปึจจุบัน

(9) ติดต่อบีระสานงานกับเลขานุการในการบัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ

(10) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำปีและรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานชองสหกรณ์ 
เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ

(11) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีชองสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการดำเนินการ 
พิจารณา เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ

(12) จัดทำแผนปฏิบัติงานชองเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับแผนงานที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่
(13) เช้าร่วมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และประชุม 

คณะกรรมการอื่น  ๆ เว้นแต่กรณีซึ่งท่ีประชุมน้ัน  ๆ มิให้เช้าร่วมประชุม
(14) ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานสารบรรณชองสหกรณ์
(15) รักษาดวงตราชองสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่าง  ๆ ชอง สหกรณ์ให้อยู่ใน 

สภาพอันดีและปลอดภัย
(16) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนชองสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดำเนินการ
(17) เสนอรายการหรือรายงานชองสหกรณ์ต่อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่ทางราชการ

กำหนด
(18) คํ้าประกันเงินกูที่สหกรณ์คู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการคํ้าประกันในฐานะ

ส่วนตัว
(19) ปฏิบัต ิงานอื่น  ๆ ตามท ี่คณะกรรมการดำเน ินการ หรือคณะกรรมการอื่น  ๆ ชองสหกรณ์ 

มอบหมาย หรือตามที่ควรกระทำเพื่อให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี
ข้อ 92 การพ้นจากตำแหน่งของผู้จัดการ ผู้จัดการชองสหกรณ์ต้องพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุอย่างใด 

อย่างหนึ่ง ตังต่อไปน้ี
(1) ตาย
(2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ
(3) ชาดคุณสมบัติตามระเบียบชองสหกรณ์ หรือมิลักษณะต้องห้ามตามที่ข้อบังคับและกฎหมาย 

สหกรณ์กำหนด
(4) อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ หรือครบกำหนดตามสัญญาจ้าง สุดแต่เงื่อนไชใดถึงกำหนดก่อน และให้ 

พ้นจากตำแหน่งในจันสิ้นปีทางบัญชีที่อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์
(5) ถูกเลิกจ้าง
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมิพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้กระทำการหรือ 

ละเว้นการกระทำการใด  ๆ อันอาจทำให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่ประซาซนหรือไม่ 
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์
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ข้อ 9 3  การลาออกจากตำแหน่งผู้จัดการ ให้ผู้จัดการยื่นหนังสือถึงสหกรณ์ก่อนวันที่จะออกไม่น้อย 
กว่าสามสิบวัน และให้เลขานุการนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาการลาออกนั้น

ข้อ 9 4  การมอบหมายงานในหน้าท ี่ผ ู้จ ัดการให้กรรมการตำเน ินการ ภายในห้าปี นับแต่วันที่จด
ทะเบียนสหกรณ์ ถ้าสหกรณ์ยังมิได้มีการจัดจ้างและแต่งตั้งผู้จ ัดการ หรือสหกรณ์ไม่อยู่ในฐานะ จะจัดจ้าง 
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ในตำแหน่งอื่นด้วยได้ให้คณะกรรมการดำเนินการดำเนินการมอบหมายในหน้าที่ผู้จัดการให้ 
กรรมการดำเนินการคนใดคนหนึ่งได้ตามที่เห็นสมควร

ข้อ 9 5  การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ ถ้าตำแหน่งผู้จัดการว่างลง และยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผู้ใด 
ดำรงตำแหน่งแทน หรือเมื่อผู้จัดการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้เปีนครั้งคราว ให้รองผู้จัดการ หรือผู้ช่วย 
ผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน

ข้อ 9 6  ก ารเป ล ี่ยน ผ ูจ้ ัดการ ในกรณ ์ท ี่ม ิการเปลี่ยนผ ู้จ ัดการ ให้เป ็นหน้าท ี่ของคณะกรรมการ 
ดำเนินการต้องจัดให้มิการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพย์สินและหนี้สิน ตลอดจน 
จัดทำงบการเงิน ของสหกรณ์เพื่อทราบฐานะอันแท้จริงก่อนที่จะส่งมอบงาน

ข้อ 9 7  เจ ้าหน ้าท ี่ของสหกรณ ์ นอกจากตำแหน่งผู้จ ัดการแล้ว สหกรณ์อาจจัดจ้างและแต่งตั้ง 
เจ้าหน้าที่อื่นตามความจำเป็นเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ์ โดยต้องไม่เป็นบุคคลที่มิลักษณะต้องห้ามตามข้อ 70 
((1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) และ (9) หรือเป็นที่ปรืกษาสหกรณ์หรือเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ทั้งนี้ 
ตามระเบียบของสหกรณ์

หมวด 10
ท่ีปรึกษาและผู้ตรวจสอบกิจการ

ข้ อ 9 8  ท ี่ปร ึกษา คณ ะกรรมการดำเน ินการอาจเช ิญ บ ุคคลภายนอกซ ึ่งทรงค ุณ ว ุฒ ิม ิความร ู้ 
ความสามารถและเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ เพื่อให้ความเห็นแนะนำในการดำเนินงานทั่วไปของ 
สหกรณ์ จำนวนไม่เกินห้าคน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์

ผลประโยชน ์และค่าตอบแทนหรือค่าใช ้จ ่ายท ี่ม ิซ ื่อเร ียกเป ็นอย่างอ ื่น  ของผู้ทรงคุณวุฒ ิท ี่เป ็น 
ที่ปรึกษาซึ่งจะต้องได้รับให้อยู่ภายใต้งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติต่อที่ประชุมใหญ่ และจะต้องแสดงไว้ใน 
รายงานประจำปีและเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นรายบุคคล

ผู้ตรวจสอบกิจการ
ข ้ อ 9 9  ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ ก ิจ ก าร  ให ้ท ี่ป ระช ุมให ญ ่เส ือกต ั้งสมาช ิกห ร ือบ ุคคลภายน อกซ ึ่ง เป ็น  

บ ุคคลธรรมดา หรือน ิต ิบ ุคคล และเป ็น ผ ู้ท ี่ม ิค ุณ ว ุฒ ิความร ู้ความส ามารถใน ด ้านการเง ิน  การบ ัญชี 
การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และมิคุณสมบัติเป็นผู้ผ่าน 
การอบรม การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจาก
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กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 
ของสหกรณ์ จำนวน สองคน

กรณีเลือกคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ให้มีประธานคณะหนึ่งคน มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้ 
บรรลุวัตถุประสงคัในการตรวจสอบกิจการ และให้บีระกาศซื่อประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการให้ที่บีระชุมใหญ่ 
ทราบด้วย

ข้อ 100 ขั้นตอนและว ิธ ีการเล ือกต ั้งผ ู้ตรวจสอบกิจการ ให้คณะกรรมการดำเนินการบีระกาศ 
ขั้นตอนและวิธีการเลือกทั้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้สมาซิกทราบก่อนวันประชุมใหญ่ และให้บีระกาครับสมัคร 
บุคคลเข้ารับการเลือกทั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนวันประชุมใหญ่ และพิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการที่ 
มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดเพื่อนำเสนอซื่อผู้ที่ผ่านการ 
คัดเลือกเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกทั้งตามบีระกาศ โดยผู้สมัครเข้ารับการเลือกทั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการต้อง 
แสดงตนต่อที่ประชุมใหญ่ด้วย และให้ผู้ที่ได้รับเลือกทั้งคะแนนสูงสุดเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนน 
เท่ากันให้ประธานออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับเลือกทั้งลำดับคะแนนรองลงมา 
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการลำรอง จำนวน สองคน

กรณ์มีผู้ตรวจสอบกิจการคนใดต้องขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการตามข้อ 102 (2) (3) (4) หรือ
(5) ให้ผู้ตรวจสอบกิจการลำรองเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ทันทีเท่าระยะเวลาที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน หรือจนกว่า 
จะมีการเลือกทั้งผู้ตรวจสอบกิจการใหม่

ข้ อ 101 การดำรงตำแหน่งผ ูต้รวจส อ บ กิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในตำแหน่งได้มีกำหนดเวลา2 
ปีบัญชีสหกรณ์ เมื่อครบกำหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกทั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการ 
คนเดิมปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกทั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่

ผู้ตรวจสอบกิจการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจจะได้รับเลือกทั้งจากที่ประชุมใหญ่อีกได้แต่ต้องไม่ 
เกินสองวาระติดต่อกัน

กรณีผู้ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนครบวาระ ให้กำหนดระเบียบวาระ 
การประชุมใหญ่เพื่อเลือกทั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ในคราวประชุมใหญ่ครั้งแรกหลังจากผู้ตรวจสอบกิจการ 
คนนั้นขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดำรงตำแหน่งของผู้แทนต่อเนื่องจากผู้ที่ตนมา 
ดำรงตำแหน่ง

ข้ อ 102 การขาดจากการเป็นผูต้รวจส อ บ กิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องขาดจากการเป็น
ผู้ตรวจสอบกิจการเพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
(1) พ้นจากตำแหน่งตามวาระ
(2) ตาย
(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือยื่นต่อประธาน คณะกรรมการตำเนินการและให้มีผลวันที่ 

ประชุมคณะกรรมการตำเนินการสหกรณ์มีมติรับทราบ
(4) ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล 

ออกจากตำแหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล
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(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบ 
นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด

ข้อ 103 อำนาจหน้าท ี่ของผ ู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการมีอำนาจหน้าที่ตรวจสอบการ 
ดำเนินงาน ทั้งบีวงของสหกรณ์ ทั้งต้านการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และต้านปฏิบัติการในการ 
ดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมทั้ง การประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษา 
ความบีลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเรื่องต่าง  ๆ ดังน้ี

(1) ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เปีนไปตามแบบและรายการที่นายทะเบียน 
สหกรณ์กำหนด

(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ดำเนินการเพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการ 

ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์
(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียน 

สหกรณ์ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมทั้งดำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ สำนักงานสหกรณ์จังหวัด 
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ กำหนดให้ต้องปฏิบัติ

(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์และประเมิน 
ความมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า

(5) ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของสหกรณ์ในการพิจารณาแก้ไข ข้อสังเกตหรือข้อบกพร่อง 
เกี่ยวกับการดำเนินงานที่ได้รับแจ้งจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชี

ข้อ 104 การรายงานผลการตรวจสอบ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการมีหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบ เป็น 
ลายลักษณ์อักษรประจำเดือนและประจำปี เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งข้อสังเกตข้อเสนอแนะที่เป็น 
ประโยชน์ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ ื่อแจ้งผลการตรวจสอบประจำเดือนที่ผ ่านมา 
เข้าร่วมประชุมใหญ่เพื่อรายงานผลการตรวจสอบประจำปีเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย

กรณีพบว่ามีเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือสมาซิก หรือสหกรณ์มีการปฏิบัติ 
ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำส่ัง ประกาศหรือดำแนะนำของทางราชการ รวมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ มติท่ี 
ประชุมหรือคำสั่งของสหกรณ์ที่อาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาซิกหรือสหกรณ์อย่างร้ายแรง ให้แจ้งผล 
การตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการดำเนินการทันทีเพื่อดำเนินการแก้ไข และให้จัดส่งสำเนารายงาน 
ดังกล่าวต่อสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และสำนักงานสหกรณ์จังหวัดโดยเร็ว

ให้ผ ู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำเน ินการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกต และให้รายงานผล 
การติดตามการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกตของสหกรณ์ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการด้วย

ข้อ 105 ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ กรณผู้ีตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับ 

ความเสียหาย ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดขอบซดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบข้อบกพร่อง
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ของสหกรณ์ต้องแจ้งให้คณะกรรมการดำเนินการทราบโดยเร็ว และผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบซดใช้ 
ค่าเสียหายอันจะเกิดแก1สหกรณ์ด้วยเหตุไม่แจ้งนั้นการพิจารณาความรับผิดซองผู้ตรวจสอบกิจการให้เป็นไป 
ตามมติของที่ประชุมใหญ่

ข้อ 106 สหกรณ์มีหน้าที่ต่อผู้ตรวจสอบกิจการดังนี้
(1) อำนวยความสะดวก ให้ความร่วมมือแก1ผู้ตรวจสอบกิจการ ในการให้ดำซี้แจงตอบข้อซักถามต่าง  ๆ

พร้อมทั้งจัดเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการ 
ตรวจสอบกิจการ

(2) กำหนดระเบ ียบวาระการประช ุมให ้ผ ู้ตรวจสอบก ิจการรายงานผลการตรวจสอบก ิจการ 
ประจำเดือนและจัดทำหนังสือเชิญให้ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ทุก 
คร้ัง

(3) พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะชองผู้ตรวจสอบกิจการ เพื่อให้การดำเนินกิจการ 
ซองสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับซองสหกรณ์

หมวด 11
การแกไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ

ข้อ 107 การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ จะกระทำได้๒ ยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
(1) ต้องกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และให้แจ้งไปยังสมาชิก 

พร้อมหนังสือแจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่
(2) คณะกรรมการดำเนินการจะเสนอวาระแก้ไชเพิ่มเติมข้อบังคับได้ เมื่อมืการพิจารณาเรื่องที่จะขอ 

แก้ไขเพิ่มเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ โดยมติให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับนั้น ให้ถือเสียงไม่น้อย 
กว่าสองในสามชองจำนวนกรรมการดำเนินการที่มือยู่ทั้งหมดในขณะนั้น

(3) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ ให้กระทำได้แต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ที่มืองค์ 
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือมีองค์ประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน แล้วแต่กรณี

ข ้อบ ังคับท ี่นายทะเบ ียนสหกรณ ์ร ับจดทะเบ ียนแล้ว หากยังไม่ได้กำหนดระเบียบ หรือดำสั่งให้ 
สอดคล้องกัน ก็ให้นำความที่ได้กำหนดไร้ในข้อบังคับแล้วนั้นมาบังคับใช้ และให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ

หมวด 12 
ข้อเบ็ดเสร็จ

ข้อ 108 ระเบียบของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการดำเนินการมือำนาจหน้าที่กำหนดระเบียบต่าง  ๆ เพ่ือ 
ดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี้ และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
รวมท้ังในข้อต่อไปน้ี

(1) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์
(2) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อื่น
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(3) ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
(4) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาซิกสหกรณ์
(5) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินคู้แก่สหกรณ์อื่น
(6) ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาซิกระหว่างสหกรณ์
(7) ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน
(8) ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน
(9) ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อสาธารณบีระโยชน์
(10) ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมคักดี้
(11) ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขบีญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก
(12) ระเบียบอื่น  ๆ ที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรกำหนดไว้ให้มี เพื่อสะดวกและเป็นแนวทาง 

ในการปฏิบัติงานชองสหกรณ์
ระเบียบใน (1) (2) (3) และ (5) ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะใช้บังคับ

ทุ Vเด้
ส่วนระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการดำเนินการกำหนดใช้แล้ว ให้ส่งสำเนาให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ และ 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบภายในสามสิบวัน
ข้อ 109 การดำเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีที่ทรัพย์สินชองสหกรณ์ถูกยักยอกหรือ 
เสียหายโดยประการใด  ๆ หรือในกรณีที่สหกรณ์เรียกคืนเงินคู้ตามข้อ 15 และข้อ 108 (4) (5) แต่มีได้ 

รับชำระตามเรียก คณะกรรมการดำเนินการต้องร้องทุกข์หรือฟ้องคดีภายในกำหนดอายุความ 
ข้อ 110 การดีความในข้อบังคับ ล้ามีบีญหาเกี่ยวกับการติความในข้อบังคับข้อใด ให้ 
คณะกรรมการดำเนินการเสนอบีญหานั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพื่อขอดำวินิจฉัย และให้สหกรณ์ถือ 

ปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น
ข้อ 111 ทรัพย์สินของสหกรณ์ การจำหน่ายอสังหารีมทรัพย์ชองสหกรณ์ต้องได้รับความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการดำเนินการที่มีอยู่ในขณะนั้นเป็นเอกฉันท์ และต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 
ด้วย

การลงมติเห็นชอบชองที่ประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก ให้ถือเสียงข้างมากชองสมาซิกหรือผู้แทน 
สมาซิกซ่ึงมาประชุม

ข้อ 112 การจำหน่ายทรัพย์สินเมื่อสหกรณ์ต้องเลิก เมื่อสหกรณ์ต้องเลิกและได้จัดการชำระบัญชี 
โดยจำหน่ายทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมด้วยดอกเบี้ยและชำระ 
หนี้สินอื่น  ๆ ชองสหกรณ์เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์ม ีทรัพย์ส ินเหลืออยู่เท ่าใดให้ผ ู้ชำระบัญชีจ ่าย 
ตามลำดับ ดังต่อไปบ้ี

จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาซิกไม่เกินมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว
จ่ายเป็นเงินป็นผลตามหุ้นที่ชำระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด



รายงานประจำปี 2564 151

จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนตามข้อ 28 (2)
เงินที่จ่ายตามข้อ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจำนวนเงินกำไรสุทธิที่สหกรณ์หา 

ได้ ในระหว่างปีที่เลิกสหกรณ์กับทุนรักษาระดับอัตราเงินปีนผลที่ถอนไปตามข้อ 28 (4)ใน1ปีน้ัน
ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีก ให้โอนให้แก่สหกรณ์อื่นหรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามมติ 

ของที่ประชุมใหญ่ หรือด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณ์ที่ไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ได้ภายใน 
สามเดือนนับแต่วันที่ชำระบัญชีเสร็จ

ข้อ 113 ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้กำหนดข้อความเรื่องใดไว้ ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติที่กำหนดไว้ใน 
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนคำสั่ง ระเบียบ หรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้เป็นส่วนหนึ่ง 
แห่งข้อบังคับนี้ด้วย

บทเฉพาะกาล
ข้อ 114 นับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใข้บังคับ ระเบียบใดซึ่งสหกรณ์ถือใช้อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ถือใช้ 

และไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ถือใช้ตามระเบียบนั้นไปก่อน จนกว่าจะได้กำหนดระเบียบขึ้นถือใช้ใหม่ตาม 
ข้อบังคับนี้

มติที่ประชุม
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5.8 เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2565
- ^

5.8.1 การเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการประจำปี 2565
อาศัยอำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราชจำกัด 

พ.ศ. 2549 ข้อ 72 ว่าด้วยคณะกรรมการดำเนินการ และมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 
11 /2564  เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 กำหนดให้สหกรณ์ดำเนินการรับสมัครกรรมการดำเนินการ 
ประกอบด้วย กรรมการ 7 คน แทนตำแหน่งที่ว่างซึ่งครบวาระ เพื่อน่าเสนอที่ประชุมใหญ่ประจำปี 2564 
เลือกตั้ง ดังนี้

รายซื่อคณะกรรมการดำเนินการที่พ้นตำแหน่งตามวาระ ในปี 2564 ประกอบด้วย

ลำดับที่ ซื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ

1. นายประหยัด เกษม รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 วาระที่ 2 ปีท่ี 2
2. นายสมพงค์ เหมือนเพชร รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 วาระที่ 1 ปีท่ี 2
3. นางณกัคจิรา ทิพยศุภลักษณ์ กรรมการและเหรัญญิก วาระที่ 2 ปีท่ี 2
4. นายธรรมสันต์ สุวรรณ์โรจน์ กรรมการและเลขานุการ วาระที่ 1 ปีท่ี 2
5. นายวิชิต มาลาเวช กรรมการ วาระที่ 1 ปีท่ี 2
6. นายวิชิต จรุงสุจริตกุล กรรมการ วาระที่ 1 ปีท่ี 2
7. นายโพธิเศรษฐ์ โพธ้ีปลอด กรรมการ วาระที่ 1 ปีท่ี 2

กรรมการดำเนินการที่อยู่ในตำแหน่งตามวาระ ในปี 2564

ลำดับที่ ซื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ

1. นางมนทิรา สังข์ทอง ประธานกรรมการ วาระที่ 1 ปีท่ี 1
2. นายก่อกานต์ ประเสริฐ กรรมการ วาระที่ 2 ปีท่ี 1
3. นายโสภณ ชุมทองโด กรรมการ วาระที่ 1 ปีท่ี 1
4. นายสุรินทร์ ทองทศ กรรมการ วาระที่ 1 ปีท่ี 1
5. นางศิริวรรณ จุลทับ กรรมการ วาระที่ 1 ปีท่ี 1
6. นางสาวแววตา ทองสุภา กรรมการ วาระที่ 1 ปีท่ี 1

สหกรณ์ได้ดำเน ินการรับสมัครคณะกรรมการดำเน ินการ เมื่อวันที่ 1-28 ธันวาคม 2564
มีผู้สมัครดังนี้
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รายซื่อผู้สมัครกรรมการ จำนวน 10 คน ดังนี้
หมายเลข 1 นายธรรมสันต์ สุวรรณโรจน์ 
หมายเลข 2 นายวินัย จินดาวัฒน์ 
หมายเลข 3 นายคมกฤซ แก่นทอง 
หมายเลข 4 นายภาณุวัฒน์ เพชรโชติ 
หมายเลข 5 นายโพธิเศรษฐ์ โพธ้ีปลอด 
หมายเลข 6 นางสุภาวดี หนูเจริญ 
หมายเลข 7 นายสมพงศ์ เหมือนเพชร 
หมายเลข 8 นายวิชิต มาลาเวช 
หมายเลข 9 นายวิชิต จรุงสุจริตกุล 
หมายเลข 10 นางสาวป่นฤดี หนูบุตร

ผลการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 
กรรมการ
1...................................................................................................................................................
2 ..........................................................................................................................................................................................

3 ..............................................................................................................................................
4 ..............................................................................................................................................
5  ..............................................................................................................................................
6 .....................................................................................................................................................................................

7..................................................................................................................................................

คณะกรรมการดำเนินการปี 2565 ปฏิบัติงานในตำแหน่งตามโครงสร้างของสหกรณ์ ดังน้ี
1 ............................................................................................  เป็นประธานกรรมการ
2  ............................................................................................  เป็นรองประธานคนที่ 1
3 ............................................................................................  เป็นรองประธานคนที่ 2
4 ............................................................................................  เป็นเหรัญญิก
5  ............................................................................................  เป็นเลขานุการ
6 ............................................................................................  เป็นกรรมการ
7 ...........................................................................................  เป็นกรรมการ
8 ...........................................................................................  เป็นกรรมการ
9 ...........................................................................................  เป็นกรรมการ
10 ..........................................................................................  เป็นกรรมการ
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11 ........................................................................................... เป็นกรรมการ
12 ..........................................................................................  เป็นกรรมการ
13 .........................................................................................  เป็นกรรมการ

มติที่ประชุม

5.9 เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2565
V______________________________________________________________________________________________________________________________________________4

รายซื่อผู้สมัครผู้ตรวจสอบกิจการ จำนวน 2 คน ดังนี้
หมายเลข 1 นางสาวสอางเนตร ทินนาม 
หมายเลข 2 นางสาวเบญจา ทองพันธ์

ผลการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ
1 ........................................................................

มติที่ประชุม

2............................................
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เร่ืองอ่ืน ๆ

มติที่ประชุม





ภาคผนวก
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★  ประมวลภาพประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563
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★  ประมวลภาพทบทวนแผนกลยุทธ์สหกรณ์ฯ ประจำปี 2564


